
 บทความนี้มุงที่จะนำเสนอแนวคิดบนฐานคิดการ

เรียนรูดวย ใจที่ใครครวญ เปนการเรียนรูที่เกิดในสภาพ

แวดลอมที่เรียบงาย ที่เอื้อตอการเรียนรูสภาพบรรยากาศ

ในการเรียนรู เปนการเรียนที่เห็นคุณคาของการเรียนรูจาก

ภายใน (Inner) ใหความสำคัญและเอาใจใสจติใจของผูเรยีน

ในทุกขณะ ซึ่งอาจกลาวไดวา จิตตปญญาศึกษา เปน

กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของผูเรียน และ

สามารถเชื่อมโยงไปสูการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก โดย

อาศัยรากฐานของการปฏิบัติ และการฝกฝนจริง ซึ่งอุดมไป

ดวยความจริง ความดี และความงาม อันจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาการศึกษาในปจจุบัน เพื่อพัฒนาบุคคล และ

องคกรในระดับตาง ๆ ใหมีการพัฒนาทางดานจิตใจมากขึ้น

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน (Transformation) 

เกิดอิสรภาพความสุข ความรักเพื่อนมนุษยและธรรมชาต ิ

อันเปนไปเพื่อการอยูรวมกันอยางศานติ โดยจะเนนการ

พัฒนามนุษยอยางเปนองครวม เพื่อใหเกิดการเรียนรู     

ที่ลึกซึ้ง และสงผลตอชีวิตภายในของผูเรียนจนกระทั่งเกิด

การเปลี่ยนผาน วิธีการที่ใชคือ  

 การสรางความรูเชิงประจักษใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

จากการมีประสบการณตรงในรูปแบบตาง ๆ อาท ิการเรยีนรู

ผานการฝกฝนทางกาย การเรียนรูผานการทำงานศิลปะ 

ผานการใครครวญทางความคิดโดยอาศัยประสบการณ 

และอาศัยแนวทางการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 

อาทิ การประเมินเหตุควบคูไปกับการประเมินผล  

 การประเมินโดยอาศัยมุมมองของผูเรียนรู การ

ประเมิน โดยใชกระบวนทัศนแบบบูรณาการ การประเมิน

โดยใชหลายกระบวนทัศนรวมกัน และการประเมินที่มีหัวใจ

ของความเปนมนุษย เปนตน 

จิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการประเมินผล 
(Contemplative Education for Development of learning and Assessment) 

ชัยพัฒน พันธุวัฒนสกุล * 

 This article intended to present the concept 

based on the inquisitive mind learning which is 

originated in the comfortable environment which 

enables learner to learn. 

 A climate status for learning is a learning 

which appreciates the inner learning. It focuses on 

the spirit of learners every time.  

 Therefore, contemplative education is the 

pedagogy which develops learners’ spirit and 

involves in social and world change that is based 

on the real practice and training to be rich in 

truth, virtue, and beauty.  

 Nowadays it can be beneficial for the 

educational development in order to encourage 

person, organization to have more spirituality.  

 This learning will form basic transformation, 

freedom, happiness, love for mankind, and nature 

to live together in peace.  

* นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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 This type of learning for a change is an 

education which demands hol ist ic human 

development so that a learner is able to get a 

deep insight.  

 The result from this learning affects the life 

of learner and the transformation will eventually 

bring about. 

 The core pedagogy is to create empirical 

knowledge through learners’ direct experience as 

well as the learning through art creation, contemplative 

thinking disciplines relating from previous experience.  

 Moreover, it also depends on many kinds 

of assessment of learning such as deductive and 

inductive approach through the perspectives of 

living thing of the learners, integrated paradigm 

approach based on the first person’s perspective, 

numerous paradigms approach, and heart as 

human beings approach. 

คำสำคญั : จติตปญญาศกึษา (Contemplative Education), 

การเรียนรู (Learning), การประเมินผล (Assessment) 

 ปจจุบันโลกแหงวิชาการนั้นเปนการสอนใหคนมี

ความสามารถ และมีความชำนาญดานการคิดวิเคราะห

เรื่องนอกตัวเปนสำคัญ เหตุนี้จึงมีผูคนที่สนใจจำนวนหนึ่งที่

พยายามแสวงหาวิธีการที่สามารถเชื่อมโยงเอาคุณคาของ

ตัวบุคคลกลับเขามาและวิเคราะหใหลึกซึ้งภายในจิตใจ ซึ่ง

เปนเรื่องภายในตัวบุคคลและมีความสำคัญมากในวิถีชีวิต

ของคนในสังคมโลก อันจะเปนการกาวสูหนทางแหงความ

จริงและชีวิต ซึ่งตองอาศัยการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ 

และการเปลี่ยนแปลงที่สรางอิสรภาพความสุข ความรักทั้ง

กับตนเองและผูที่อยูรอบขาง ตลอดจนองคกรและสังคมที่

สัมพันธเกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติของจักรวาล 

 สำหรบัเปาหมายของการพฒันาผูเรยีนนัน้Benjamin 

Bloom S. และคณะ (๑๙๕๖) ไดทำการวเิคราะหจดุมุงหมาย

ในการเรยีนรู ซึง่สามารถจำแนกเปน ๓ ขอบเขตดวยกนั คอื 

 ๑) การพฒันาทางพทุธพิสิยั (Cognitive domain) 

เปนการพัฒนาผูเรียนเกี่ยวกับสมรรถภาพทางสติปญญา

และการแกปญหาของพฤติกรรมข้ันพื้นฐาน ในดานปญญา 

ความรู ความเขาใจ การนำไปใช  การวเิคราะห การสงัเคราะห 

และการประเมินคา  

 ๒) การพัฒนาจิตพิสัย (Affective domain) 

เปนการพัฒนาผูเรียนเกี่ยวกับความรูสึกทางจิตใจ ในดาน

ทัศนคติ การรับรู การตอบสนอง คานิยม และคุณลักษณะ
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ตาง ๆ ภายในของแตละบคุคล ซึง่ละเอียดออนกวาการเรยีนรู

ทางสมอง  

 ๓) การพัฒนาทกัษะพสิยั (Psychomotor domain) 

เปนการพัฒนาผูเรียนดานการเคล่ือนไหวของรางกาย 

พฤติกรรมทาทาง การปฏิบัติ และการฝกฝนทักษะ 

 จะเห็นไดวาขอบเขตทั้งสามดานนั้น พฤติกรรมใน

บางดาน สามารถจัดการเรียนรู และประเมินผลไดงายกวา

กลุมอื่น โดยเฉพาะพฤติกรรมดานปญญาและทักษะนั้น   

จะวัดออกมาไดงายกวาดานความรูสึก ซึ่งในทางปฏิบัต ิ 

บางคร้ังกไ็มสามารถแยกพฤตกิรรรมท้ังสามขอบเขตใหอสิระ

ขาดออกจากกนัไดกต็าม แตจำเปนตองตัดสินใจวัดพฤตกิรรม

ในดานใดดานหนึง่เพยีงเทานัน้ เพือ่ชวยในการจำกัดขอบเขต

การศึกษา และลำดับผลิตผลทางการเรียนรูของมนุษย 

 จากที่กลาวมาขางตน ขอบเขตดานความรูสึกหรือ

การพัฒนาจติพสิยั นัน้เปนพฤติกรรมท่ีวดัไดยากกวาขอบเขต

ดานปญญา และดานทักษะ เพราะตองใชความสามารถใน

การถายทอด การใชภาษาในการส่ือความหมาย ตลอดจน

เจตคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอื่น ๆ 

ที่จำเปน ซึ่งเปนเรื่องยากตอการวัดออกมาเปนรูปธรรม 

โดยเฉพาะในดานคุณธรรมและจริยธรรม นั้นเปนสิ่งที่มี

ความจำเปนอยางย่ิงในปจจุบันเนื่องจากเปนคุณลักษณะอัน

พึงประสงคที่นโยบายการจัดการศึกษาของชาติไดกำหนดไว

อยางชัดเจน ซึง่ไมงายนกัสำหรับการวัดคุณลักษณะดงักลาว

จากตัวผูเรียน ดังจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาและพัฒนา 

ผูเรียนที่ผานมา จึงมุงไปในเรื่องของพุทธิพิสัย หรือดาน

ความรู ความคิดเปนสำคัญ จนอาจละเลยในการวัดดาน

ความประพฤติ คานิยม และจิตใจหรือจิตพิสัย ตลอดจน

การนำสิง่ทีถ่กูปลกูฝงทัง้ในเร่ืองความรู ความคิดและคานยิม

ที่ผิด ๆ ไปปฏิบัติอยางไมยั้งคิดใครครวญหรือไตรตรองกอน

การกระทำใด ๆ ดังนั้น การกลับไปสนใจในเรื่องพฤติกรรม

ดานความรูสึกที่บุคคลนั้นตองติดตัวไปตลอดชีวิต จึงควรให

มีความสอดคลองกับการพัฒนาการทั้ง ๓ ขอบเขต และอีก

นัยหนึ่ง ตองมีการพัฒนาในสวนของการเปล่ียนผูเรียนจาก 

ผูไมรูไปสูผูรูที่มีการตระหนักคิดอยางใครครวญ จนทำให

เกิดพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อีกทั้ง การศึกษาที่

เปนอยูในปจจุบันนั้น ยังมีการสรางผูเรียนใหเปนเพียงผูจำ

เพื่อเขารับการสอบเทานั้น โดยไมไดนำเอากระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมมาเปนเปาหมายสำคัญของการ

จัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน ดังนั้นรูปแบบของการ

ศึกษาในยุคปจจุบันก็จะยังเปนการใหคนคิดแบบแยกสวน 

หลอหลอมใหคนมีจิตสำนึกของการแขงขัน และยึดเอา

ตนเองหรือหมูพวกของตนเปนศูนยกลาง ซึ่งอาจทำใหการ

พัฒนาการเรียนรูนั้นสามารถจัดการไดยากมากขึ้น ซึ่งลวน

เกิดขึ้นมาจากการท่ีบุคคลในปจจุบันขาดคุณลักษณะท่ีดีงาม 

ขาดซึ่งความตระหนักถึงภาระหนาที่ของตนที่มีตอมวล

มนุษยและสรรพสิ่งในธรรมชาติ จนสงผลใหจริยธรรมของ

มนุษยเสื่อมถอยลง 

 ดังนั้น แนวคิดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative Learning) จึงมีความจำเปนสำหรับการ

หาทางออกใหกับปญหาที่  ดูเหมือนจะไมมีทางแกไข หาก

เรายังคิดและทำไปบนกระบวนทัศนเดิม ซึ่งแนวทางการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวนั้น เริ่มมีการนำแนวคิด จิตตปญญา

ศึกษา เขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาบุคคล และองคกร

ในระดับตาง ๆ ใหมีการพัฒนาทางดานภายในจิตใจมากขึ้น 

ความเปนมาของจิตตปญญาศึกษา 

 จิตตปญญาศึกษา๑ (Contemplative Education) 

คือหนึ่งในวิธีการเรียนรูที่นำผูเรียนไปสูการเปลี่ยนแปลงที่มี

ลกัษณะพเิศษคอืมุงไปทีก่ารพฒันาชวีติโดยการเปลีย่นแปลง

ภายในตนเองอยางลึกซึ้งและเชื่อมโยงไปสูการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและโลก จากรากฐานของการปฏิบัติและฝกฝน

จริง โดยแนวคิดเรื่องจิตตปญญาศึกษา เริ่มตนขึ้นที่มหา

วิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ใน ค.ศ. ๑๙๗๔ มหาวิทยาลัยแหงนี้กอตั้งโดยเชอเกียม  

ตรุงปะ รินโปเช (Chgyam Trungpa Rinpoche) ผูนำจิต

วิญญาณชาวทิเบต ที่มีอิทธิพลตอการเผยแผความรูดานจิต

วิญญาณใหแกชาวตะวันตก มหาวิทยาลัยนาโรปะมีการ

จัดการศึกษาที่มุงเนนไปที่การสืบคนสำรวจภายในตนเอง 

การเรียนรูผานประสบการณตรงและการรับฟงดวยใจท่ีเปด

กวาง ซึ่งจะนำไปสูการตระหนักรูการหยั่งรู ความเปดกวาง 

ความเคารพในความเปนมนุษย และการยอมรับในความ

แตกตางที่หลากหลาย 

๑  การปโตรเลียมแหงประเทศไทย (๒๕๕๓). Contemplation :    
education for human development. วารสารส่ือพลังงาน, 
หนา ๑๙ - ๒๓. 
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 ๑.๑  การเรียนรู ใครครวญ ผานการเคารพศรัทธา

ที่สมบูรณตอพระเจา/เทพเจา 

 ๑.๒  การเรียนรู ใครครวญ ผานศรัทธาตอครขูองศษิย 

 ๑.๓  การเรียนรู ใครครวญ ผานการปฏิบัติภาวนา

รูปแบบตาง ๆ นำสูญาณทัศนะและปญญา 

 ๑.๔  การเรียนรู ใครครวญ ผานการทำงานเพื่อ

ขัดเกลาสละตัวตน เชน การทำงานชวยเหลือเพื่อนมนุษย

และถวายแดพระเจาของศาสนาคริสต หรือการอธิษฐาน

เปนพระโพธิสัตวของนิกายมหายานของพุทธศาสนา บน

หลักพรหมวิหาร ๔ 

 กลุมที่ ๒ : แนวคิดเชิงมนุษยนิยม กลุมแนวคิดนี้

ไดพัฒนาเปนลำดับตอจากแนวคิดเชิงศาสนาและความเชื่อ 

โดยมีลักษณะมุงสืบคนพัฒนาศักยภาพดานในของความเปน

มนุษย แนวคิดนี้ไดเกิดขึ้นและพัฒนามาพรอมกับแนวคิด

ปจเจกชนนิยม (Individualism) ในยุคโรแมนติคระหวาง  

ครสิตศตวรรษที ่๑๙ ตอเนือ่งจนถงึยคุสมยัใหม กลุมแนวคดิ

การเรียนรูเชิงมนุษยนิยมนี้ ไดแก 

 ๒.๑  การเรยีนรู ใครครวญ ผานการเคารพธรรมชาติ

ของผูเรียน (learners-centered) 

 ๒.๒  การเรียนรู ใครครวญ ผานการเรียนรูเชิง

ประสบการณ (experiential learning) 

 กลุมที่ ๓ : แนวคิดเชิงองครวมและบูรณาการ 

กลุมแนวคิดนี้อยูบนฐานของการบูรณาการและความเปน

องครวมในธรรมชาติในยุคหลังสมัยใหม (Postmodernism) 

เพื่อตั้งคำถามตอกระบวนทัศนเชิงวิทยาศาสตรแบบกลไก

ของยคุสมยัใหม ทีม่องโลกอยางแยกสวนเพือ่ศกึษาวเิคราะห

เชิงกลไก และแยกมิติกายจากจิตวิญญาณ ทำใหเกิดวิกฤต

ทางสงัคมและสิง่แวดลอมในปจจบุนั กลุมแนวคดิการเรยีนรู

เชิงการบูรณาการและองครวมนี้ ไดแก 

 ๓.๑  การเรียนรู ใครครวญ ผานการสัมผัสความ

เปนองครวมของธรรมชาติ 

 ๓.๒  การเรียนรู ใครครวญ ผานการปฏิบัติในเชิง

ชุมชนและเครือขาย 

 ๓.๓  การเรียนรู ใครครวญ ผานการเห็นเชื่อมโยง 

การคดิเชงิระบบ และการประยกุตใชตามแนวคดิเชงิกระบวน

ทัศนใหม เชน ควอนตัมฟสิกส (Quantum Physics) และ

ทฤษฎีไรระเบียบ (Chaos Theory) 

 ในประเทศไทยไดมีการรวมตัวของภาคีเครือขาย

จิตตปญญาศึกษา อันเปนการรวมตัวอยางไมเปนทางการ

ของกลุมผูที่สนใจในการเขารวมหารือ เพื่อใหเกิดการขับ

เคลื่อนงานสรางคนที่จะเปนกำลังสำคัญในการทำใหการ

ศึกษาตามแนวทางจิตตปญญาศึกษา กลายมาเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาทั่วไป มุงเนนการพัฒนาความเปนมนุษยที่

สมบูรณ รวมถึงการพัฒนากระบวนการและวิธีการเรียนรู

ดานจิตตปญญาศึกษา ทั้งในการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และฝกอบรม รวมถึงการพัฒนาสื่อและสรางเครือขาย 

การนำแนวคิดของจิตตปญญาศึกษามาใชในการ
พัฒนาการเรียนรู 
 จิตตปญญาศึกษาเปนแนวคิดวาดวยการเรียนรูซึ่ง

ไดรับอิทธิพลและมีที่มาจากปรัชญาแนวคิดหลายแหลงที่มี

รากฐานมาจาก ๓ กลุมแนวคิด ๒ ประกอบดวย กลุม

แนวคิดเชิงศาสนาและความเชื่อ กลุมแนวคิดเชิงมนุษย

นิยม และกลุมแนวคิดเชิงบูรณาการและองครวม โดยแตละ

กลุม    มีลักษณะ ดังนี้ 

 กลุมที่ ๑ : แนวคิดเชิงศาสนาและความเช่ือ เปน 
การเรียนรูเพื่อพัฒนาจิตใจ หรือพัฒนาดานในนั้นไดเริ่มตน

จากแนวคิดปรัชญาทางศาสนา ซึ่งมีพื้นฐานของการเรียนรู

ทีข่ึน้อยูกบัศรทัธาในศาสนา และการปฏิบตัตินตามหลักคำสอน 

กลุมแนวคิดการเรียนรูตามรากแนวคิดเชิงศาสนาและความ

เชื่อนี้ ไดแก 

๒  ศูนยจิตตปญญาศึกษา. (๒๕๕๒). โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
จิตตปญญาศึกษา. มหาวิทยาลัยมหิดล, หนา ๑๑. 
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 จิตตปญญาศึกษาจึงไดนำเอาแนวคิดจากทั้ง ๓ 

กลุมมาบูรณาการกระบวนการ เครื่องมือและการปฏิบัติ 

โดยประยุกตใหเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียนที่มีภูมิ

หลังทางสังคมและวัฒนธรรมที่ซับซอนและหลากหลาย 

ลักษณะทั่วไปของการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาจึง

เคารพตอภูมิหลังและศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนอยาง

ไมมีเงื่อนไข ทั้งยังใหความสำคัญตอการสรางชุมชนแหง

การเรียนรูรวมกัน และเนนการเรียนรูสูใจอยางใครครวญ

ดวยกระบวนการจิตตปญญา เปนสำคัญ  

 จากการศึกษาของโครงการวิจัยพัฒนาชุดการ

เรียนรูการอบรมกระบวนการแนวจิตตปญญาศึกษา โดย 

ธนา นลิชยัโกวทิย และคณะ (๒๕๕๐ : ๒๐๘ - ๒๑๗) ๓ พบวา

มีหลักการที่เปนองคประกอบพื้นฐานของกระบวนการเรียน

รูแนวจิตตปญญาศึกษา ๗ ประการ ดังนี้ 

 ๑.  หลักการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ 

(Contemplation) คือ การเขาสูสภาวะจิตใจที่เหมาะสมตอ

การเรยีนรู และนำจิตใจดังกลาวไปใชทำงานอยางใครครวญ

ทั้งในดานพุทธิปญญา (Cognitive) ดานระหวางบุคคล 

(Interpersonal) และดานภายในบุคคล (Intrapersonal) 

 ๒.  หลักความรักความเมตตา (Compassion) คือ

การที่กระบวนการ (Facilitator) สงพลังออกเพื่อโอบอุม

ดูแลกลุม และการจัดกระบวนการดวยส่ิงแวดลอมและ

บริบทที่เกื้อกูลตอการเรียนรู 

 ๓.  หลักการเชื่อมโยงสัมพันธ (Connection) คือ 

การชวยใหผูเขารับการอบรมเชื่อมโยงประสบการณใน

กระบวนการเขากับชีวิตได นำไปสูการทำใหกระบวนการ

เขามาสูภายใน (Internalization) บูรณาการสูวิถีชีวิต และ

การเอื้อใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางผูเขารับการอบรมดวย

กัน เชื่อมโยงกับชุมชน และจักรวาล 

 ๔.  หลักการเผชิญหนา (Confronting) คือ การ

เปดใหผูเขารับการอบรมออกจากพื้นที่ปลอดภัยของตนเอง 

เพื่อเขาเผชิญกับพื้นที่เสี่ยง เพื่อเปดพื้นที่การเรียนรูใหม ๆ 

และเขาใจถึงขอจำกัดและศักยภาพของตนเองตอการเรียน

รูและพัฒนา 

 ๕. หลักความตอเนื่อง (Continuity) คือ การสราง

ความไหลลื่นของกระบวนการ อันชวยใหเกิดพลังพลวัตตอ

การเรียนรู เพื่อชวยเอื้อใหศักยภาพการเรียนรูของผูเขารับ

การอบรมไดรับการปลดปลอย และสามารถเขาทำงานเพื่อ

บมเพาะพัฒนา 

 ๖. หลักพันธะสัญญา (Commitment) คือ การเอื้อ

ใหผูเขารับการอบรมสามารถนำเอากระบวนการกลับไปใช

ในชีวิตอยางตอเนื่อง ภายหลังจากการเขารวมการอบรม 

เพือ่นำไปสูการเรยีนรูเพือ่เปลีย่นแปลงอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื 

 ๗. หลักชุมชนแหงการเรียนรู (Community) คือ 

ความรูสึกเปนชุมชนรวมกันของผูเขารับการอบรมรวม   

ทัง้กระบวนกรทีเ่กือ้หนนุใหเกดิการเรยีนรู และการเปลีย่นแปลง

ภายในของแตละคน รวมไปถงึการสรางเครอืขายความสมัพนัธ 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เกิดขึ้นในกลุม ซึ่งเปนการเรียน

รูที่ตอเนื่องและเชื่อมโยงกับชีวิต 

 ตวัอยาง การจดัการเรยีนรูโดยใช  จติตปญญาศกึษา 

ตามแนวคดิของคณาจารย คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยั

นเรศวร ๔ มีดังนี้ 

 สุรียพร แกวเมืองมูล อาจารยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดนำเสนอบทความเกี่ยวกับการนำ

จิตตปญญาศึกษามาใชในการเรียนการสอน เรื่อง บันทึก

ของผูกอการด ี(ม.ป.ป. : ๒๓) ในรายวชิาการพฒันาหลกัสตูร

๓  ธนา นิลชัยโกวิทย และคณะ. (๒๕๕๐). รายงานการศึกษาวิจัย
พฒันาชดุการเรียนรูการอบรมกระบวนการแนวจติตปญญาศกึษา. 
จังหวัดนครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, หนา ๒๐๘-๒๑๗ 

๔  คณะศึกษาศาสตร. (ม.ป.ป.). จิตตปญญาศึกษา. คณะศึกษา
ศาสตร, จังหวัดนครปฐม : มหาวิทยาลัยนเรศวร. หนา ๑๙ - 
๕๑. 
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และการจัดการเรียนรูจิตตปญญากับการจัดการเรียนรู  

การจัดการเรียนรูในรายวิชานี้มุงใหผูเรียนเปนผูสรางองค

ความรูดวยตนเองควบคูกับการฝกปฏิบัติเพื่อนำความรูที่ได

เรียนรูไปประยุกตใชใหเกิดความเชี่ยวชาญ ผูสอนไดมี

การนำกิจกรรมจิตตปญญามาใชในกระบวนการจัดการ

เรียนรูในหลากหลายกิจกรรมสวนการเตรียมรับความรู : 

กิจกรรม Check-In เพื่อตรวจสอบความพรอมของผูเรียน

กอนการเรียนการสอนทุกคร้ัง ซึ่งไดตรวจสอบผูเรียนผาน

สัญลักษณในหลายรูปแบบ เชน สี เพลง ดอกไม อาหาร 

ฯลฯ กิจกรรมฉันไดเรียนรูอะไร ใหผูเรียนไดทำสมาธิและ

ทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรูไปในครั้งที่แลวเพื่อเตรียมความพรอม

ในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ  

 สวนการจัดการเรียนรู : กิจกรรมฉันกำลังเรียนรู

อะไร ผูเรียนไดตรวจสอบตนเองระหวางการเรียนการสอน

วาขณะนั้นกำลังเรียนรูสิ่งใดหรือกำลังฝกปฏิบัติอะไร เพื่อ

ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนเปนระยะ ๆ ทำใหผูเรียน

เขาใจเน้ือหามากข้ึน กิจกรรมการสรางหอคอย ใหผูเรียน

เรยีนรูทฤษฎกีารเรียนรูเรือ่งการสรางองคความรูดวยตนเอง 

(Constructivism) ควบคูกับการนำความรูเรื่องหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูที่ไดเรียนมาใหความหมายขององค

ประกอบตาง ๆ จากหอคอยท่ีผูเรียนสรางข้ึนจาก สิ่งตาง ๆ 

ที่ไดเก็บมาจากสวนหยอมของคณะศึกษาศาสตร 

 สวนการตระหนกัส่ิงทีไ่ดเรยีนรู : กจิกรรมการเขยีน

บันทึกสิ่งที่ไดเรียนรูหลังการจัดการเรียนรูทุกครั้งเพื่อให   

ผูเรียนไดทบทวนและตรวจสอบส่ิงที่ไดเรียนรูของตนเอง ซึง่

รปูแบบการเขยีนบนัทกึจะมีการกำหนดรูปแบบทีห่ลากหลาย 

เชน รูปแบบที่ผูเรียนสรุป สิ่งที่ไดเรียนรูและคิดแนวทาง

การนำไปใชประโยชน รูปแบบการเขียนแผนผังความคิด 

(Mind Map) และรูปแบบการสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูในเชิง

อุปมาอุปไมย  

 อาพัทธ เตียวตระกูล อาจารยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดนำเสนอบทความเกี่ยวกับการนำ

จติตปญญาศกึษามาใชในการเรยีนการสอน เรือ่ง จติตปญญา

ศึกษากับวิชาบาสเกตบอล (ม.ป.ป. : ๕๑) ซึ่งหลายคนอาจ

สงสัยวาจะใชจิตปญญาในวิชาทางดานพลศึกษาไดอยางไร 

การสอนรายวิชาบาสเกตบอล เปนวิชาเลือกในรายวิชา

ศึกษาทั่วไป ที่พื้นฐานของผูเรียนมีความแตกตางกันมาก 

นิสิตมาจากตางคณะตางสาขาวิชากันรวมถึงพื้นฐานทาง

ดานทักษะความสามารถในกีฬาบาสเกตบอลก็มีความแตก

ตางกันอีกดวย โดยนิสิตชายสวนใหญจะมีทักษะดีกวานิสิต

หญิง ผูสอนจึงไดสอดแทรกกิจกรรมตาง ๆ เขาไป เพื่อให 

ผูเรียนรูจักคุนเคยกันมากขึ้น และกิจกรรมหนึ่งที่ผูสอน

ประทบัใจและสามารถแกไขปญหาการเรยีนการสอนทีผู่เรยีน

มีทักษะแตกตางกันมากอยางหนึ่งคือ กิจกรรม Buddy 

เปนการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนมาใชในกิจกรรมนี ้ โดยให

นสิติจบัคูกนัระหวางนสิติหญงิและนสิติชาย เปน Buddy กนั 

นิสิตชายจะตองชวยพัฒนาทักษะการ Lay-Up ใหกับนิสิต

หญิงหลังจากที่ครูไดสอนไปแลวในสัปดาหที่แลว นิสิตทุกคน

มีความตั้งใจอยางมาก โดยนิสิตหญิงผูเรียนก็พยายามตั้งใจ

ฝกปฏบิตั ิและนสิติชายผูสอนก็พยายามตัง้ใจสอนเชนเดยีวกนั

จากการสะทอนของผูเรียนพบวา กิจกรรมนี้ไดสรางความ

สัมพันธระหวางผูเรียนมากขึ้น นิสิตชายหลายคนที่โดยปกติ

ไมกลาพดูคยุกบันสิติหญงิ กท็ำใหกลาพดูคยุกนัมากขึน้ กลาทีจ่ะ

แนะนำการปฏิบัติทักษะอยางถูกตองใหกับเพื่อนมากขึ้น 
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และรูสึกภาคภูมิใจที่ไดสอนจนเพื่อนสามารถปฏิบัติได สวน

นิสิตหญิงก็รูสึกขอบคุณเพื่อนที่ชวยใหตนเองสามารถฝก

ปฏิบัติได รวมท้ังความอดทนในการสอนท่ีตนเองจะตองฝก

ปฏิบัติอยูหลายครั้งกวาจะทำได นอกจากน้ีการพูดใหกำลัง

ใจอยูเสมอขณะฝกทำใหนสิติหญิงทีเ่รยีนเกดิกำลังใจพยายาม

ที่จะปฏิบัติใหไดดีกิจกรรมในคร้ังนี้ทำใหนิสิตทุกคนไดเรียนรู

รวมกันแลววาคนเราทุกคนไมสามารถอยูไดดวยตัวคนเดียว 

การอยูรวมกันตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน และเห็นคุณคา

ของกันและกัน 

 ทวีศักดิ์ สวางเมฆ อาจารยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดนำเสนอบทความเกี่ยวกับการนำ

จิตตปญญาศึกษามาใชในการเรียนการสอน เรื่อง บันทึก

จาก อ.เอ คิดวากอการดีนะ (ม.ป.ป. : ๑๙) ไดสอนกิจกรรม

จติตปญญาเพือ่นำทางสูการเรียนรู สำหรับรายวิชานันทนาการ

เปนวชิาทีฝ่กปฏบิตัใินการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 

ที่ทำในเวลาวางเพื่อสรางเสริมประสบการณใหม ๆ โดยเกิด

จากอิสระในการเลือก (Freedom of Choice) ตามความ

สมัครใจของผูเรียน ในรายวิชานี้ไดมีการนำกิจกรรมจิตต

ปญญา มาประยกุตใชในการจัดการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ 

 การใชกิจกรรมจิตตปญญาเพื่อนำเขาสูกิจกรรม

การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้ง (Deep 

Listening) ใหนิสิตสำรวจประสบการณของแตละคนในการ

เขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม รวมถึงการรวมจัด

กิจกรรมวาทำกิจกรรมอะไรมาบาง จากนั้นใหนิสิตรวมแลก

เปลี่ยนเรียนรูโดยการเลาประสบการณของการไดเขารวม

กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและการรวมจัดกิจกรรม จาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของนิสิตพบวามีกิจกรรมมากมาย

หลายรูปแบบ จากนั้นใหนิสิตชวยกันคิดวิเคราะหเพื่อจัด

หมวดหมูและประเภทของกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดจากการรวม

แลกเปลีย่นเรยีนรูวากจิกรรมใดนาจะเปนกจิกรรมนนัทนาการ

หรือไมเปนกิจกรรมนันทนาการโดยใหเหตุผลประกอบ เมื่อ

นิสิตไดคิดวิเคราะหและลงความเห็นโดยไมตัดสินวาใครผิด

ใครถูก ครูผูสอนชี้แนะวาหลักการของนันทนาการมีอะไร

บางทีละขอพรอมกับใหนิสิตแสดงความคิดเห็นจนในที่สุด

นิสิตทุกคนสามารถชวยกันสรุปวากิจกรรมใดเปนกิจกรรม

นันทนาการและกิจกรรมใดไมเปนกิจกรรมนันทนาการนิสิต

สามารถนำความรูที่ไดรับมาใชโดยชวยกันจัดประเภทของ

นันทนาการจากตัวอยางกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรวมกันแลก

เปลี่ยนเรียนรูกัน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู และเขาใจเนื้อหารายวิชาอยางแทจริง 

 จากรายละเอียดขางตนในบันทึกเรื่อง จิตตปญญา

ศึกษา ของคณาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร จัดเปนการจัดการเรียนรูที่กาวขามการสอนแบบ

ดั้งเดิมโดยมีการนำวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนว

จิตตปญญาศึกษาเขามาพัฒนาผู เรียนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ และเกิดความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของผูสอน

และผูเรยีน ตลอดจนแสดงถงึเทคนคิ วธิกีาร และกระบวนการ 

ที่อาจารยใชในการจัดการเรียนการสอน เชน ผูสอนไดมี

การตรวจสอบความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนและ

ตรวจสอบความเขาใจของผูเรยีนเปนระยะ ๆ พรอมใหผูเรยีน

ไดตรวจสอบตนเองในการเรยีน ผูสอนมกีารสอดแทรกกจิกรรม

ระหวางเรียน เพื่อใหผูเรียนทำความคุนเคยกันมากที่สุด  
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อันจะทำใหกลาพูดคุยกันมากข้ึน อีกทั้งมีการจัดกิจกรรม

นันทนาการในเวลาวาง และผูเรียนมีอิสระในการเลือกตาม

ความสมัครใจ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดมนุษยนิยมที่มุง

พัฒนาศักยภาพความเปนมนุษย นั่นคือเคารพธรรมชาติ

ของผูเรียน และเรียนรูผานประสบการณ ซึ่งจะเปนการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการนำจิตตปญญาศึกษามาใชเปน

แนวทางในการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงใหเกิดปญญา 

(Wisdom) อยางแทจริง ผลของการนำจิตตปญญาศึกษา

ยังสะทอนถึงความสำเร็จในการจัดการศึกษาสำหรับผูที่

สนใจและสามารถนำไปใชไดตอไป 

การนำแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชการ
ประเมินผล 

 เมื่อเกิดการเรียนรูในแนวจิตตปญญาศึกษาขึ้นแลว

ควรใหความสำคัญกับประสบการณตรงของผูเรียน ดังนั้น 

การประเมนิผลทีเ่หมาะสมกับการเรยีนรูตามแนวจติตปญญา

ศึกษา จึงควรศึกษาบนฐานความเช่ือที่ตางจากการเรียนรู

ทางวิชาการ การประเมินจะมีผลตอการเรียนรูโดยตรง แม

การเรียนการสอนจะใชนวัตกรรมใหม ๆ ก็ตาม แตเมื่อมี

การวัดประเมินแบบเดิม ผูเรียนก็จะกลับไปใชแนวทางการ

เรียนรูรูปแบบเดิม ๆ ๕ ซึ่งคำถามตอมาการประเมินใน

ลักษณะใด จึงจะมีความเหมาะสมเพื่อใหเขาใจถึงฐานที่มา 

ทั้งนี้ควรพิจารณาดวยวาตัวผูประเมินและกระบวนการ

ประเมินควรเปนอยางไร ดังนั้น ความเขาใจตอเรื่องนี้จึง

เปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหตระหนักวาจิตตปญญาศึกษานั้นตอง

ใชการประเมินเพื่อพัฒนาไมใชการมุงตรวจสอบหาขอผิด

พลาดของผูเรียน และสามารถนำไปสูการประเมินตนเองได

อีกทางหน่ึง  

 ดังลักษณะสำคัญของการประเมินที่ เหมาะสม

สำหรับจิตตปญญาศึกษามี ๕ ประการ ๖ ดังนี้  

 ๑. การประเมินเหตุควบคูไปกับการประเมินผล 

 เนื่องจากการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจากภายในนั้น

อาจไมสามารถกำหนดผลลัพธไดแนชัด แตอาจดูไดจากเหตุ

ปจจัยที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนรู ไมวาจะเปนการใหความ

สำคัญของการใชสติเพื่อระลึกรู การดำรงตนของผูสอนและ

ผูเรียนเปนสำคัญ และกระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติที่

เกื้อกูลกัน อาทิ การเอื้อเฟอชวยเหลือกันของกัลยาณมิตร 

ที่ปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่องทั้งในระดับของแตละบุคคล

และทุกคน 

 ๒. การประเมนิโดยใชกระบวนทศันแบบบรูณาการ 

 เปนการประเมินโดยใชหลายมุมมองในการประเมิน 

มุมมองที่หนึ่ง (คือผูสอนและผูเรียน) มุมมองที่สอง (คือการ

เอื้อเฟอชวยเหลือกันของผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอน

ทำความเขาใจรวมกนั) และมมุมองทีส่าม คอื การใชขอสอบ

มาตรฐาน เปนตน สิ่งที่สำคัญคือมุมมองที่หนึ่ง กลาวคือ   

ผูที่มีสวนเกี่ยวของไมควรกลัวที่จะนำเอาความคิดเห็นที่

เกี่ยวของกับความรูสึก ความเชื่อ หรือความตองการเขามา

มีสวนรวมกับการประเมิน ในทางตรงกันขามควรเอาใจใส

อยางยิ่ง เนื่องจากเปนสวนสำคัญของจิตตปญญาศึกษา 

 ๓. การประเมินโดยใชระบบวงจรปอนกลับ  

 การประเมนิโดยทัว่ไปนัน้ในบางกรณอีาจไมสามารถ

ประเมินโดยการแยกสวนประกอบออกเปนชิ้นยอย ดังนั้น

จึงตองอาศัยระบบวงจรปอนกลับ ซึ่งใหความสำคัญกับเรื่อง

บริบทที่แตกตางกัน มีการสรางความหมายรวมกัน ให 

ความสำคัญกับจินตนาการและความคิดสรางสรรคมากกวา

การทำซ้ำและอยูในกรอบของการประเมิน 

 ๔. การประเมนิโดยใชหลายกระบวนทศันรวมกนั  

 เนื่องจากอาจไมมีการประเมินในกระบวนทัศนใด

กระบวนทัศนหนึ่งที่เหมาะสมและครบถวนที่สุด จึงควรนำ

กระบวนทัศนหลักเขามารวมในการประเมินตนเอง เพราะ

เปนลักษณะเดนของการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาที่เปน

เรื่องของประสบการณภายในจิตใจของผูเรียน ควรมีการ

การประเมินเชิงธรรมชาติและมีสวนรวม เพราะมีความยืด

หยุนสูงยอมรับความจริงที่หลากหลาย ใหความสำคัญของ

การศกึษาบรบิทและการตดัสนิเชงิธรรมชาตหิรอืเชงิคณุภาพ 

และการประเมนิโดยผูเชีย่วชาญเพราะการเรยีนรู การปฏบิตัิ

๕  Daniel L. Stuff lbeam and others. “Educationak 
Evaluation and Decision Marking” Phi Delta Kappa 
National Study Committee on Evaluation., 1972, 32 : 
219 - 223 

๖  ศูนยจิตตปญญาศึกษา. โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการจิตตปญญา
ศึกษา. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒, หนา ๔๐ 
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ดานในหลายประเภทจำตองอาศัยประสบการณของครอูาจารย

เพื่อชวยชี้แนะตรวจสอบเทานั้น 

 ๕. การประเมินที่มีหัวใจของความเมตตา 

 เปนกระบวนการที่ทำใหผูประเมินเปดใจนอมนำ

คุณคาของจิตตปญญาศึกษาเขามาสูการเรียนรูเกิดความ

ออนนอมถอมตน ประเมินอยางเปนองครวมและตระหนัก

ในความเปนมนุษยของบุคคล ประเมินผลการเรียนรูของ  

ผูเรียนอยางแทจริงตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานตาง ๆ ดังนั้น 

แนวทางประเมินที่เปนประโยชนตอผูเรียนจริง ๆ ควรมีการ

เปดมุมมองรับรูในสิ่งที่ไมสามารถมองเห็นไดภายในจิตใจ 

และควรสัมผัสถึงศักยภาพในการเรียนรูอันไมสิ้นสุดของ

มนุษยแตละคน 

 บทสรุป : จิตตปญญาศึกษา นับเปนการจัดการ

เรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง เปนการคนหาหนทางแหงการ

เขาสูความจริง แสดงถึงวิธีที่หลากหลายในการเขาถึง 

ความจริงแทหรือสัจธรรม เปนสิ่งที่ปรากฏอยูขางในตนของ

มนุษยทุกคน การเขาถึงจิตตปญญาศึกษาจึงเกิดขึ้นมาเพื่อ

เชื้อเชิญใหคนในยุคปจจุบันไดเขาไปสัมผัสกับการเขาถึง

ความจริง ความดี ความงาม เพื่อไปพบกับอิสรภาพที่พนไป

จากการยึดเอาตัวเองเปนศูนยกลาง 

 การนำแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชปฏิบัตินั้น มี

รากฐานมาจากสามแนวคิด คือ แนวคิดเชิงศาสนาและ

ความเชื่อ แนวคิดเชิงมนุษยนิยม และแนวคิดเชิงองครวม/

แบบบูรณาการ สำหรับการนำเรื่องดังกลาวไปใชนั้นโดย

สวนใหญจะเนนไปที่การใชฐานคิดในเรื่องมนุษยนิยมเปน

สวนใหญในการจัดการเรียนรูที่ เนนในเรื่องของการมุง

พัฒนาศักยภาพความเปนมนุษย นั่นคือเคารพธรรมชาติ

ของผูเรียนและจัดใหผูเรียนไดเรียนรูผานประสบการณตรง 

 สำหรบัการวดัประเมนิผลสำหรบั จติตปญญาศกึษา 

ตองมีการดำเนินการอยางเหมาะสมและชวยใหขอมูลที่เปน

ประโยชนโดยอาศยัหลกัการพืน้ฐานสองสวน คอื คณุลกัษณะ

ของผูประเมินที่เหมาะสม และคุณลักษณะของการประเมิน

ที่เหมาะสม ใหความสำคัญของการประเมินที่เกี่ยวกับสติ

เพือ่ระลกึรู การเอือ้เฟอชวยเหลอืกนัของผูเรยีนและของผูสอน 

โดยใชความรูสกึและความเชือ่เขามามสีวนรวมในการประเมนิ 

อีกทั้งควรนำวงจรปอนกลับมาใชในการประเมิน เนนการนำ

กระบวนทัศนหลักมารวมใชประเมินโดยเนนประสบการณ

ตรงของผูเรียนเปนสำคัญ และสุดทายควรประเมินอยาง

เปนองครวม ไมแยกสวน ประเมินตามตัวชีว้ดัและมาตรฐาน 

ในแตละบุคคล และคำนึงถึงศักยภาพในการเรียนรู อันไม
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