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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ดังน้ี 1) เพื่อศึกษาถึง 14ปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 

2) 14เพื่อศึกษาถึง 14การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล และ 3) เพื่อเปนแนวทาง 14ในการปรับปรุงนโยบายของ

หนวยงานทั้งรัฐและเอกชนในการสงเสริม 14การวางแผนการเงินสวนบุคคล 14 โดยการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัย

แบบผสม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 14บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 14จํานวน 265 คน การ

เก็บขอมูลแบงออกเปน 2 ระยะ คือ 1) การใชแบบสอบถาม โดยใชวิธีการเลือกสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ และ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหสมการถดถอย 2) การสนทนากลุม โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม 

คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 20 คน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย  พบวา 1) 

ปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณ พบวา ปจจัยดาน

ทัศนคติของการออมสงผลมากที่สุด 2) บุคลากรมีการออมเงินและลงทุนในสัดสวนรอยละ 25 ของรายได 

ในรูปแบบของชมรมสวัสดิการบุคลากร 3) ภาครัฐบาลควรสงเสริมการออม โดยใชกลยุทธดานการ

ลดหยอนภาษีใหแกผูมีเงินได สวนภาคเอกชนควรจัดต้ังชมรมสวัสดิการพนักงานหรือกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ 

                                                                 
1 อาจารยประจําสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ถนนจิระ ตําบลใน

เมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 31000  
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คําสําคัญ:  14การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล14, วัยเกษียณ14, บุคลากร 

 

Abstract 

The research intended to 1) study the factors that affect personal financial planning, 2) 

study personal financial planning, and 3) to find guidelines for improving policy of both 

government and private parties in promoting personal financial planning. The samples of the 

study were 265 personnel at Buriram Rajabhat University. This research was a mixed research. 

Data collection was divided into 2 phases: 1) collecting data by questionnaires using stratified 

random sampling. The data obtained were analyzed by frequency, percentage, mean, standard 

deviation, and regression analysis 2) conducing group discussion of 20 staff that were divided 

into 2 groups and analyzed by qualitative analysis. The result revealed that 1) attitude towards 

saving is the most important factor affecting personal financial planning for retirement, 2) saving 

proportion of each personnel is 25 percent of income in the staff welfare club, and 3) the 

government should encourage savings by granting tax deduction to tax payers and private 

sectors should organize employees welfare group or dividend fund. 

 

Keywords: Personal Financial Planning, Retirement, Personnel 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในปจจุบันสภาพสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจากมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช

ตลอดจนการไดรับวัฒนธรรมตะวันตก สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางย่ิงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบทางสังคม ซึ่งจะสงผลทําใหโครงสรางและคานิยมของสังคมเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมจากครอบครัวขยายสูครอบครัวเด่ียว ทําใหขาดความใกลชิดระหวางคนในครอบครัว ซึ่งผลให

ผูสูงอายุตองอยูเพียงลําพังขาดการดูแลเอาใจใสจากคนในครอบครัว ซึ่งบางรายไมสามารถเลี้ยงตนเองได 

ซึ่งเปนปญหาทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต จัดเปนปญหาทางสังคมที่มีความสําคัญมาก ดังน้ันจึงควรให

ความสําคัญในการวางแผนเพื่อเตรียมเขาสูวัยสูงอายุหรือวัยเกษียณ  (ชารวี บุตรบํารุง, 2556) 

 จากแนวโนมการเพิ่มขึ้นของประชากรผูสูงอายุ ทําใหรัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของจําเปนตอง

ศึกษาและวางแผนใหความชวยเหลือประชากรผูสูงอายุ เพื่อเปนการตอบแทนผูสูงอายุที่ไดทําประโยชน

ใหกับสังคมและประเทศชาติตลอดชวงชีวิตที่ผานมา แตสิ่งที่เปนปญหาและสําคัญย่ิง คือ จํานวนประชากร
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ที่มีมากขึ้นจึงตองเฉลี่ยงบประมาณสําหรับการใหความชวยเหลือผูสูงอายุใหเปนไปอยางท่ัวถึง ทําให

ผูสูงอายุแตละคนอาจไดรับความชวยเหลือนอยลง และอาจไมเพียงพอตอความจําเปนที่แทจริงในการ

ดํารงชีวิต จนสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตโดยรวมของคนในสังคม การเพิ่มขึ้นของประชากรผูสูงอายุ ยังมี

ผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารประเทศ กลาวคือ นอกจากประชากรในวัยแรงงาน

ลดลงแลว ยังทําใหการลงทุนลดลงดวย ตลอดจนภาครัฐตองนําเงินงบประมาณการพัฒนาประเทศสวน

หน่ึงมาดูแลผูสูงอายุ อีกท้ังเมื่อโครงสรางประชากร เริ่มขยับไปสูการมีประชากรสูงอายุมากขึ้นเรื่อย ๆ 

สัดสวนของประชากรวัยทํางานท่ีจะทําหนาที่เปนผูดูแลผูสูงอายุก็จะลดนอยลง จากการศึกษาอัตราการ

เปนภาระวัยสูงอายุ จะเห็นไดวาในป พ.ศ. 2533 มีประชาการวัยแรงงาน 10 คน ทําหนาท่ีในการดูแล

ผูสูงอายุ 1 คน และมีการประมาณการวาในป พ.ศ. 2563 ภาระของประชากรวัยแรงงานในการดูแล

ผูสูงอายุจะเพิ่มสูงขึ้น เพราะประชากรวัยแรงงาน ประมาณ 4 คน จะตองรับภาระในการดูแลผูสูงอายุอยาง

นอย 1 คน (ศิริวรรณ ศิริบุญ และ ชเนตตี มิลินทางกูร, 2551) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เปนอีกหนึ่งสถาบันการศึกษาหนึ่งในระดับอุดมศึกษา ที่เล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมความพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร จึงได

มีการสงเสริมใหบุคลากรมีการวางแผนทางการเงินในลักษณะของการออมเงินและการลงทุนในรูปแบบ

ตางๆ ทั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และชมรมสวัสดิการของบุคลากร แตจากการสํารวจพบวา บุคลากรที่มีการ

เตรียมความพรอมสําหรับวัยเกษียณอายุในรูปแบบของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และชมรมสวัสดิการของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีจํานวน 423 คน จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด จํานวน 782 คน ซึ่งถือ

ไดวาบุคลากรยังมีการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอมสูวัยเกษียณในจํานวนท่ีนอยอยู แล ะ

นอกจากน้ียังมีบุคลากรที่มีการวางแผนทางการเงินในลักษณะของการออมเงินและการลงทุนในรูปแบบ

ตางๆ อีกเพียงจํานวนเล็กนอยเทานั้น (กองคลังและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย , 2559) ซึ่งหาก

บุคลากรยังขาดการวางแผนทางการเงินในปจจุบันแลว อาจจะสงผลกระทบถึงคุณภาพชีวิตในวัยหลัง

เกษียณอายุได 

 จากเหตุผลขางตนท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การเตรียมความพรอมสูวัยเกษียณนั้นมีความสําคัญมาก 

หากบุคลากรละเลยการวางแผนทางการเงินอาจสงผลใหเปนภาระกับลูกหลาน และภาระของประเทศชาติ

ในอนาคต ดังนั้นการวางแผนทางการเงินที่มีความสอดคลองกับตนเองในวันน้ีจะเปนการสรางหลักประกัน

และความมั่นคงของชีวิตในวัยเกษียณในอนาคตได ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการ

วางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสูวัยเกษียณ จึงไดศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอ

การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

เพื่อใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลและใชขอมูลเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงนโยบายของหนวยงานทั้งรัฐและเอกชนในการสงเสริมการวางแผนทางการเงิน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณ

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 2..เพื่อศึกษาถึงการวางแผนการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 3. เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงนโยบายของหนวยงานท้ังรัฐและเอกชนในการสงเสริมการ

วางแผนการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณ 

 

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ท่ีมา: ดัดแปลงจากแนวคิดของ เนษพร นาคสีเหลือง, 2557 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ทราบถึงปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 2. ทราบถึงการวางแผนการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 3. ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงนโยบายของหนวยงานทั้งรัฐและเอกชนในการสงเสริมการ

วางแผนการเงินสวนบุคคล  
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ปจจัยดานการยอมรับ 

ความเสี่ยง 

การวางแผนการเงิน  

สวนบุคคล 

 

ปจจัยดานอัตรา
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วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของสามารถสรุปไดวา ปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงิน

สามารถอธิบายได ดังนี้ 

ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน 

     ญาดา วัลยานนท และ  ศนินันท สุวรรณหงษ ( 2556) กลาววา ความตองการผลตอบแทนจาก

การออมหรือการลงทุนมากหรือนอยเปนตัวกําหนดรูปแบบและวงเงินในการตัดสินใจออมหรือลงทุนของ

บุคคล จึงเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งในการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ 

 นอกจากน้ี รัชนีกร วงศจันทร ( 2555).กลาววา อัตราผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับจากการลงทุน 

(Expected Rate of Return) หรืออัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง โดยการวิเคราะหวาอัตราผลตอบแทนท่ีคาด

วาจะไดรับนั้นจะอยูในรูปใด เชน รูปของดอกเบ้ีย ซึ่งมีลักษณะเปนรายไดประจําสม่ําเสมอ หรือเงินปนผลท่ี

อาจไดรับมากหรือนอยตามผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย นอกเหนือจากนั้นตองพิจารณา

วาอัตราผลตอบแทนที่คาดหวังนั้นมีความสมเหตุสมผลหรือไม มีอัตราสูงพอที่จะสามารถชดเชยความเสี่ยง

จากภาวะเงินเฟอไดหรือไม เพื่อเปนแนวทางการจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพยหรือหลักทรัพยใหไดตามอัตรา

ผลตอบแทนที่ผูลงทุนตองการ ( Required Rate of Return) ซึ่งอัตราผลตอบแทนที่ผูลงทุนตองการ 

(Required Rate of Return) เปนอัตราผลตอบแทนที่จะทําใหผูลงทุนสามารถบรรลุเปาหมายทางการเงิน

ที่ต้ังไวได 

 ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

     ศิรินุช อินละคร ( 2548)  รัชนีกร วงศจันทร ( 2555)  พนมพร อัครชยานันต และคณะ ( 2557) 

กลาววา ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลตองคํานึงถึงปจจัยทางเศรษฐกิจตางๆ ดวย โดยปจจัยทาง

เศรษฐกิจที่สําคัญที่ตองคํานึงถึงไดแก เงินเฟอ การใชจายของผูบริโภค และอัตราดอกเบ้ีย ซึ่งสามารถ

อธิบายได ดังนี้  

   1. เงินเฟอ ( Inflation) คือ ภาวการณที่ระดับราคาสินคาและบริการโดยท่ัวไปเพิ่มขึ้น เมื่อเกิด

ภาวะเงินเฟอจะทําใหอํานาจซื้อ ( Purchasing Power) ของประชาชนลดลง ปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดภาวะ

เงินเฟอเนื่องมาจากปจจัยแรก คือ ระบบเศรษฐกิจมีความตองการสินคาและบริการ ( Demand) มากกวา

สินคาและบริการที่มีอยู (Supply) จึงทําใหราคาสินคาสูงขึ้น ปจจัยที่สอง คือ เกิดจากตนทุนการผลิตสูงขึ้น

ทําใหผูผลิตตองปรับราคาสินคาใหสูงขึ้น อัตราเงินเฟอสามารถพิจารณาไดจากดัชนีราคาผูบริโภค 

(Customer Price Index : CPI) ซึ่งเปนตัวชี้วัดการเปลี่ยนแปลงราคาสินคาและบริการ โดยเฉลี่ยที่ผูบริโภค

ไดจายไปสําหรับกลุมสินคาและบริการที่กําหนด ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลตองคํานึงถึงภาวะเงิน

เฟอดวย เนื่องจากภาวะเงินเฟอจะทําใหรายจายของบุคคลเพิ่มขึ้น เงินเฟอจะสงผลตอบุคคลกลุมตางๆ  

โดยบุคคลแตละกลุมจะไดรับผลดีและผลเสียจากภาวะเงินเฟอ ดังนี้ 
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  1.1 ภาวะเงินเฟอจะสงผลดีตอบุคคล ดังตอไปนี้ 

        1.1.1 ผูที่เปนเจาของอสังหาริมทรัพย เนื่องจากราคาอสังหาริมทรัพยจะเพิ่มสูงขึ้น

ตามภาวะที่เกิดเงินเฟอ 

        1.1.2 ผูกูยืม เงินเฟอจะสงผลดีตอผูกูยืมในกรณีที่กูยืมเงินมาเพื่อซื้อทรัพยสิน 

เนื่องจากภาวะ ที่เงินเฟอจะทําใหทรัพยสินท่ีซื้อมีมูลคาสูงขึ้น ในขณะที่ผูกูยืมยังคงชําระหน้ีในจํานวนเงิน

เทาเดิม 

  1.2 ภาวะเงินเฟอจะสงผลเสียตอบุคคล ดังตอไปนี้ 

        1.2.1 ผูที่มีรายไดประจํา ไดแก ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางท่ีมีเงินเดือนประจํา

นั่นคือ การเกิด เงินเฟอจะทําใหรายจายของบุคคลสูงขึ้น เนื่องจากราคาสินคาและบริการสูงขึ้น ในขณะท่ี

รายไดของบุคคลกลุมนี้ยังคงเทาเดิม 

        1.2.2 ผูใหกู เงินเฟอจะสงผลเสียตอผูใหกูในกรณีที่ผูใหกูคิดดอกเบ้ียจากการใหกูไม

เพียงพอที่จะครอบคลุมอัตราเงินเฟอ เชน สมหมายใหสมศรีกูเงินโดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 7 ตอป หาก

อัตราเงินเฟอเพิ่มสูงขึ้นเปนรอยละ 8 ตอปจะทําใหสมหมายเสียประโยชนเนื่องจากผลตอบแทนจาก

ดอกเบ้ียที่ไดรับไมคุมกับอัตราเงินเฟอท่ีเพิ่มขึ้นนั่นเอง 

 2. การใชจายของผูบริโภค ( Consumers’ Spending) คือ ความตองการสินคาหรือบริการ 

(Demand) หากผูบริโภคมีการใชจายมาก จะสงผลใหมีเงินสําหรับการออมในจํานวนที่ลดลง ตลอดทั้ง

สงผลใหเปาหมายทางการเงินบรรลุเปาหมายชาลงอีกดวย 

 3. อัตราดอกเบ้ีย ( Interest Rates) อัตราดอกเบ้ียจะถูกกําหนดโดยพิจารณาจากความตองการ

เงินทุน (Demand) และปริมาณของเงินทุน (Supply) นั่นคือ หากประชาชนมีการออมหรือการลงทุนเพิ่มขึ้น 

ปริมาณเงินจะเพิ่มสูงขึ้น  ซึ่งจะสงผลทําใหอัตราดอกเบ้ียลดลง แตหากประชาชน  ธุรกิจ หรือรัฐบาล  

ตองการเงินไปลงทุนเพิ่มขึ้น ความตองการเงินจะสูงขึ้น ซึ่งจะสงผลใหอัตราดอกเบ้ียสูงขึ้น 

 นอกจากน้ีในกรณีท่ีอัตราดอกเบ้ียตํ่า หากบุคคลออมเงินโดยการฝากเงินกับธนาคารจะทําให

บุคคลไดรับผลตอบแทนตํ่า ดังน้ัน บุคคลควรจะวางแผนนําเงินออมที่มีอยูไปลงทุนในรูปแบบอ่ืนๆ เชน หุ น

สามัญ หุนกู หรือพันธบัตร ที่ใหผลตอบแทนสูงกวาการฝากเงินกับธนาคาร แตบุคคลตองยอมรับวาการ นํา

เงินไปลงทุนอยางอ่ืนท่ีมีผลตอบแทนสูงกวาการฝากเงินกับธนาคารยอมมีความเสี่ยงสูงขึ้นดวย ซึ่งจะเห็น

ไดวาอัตราดอกเบ้ียมีความสัมพันธกันกับการวางแผนการลงทุนเพื่อใหไดรับอัตราผลตอบแทนท่ีสูง 

ปจจัยดานทัศนคติการออม 

 นักวิชาการไดใหความหมายของทัศนคติไวหลายทาน พอสรุปได ดังน้ี 

 ศีจุฑา ปอนอย ( 2555) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง พฤติกรรมทางดานจิตใจ ทาที และความรูสึก

ของแตละบุคคลที่มีตอสิ่งท่ีเกิดขึ้น ไมวาจ ะเปน บุคคล สิ่งของ สถานท่ี สถานการณ สิ่งแวดลอม  หรือ
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แนวความคิด  ซึ่งเปนไปไดทั้งในเชิงบวกหรือเชิงลบ ทัศนคติของแตละบุคคลสามารถสรางไดและ

เปลี่ยนแปลงได 

           Gibson (2000) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง สิ่งที่ตัดสินพฤติกรรม เปนความรูสึกเชิงบวกหรือเชิงลบ 

เปนสภาวะจิตใจในการพรอมท่ีจะสงผลกระทบตอการตอบสนองของบุคคลตอบุคคลอ่ืนตอวัตถุหรือตอ

สถานการณ โดยท่ีทัศนคตินี้สามารถเรียนรูหรือจัดการได โดยใชประสบการณ 

Schermerhorn and Hunt (2000) กลาววา ทัศนคติ คือ การวางแนวความคิด ความรูสึกให

ตอบสนองในเชิงบวกหรือเชิงลบตอคนหรือตอสิ่งของ ในสภาวะแวดลอมของบุคคลน้ันๆ และทัศนคติ นั้น

สามารถท่ีจะรูหรือถูกตีความไดจากคําพูดอยางไมเปนทางการ  หรือจากผลสํารวจอยางเปนทางการ หรื อ

จากพฤติกรรมของบุคคลเหลาน้ัน  

    จากความหมายที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกหรือความเชื่อ

ทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสภาวะแวดลอมของบุคคลนั้นๆ ซึ่งทัศนคติจะสงผลตอแนวโนม

ของการแสดงออกของพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ 

     ประทีป บัวละวงค (2551) กลาววา ทัศนคติของบุคคลแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

       1. ทัศนคติเชิงบวกหรือท่ีดี เปนทัศนคติท่ีชักนําใหบุคคลแสดงออกถึงความรูสึก อารมณ 

จากสภาพจิตใจ โตตอบในดานดีตอบุคคลอ่ืนหรือเรื่องราวใดเรื่องราวหน่ึง รวมท้ังหนวยงาน องคการ 

สถาบัน การดําเนินการขององคการและอ่ืนๆ 

     2. ทัศนคติเชิงลบหรือไมดี คือ ทัศนคติท่ีสรางความรูสึกเปนไปในทางเสื่อมเสียไมไดรับ

ความเชื่อถือหรือไววางใจ อาจมีความเคลือบแคลง ระแวง สงสัย รวมทั้งเกลียดชังตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

เรื่องราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงานหรือองคการ สถาบัน การดําเนินงานขององคการและอ่ืนๆ 

     3. ทัศนคติที่บุคคลไมแสดงความคิดเห็นในเรื่องราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือตอ

บุคคล หนวยงาน องคการ สถาบัน องคการและอ่ืนๆ โดยสิ้นเชิง 

     จากที่กลาวมาขางตน สามารถกลาวไดวา การที่บุคคลจะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมใดๆ ออกมา

นั้นยอมมีผลมาจากทัศนคติ ไมวาจะเปนทัศนคติเชิงบวกหรือเชิงลบก็ตาม 

 นอกจากน้ีแลวยังมีนักวิชาการที่กลาวถึงความสัมพันธของปจจัยดานทัศนคติการออมเงินท่ีมีตอ

การวางแผนทางการเงิน ดังนี้ 

 พรรณภา วิไลศรีอัมพร ( 2552) กลาววา ปจจัยทางดานทัศนคติใน การออมเงินของแตละบุคคล

ยอมสงผลตอพฤติกรรมการวางแผนออมเงินของบุคคล  

  เนษพร นาคสีเหลือง (2557) กลาววา ปจจัยดานทัศนคติ การออมเงิน เปนปจจัยท่ีสงผลตอการ

วางแผนออมเงิน เพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 
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  ธิดารัตน อติชาตนันท และ  แพรวพรรณ มังคลา (2554) กลาววา ปจจัยทางดานทัศนคติเปน

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการวางวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ 

 จากที่กลาวมาขางตน สามารถกลาวไดวา ปจจัยทางดานทัศนคติการออมเงินเปนปจจัยที่สงผล

ตอการวางแผนออมเงินของแตละบุคคล กลาวอีกนัยหน่ึงคือ ทัศนคติเปนตัวกําหนดการแสดงออกหรือ

พฤติกรรมของแตละบุคคลน่ันเอง 

ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง 

 ญาดา วัลยานนท และ  ศนินันท สุวรรณหงษ ( 2556) กลาววา ความสามารถในการยอมรับความ

เสี่ยงหรือการขาดทุน หรือการวางแผนกระจายการออมและการลงทุน เปนตัวกําหนดรูปแบบและวงเงินใน

การออมและการลงทุนและเปนปจจัยสําคัญในการวางแผนทางการเงิน เพื่อเตรียมการเกษียณอายุดวย

เชนกัน เน่ืองจากหลังการเกษียณอายุ บุคคลบางคนไมมีรายไดอ่ืนนอกจากเงินบําเหน็จบํานาญ หากสูญ

เงินไปจากการออมหรือการลงทุนท่ีผิดพลาดอาจทําใหดํารงชีวิตอยูดวยความลําบาก 

 นอกจากน้ีแลว รัชนีกร วงศจันทร ( 2555) ยังกลาววา ระดับการยอมรับความเสี่ยง ( Risk 

Tolerance Level) คือ ระดับความผันผวนจากการลงทุนที่ผูลงทุนมีความสบายใจ ( Comfort Level) ที่จะ

ถือครองสินทรัพยหรือหลักทรัพยตามสัดสวนที่กําหนดไว ผลการวิเคราะหระดับการยอมรับความเสี่ยงท่ีผู

ลงทุนสามารถยอมรับได สามารถใชเปนขอมูลในการตัดสินใจวาควรลงทุนในสินทรัพยหรือหลักทรัพยใดจึง

จะเหมาะสม โดยระดับการยอมรับความเสี่ยงขึ้นอยูกับความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง ( Ability to 

Take Risk) และความเต็มใจในการรับความเสี่ยง (Willingness to Take Risk)  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย  

ประชากรไดแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน 

782 คน (กองการบริหารงานบุคคล , 2559) ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ Taro 

Yamane และใชวิธีการเลือกการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จากกลุมตัวอยาง

ที่เหมาะสมที่ระดับความมีนัยสําคัญ 0.05 ไดจํานวน 265 คนโดยแบงเปนสายสนับสนุน จํานวน 122 คน 

และสายวิชาการ จํานวน 143 คน เพื่อใหเกิดความหลากหลายในดานความแตกตางของทักษะความ

ชํานาญการ จึงไดแบงบุคลากรสายวิชาการออกเปนแตละคณะ ซึ่งแตละคณะจะไดกลุมตัวอยางในจํานวน

ที่แตกตางกันออกไปตามสัดสวนของประชากรทั้งหมดของคณะน้ันๆ  และสําหรับการสนทนากลุม ( Focus 

Group) ไดคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ( Purposive Sampling) ไดแก บุคลากรที่เปนฝายบริหาร 

จํานวน 10 คน และบุคลากรที่เปนฝายปฏิบัติการ จํานวน 10 คน 
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ระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ – เมษายน 2560 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนท้ังเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม และเชิงคุณภาพ โดยใชการ

สนทนากลุม ซึ่งไดสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดที่กําหนดขึ้นโดยสามารถอธิบาย ไดดังน้ี 

 การวิเคราะหเชิงปริมาณ เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามเปนท้ังขอคําถามแบบปลายปด 

และขอคําถามแบบปลายเปด โดยแบงออกเปน 3 สวน ซึ่งสวนท่ี 1 มีจํานวน 10 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประเภทของบุคลากร รายไดเฉลี่ยตอเดือน ความถ่ีในการออมเงิน สัดสวนในการออมเงิน 

ระยะเวลาของการวางแผนทางการเงิน และวางแผนทางการเงินสําหรับวัยเกษียณ ( Checklist) สวนที่ 2 

จํานวน 5 ขอ ประกอบดวย ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน ดานเศรษฐกิจ ดานทัศนคติการออม ดานการ

ยอมรับความเสี่ยง และการวางแผนการเงินสวนบุคคล เปนขอคําถามแบบปลายปด มีลักษณะเปน Scale 

และสวนที่ 3 เปนขอเสนอแนะ การหาความเชื่อมั่นของ แบบสอบถามดวย คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ      

ครอนบาค โดยจะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.70 จึงจะสามารถนําเครื่องมือน้ีไปใชสําหรับการรวบรวม

ขอมูล (จรัญญา ปานเจริญ และคณะ , ม.ป.ป.)  ในการวิจัยครั้งนี้ มีคาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาคอยูระหวาง 0.853 – 0.948  

การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ใชการสนทนากลุม ผูวิจัยไดสรางประเด็นคําถามและหัวขออภิปรายกลุม 

เพื่อใหสอดคลองกับกรอบแนวความคิดและวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 

ปจจัยดานอัตราผลตอบแทนสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือไม อยางไร 

ปจจัยดานเศรษฐกิจสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือไม อยางไร 

ปจจัยดานทัศนคติการออมสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือไม อยางไร  

ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือไม อยางไร 

การวางแผนการเงินสวนบุคคลท่ีดีควรเปนอยางไร เพราะเหตุใด 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 คณะผูวิจัยไดทําการเตรียมความพรอมกอนดําเนินการวิจัย โดยการศึกษาคนควาและรวบรวม

ขอมูลจากแหลงขอมูลทางดานวิชาการ และสื่อสิ่งพิมพตางๆ  

 สรางแบบสอบถาม และการสนทนากลุม คณะผูวิจัยสรางขึ้นโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เก่ียวของครอบคลุมเน้ือหาตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของการวิจัยแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ

ประเมินความนาเชื่อถือ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมกอนนําไปเก็บขอมูล 

 การสนทนากลุม ในการวิจัยครั้งนี้ใชเวลาสนทนากลุมละประมาณ 1 ชั่วโมง เพื่อใหไดขอมูลที่

หลากหลายมากขึ้น และ คณะผูวิจัยไดเชิญผูเชี่ยวชาญในการทําการสนทนากลุม เปนผูดําเนินการสนทนา
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กลุมรวมกับคณะผูวิจัยกอนจบการสนทนากลุม คณะผูวิจัยและผูดําเนินการสนทนากลุมไดมีการกลาวสรุป

สิ่งที่ไดจากการอภิปรายกันและการสนทนาคราวๆ เมื่อสิ้นสุดการสนทนากลุม กลาวขอบคุณผูใหขอมูลที่ให

ขอมูลที่เปนประโยชนกับ คณะผูวิจัย และอธิบายถึงการบันทึกเสียงในการสัมภาษณและการสนทนากลุม

ครั้งน้ีจะถูกเก็บไวเปนความลับ และจะทําการลบขอมูลในสวนท่ีเปนที่อัดเสียงเมื่อการศึกษาวิจัยสิ้นสุดลง

หลังการสนทนากลุมถอดขอความจากเครื่องบันทึกเสียงแบบคําตอคําออกเปนบทสนทนาท่ีเปนตัวอักษร

ดวยตนเอง จัดขอความที่ไดใหเปนหมวดหมู ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยแบงการ

วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูที่ตอบแบบสอบถาม ใชวิธีการประมวลผลตามหลักสถิติ เชิงพรรณน า 

(Descriptive Statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และวิธีรอยละ (Percentage) 

 สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัย

เกษียณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยใชวิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) สถิติ

เพื่อการทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะหการถดถอย (Simple Linear Regression Analysis) 

  สวนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ โดยใชวิธีการประมวลผลโดยการสรุปขอเสนอแนะของผูตอบ

แบบสอบถาม และนําเสนอโดยการพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical Description) 

 การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากการสนทนากลุม นําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมจากการ

ถอดเทป และตรวจสอบความถูกตองจากการถอดเทปและขอมูลท่ีไดจากการบันทึกการสังเกต นําเสนอโดย

การพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical Description) 

 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประเภทของบุคลากร 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน ความถ่ีในการออมเงิน จํานวนเงินอออมตอเดือน ดานการกําหนดระยะเวลาของการ

วางแผนทางการเงิน และรูปแบบการวางแผนทางการเงิน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ

หญิงมากกวาเพศชาย มีอายุ 30-39 ป รองลงมา คือ อายุ 40-49 ป มีระดับการศึกษาปริญญาโท รองลงมา 

คือ ปริญญาตรี เปนบุคลากรสายวิชาการ รองลงมา คือ บุคลากรสายสนับสนุน มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

20,001-25,000 บาท รองลงมา คือ 25,001 -30,000 บาท มีความถ่ีในการออมเงิน โดยมีการออมเงินทุก ๆ 

เดือน รองลงมา คือ 2-3 เดือนตอครั้ง มีการออมเงินและลงทุนรอยละ 25 ของรายได รองลงมา คือ ออมเงิน
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และลงทุนรอยละ 50 ของรายได มีกําหนดระยะเวลาของการวางแผนทางการเงิน 10 ป ขึ้นไป รองลงมา คือ 

5-10 ป มีการวางแผนทางการเงินโดยการออมเงินในชมรมสวัสดิการบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

รองลงมา คือ กองทุนรวมสํารองเลี้ยงชีพ และการฝากเงินแบบออมทรัพย  

  ขอมูลปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สามารถอธิบายได ดังนี้ 

 ปจจัยท่ีสงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานอัตราผลตอบแทน โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.958) โดย

ที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 41.30 

 ปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานเศรษฐกิจ โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.040) โดยที่ตัว

แปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 26.70 

 ปจจัยท่ีสงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานทัศนคติของการออม โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.237) 

โดยที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 43.20  

 ปจจัยท่ีสงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในดานการยอมรับความเสี่ยง โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.034) 

โดยที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 37.90 

 การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏบุรีรัมย โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X = 4.096)  

 การทดสอบสมมติฐาน จากปจจัยตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานอัตรา

ผลตอบแทน ดานเศรษฐกิจ ดานทัศนคติของการออม และดานการยอมรับความเสี่ยง สงผลตอการ

วางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยโดย

สามารถเรียงลําดับของปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลจากมากไปหานอย ไดดังน้ี 

ปจจัยดานทัศนคติของการออม โดยที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของ

ตัวแปรตามไดรอยละ 43.20 ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน โดยที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปร

หรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 41.30 ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง โดยท่ีตัวแปรอิสระ

สามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 37.90 และปจจัยดาน

เศรษฐกิจ โดยที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 

26.70 ตามสมการถดถอยที่วา Yi = α  + βXi  + ε i ซึ่งสามารถแสดงผลการวิเคราะหสมการถดถอยไดดัง 

ตารางที่ 1 ดังนี้ 
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  ตารางท่ี 1 แสดงผลของการวิเคราะหสมการถดถอย  

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ 

 

 

อัตราผลตอบแทน 

 

เศรษฐกิจ 

 

ทัศนคติการออม 

 

การยอมรับ 

ความเสี่ยง 

 

Adjusted R2 

Durbin-Watson 

14การวางแผนทาง

การเงินสวน

บุคคล14 (1) 

0.423** 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.413 

1.875 

14การวางแผน

ทางการเงิน 

14สวนบุคคล14 (2) 

 

 

0.216** 

 

 

 

 

 

 

0.267 

1.836 

14การวางแผน

ทางการเงิน 

14สวนบุคคล14 (3) 

 

 

 

 

0.430** 

 

 

 

 

0.432 

1.977 

14การวางแผน

ทางการเงิน 

14สวนบุคคล14 (4) 

 

 

 

 

 

 

0.342** 

 

 

0.379 

1.781 

   ** คือระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัย

เกษียณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยพิจารณาปจจัยดานอัตราผลตอบแทน  (H1: b1 = 

0.423 ) โดยที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 

41.30 ปจจัยดานเศรษฐกิจ ( H2: b2 = 0.216 ) โดยที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการ

เปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 26.70 ปจจัยดานทัศนคติการออม ( H3: b3 = 0.430) โดยที่ตัวแปร

อิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 43.20 และปจจัยดาน

การยอมรับความเสี่ยง ( H4: b4 = 0.342) โดยที่ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรหรือการ

เปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 37.90 ซึ่งสามารถแสดงไดดังภาพท่ี 2 ดังน้ี 
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               R2 = 0.413 

      

     

       R2  = 0.267 

 

     R2 = 0.432 

      

  

     R2 = 0.379 

 
     

   ภาพท่ี 2  แสดงความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม    

 

 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ผูตอบแบบสอบถามอยากใหองคการหรือรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการออมเงิน

โดยการเพิ่มอัตราดอกเบ้ียเงินฝากใหสูงขึ้นหรือการไดรับสิทธิประโยชนจากการออมเงินในรูปแบบตาง ๆ 

เพิ่มมากขึ้น เชน การลดหยอนภาษี ในกรณีของการออมเงินในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ระยะเวลาท่ีนายจาง

สมทบเงินใหกับลูกจางเร็วขึ้น เปนตน 

ผลการวิจัยจากการสนทนากลุม 

สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1. ปจจัยดานอัตราผลตอบแทนสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือไม อยางไร  

     ผูเขารวมสนทนากลุมท้ัง 2 กลุม มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา เปนปจจัยอีกดานหนึ่ง

ที่มีผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล เนื่องจากในการท่ีพิจารณาวาจะตัดสินใจวางแผนทางการเงินใน

รูปแบบใดน้ัน จะตองพิจารณาถึงอัตราผลตอบแทนดวยวามีความคุมคาหรือไม 

 2. ปจจัยดานเศรษฐกิจสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือไม อยางไร  

       ผูเขารวมสนทนากลุมทั้ง 2 กลุม มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา เปนปจจัยอีกดานหนึ่ง

ที่มีผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล เนื่องจากในการท่ีจะพิจารณาวาจะตัดสินใจวางแผนทางการเงิน

ในรูปแบบใดนั้นจะตองพิจารณาถึงภาวะเศรษฐกิจปจจุบันของตนเองดวยวาเปนอยางไร เชน รายไดที่ไดรับ 

คาใชจายในครัวเรือน อัตราเงินเฟอ อัตราภาษีเงินได ความผันผวนทางเศรษฐกิจ และอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราระหวางประเทศ เปนตน 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

ปจจัยดานทัศนคติการออม 

ปจจัยดานการยอมรับ 

ความเสี่ยง 

การวางแผนการเงิน  

สวนบุคคล 

 

ปจจัยดานอัตรา
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 3. ปจจัยดานทัศนคติการออมสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือไม อยางไร  

      ผูเขารวมสนทนากลุมทั้ง 2 กลุม มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา เปนปจจัยอีกดานหนึ่ง

ที่มีผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล เนื่องจากในการท่ีจะพิจารณาวาจะตัดสินใจวางแผนทางการเงิน

ในรูปแบบใดนั้นจะตองพิจารณาถึงทัศนคติการออมดวยวาเปนอยางไร เชน การวางแผนทางการเงินเปน

การเพิ่มความมั่งค่ังในอนาคตใหกับตัวเองเปนตน 

 4. ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงสงผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลหรือไม อยางไร  

      ผูเขารวมสนทนากลุมทั้ง 2 กลุม มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา เปนปจจัยอีกดานหนึ่ง

ที่มีผลตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล เนื่องจากในการท่ีจะพิจารณาวาจะตัดสินใจวางแผนทางการเงิน

ในรูปแบบใดนั้นจะตองพิจารณาการยอมรับความเสี่ยงดวยวาเปนอยางไร เชน การลงทุนที่มีความเสี่ยงสูง

ผูลงทุนยอมคาดหวังอัตราผลตอบแทนที่สูงดวยเชนกัน ลงทุนในหลักทรัพยท่ีปราศจากความเสี่ยง เลือก

ลงทุนในหลักทรัพยที่มีปจจัยพื้นฐานที่ดี และในกรณีที่ไมมั่นใจในการลงทุนในหลักทรัพยโดยตรงจะให

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานชวยดูแลการลงทุน  

 5. การวางแผนการเงินสวนบุคคลที่ดีควรเปนอยางไร เพราะเหตุใด  

     ผูเขารวมสนทนากลุมทั้ง 2 กลุม มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา การวางแผนการเงิน

สวนบุคคลที่ดีควรมีลักษณะตางๆ เชน มีความเปนไปไดจริง มีความสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจใน

ปจจุบันของตนเอง สามารถทําใหตนเองบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในอนาคตได และสามารถทําใหตนเอง

มีอิสรภาพทางการเงินได 

 นอกจากน้ีแลว จากผลการวิจัยขางตนยังสามารถสรุปไดวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย มีการวางแผนการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณ โดยมีการออมเงินและลงทุน รอยละ 

25 ของรายได ในรูปแบบของชมรมสวัสดิการบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยมากท่ีสุด รองลงมา คือ 

กองทุนรวมสํารองเลี้ยงชีพ และฝากเงินแบบออมทรัพย 

 

อภิปรายผล  

 การวิจัย เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณ

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สามารถอภิปรายผล  ไดดังนี้ 

 ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

โดยพิจารณาเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย  อัตราการจายเงินปนผล ระยะเวลาของการไดรับผลตอบแทน และ

สิทธิประโยชนตางๆ เชน การลดหยอนภาษี สิทธิในการคุมครองชีวิต เปนตน เนื่องจากการท่ีจะตัดสินใจ

ลงทุนหรือแมกระทั่งการออมเงินในลักษณะใดยอมที่จะพิจารณาถึงอัตราผลตอบแทนที่จะไดรับในอนาคต

ดวยนั้นเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เนษพร  นาคสีเหลือง (2557) ที่ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการ
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ออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ  

พบวา ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

และเปนปจจัยท่ีสงผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ 

จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ  

ปจจัยดานเศรษฐกิจ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดย

พิจารณาเก่ียวกับคาใชจายในครัวเรือน อัตราภาษีเงินได อัตราเงินเฟอ รายไดที่ไดรับ ความผันผวนทาง

เศรษฐกิจ และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ เนื่องจากกอนการตัดสินใจลงทุนหรือการออมเงิน

ในรูปแบบใดนั้น จะตองใชปจจัยทางดานเศรษฐกิจเขามาพิจารณาดวย หากปจจัยทางดานเศรษฐกิจ

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางตรงกันขามกับท่ีคาดหวังไว อาจจะสงผลกระทบตออัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวัง

ไว ซึ่งสอดคลองกับ กิจติพร สิทธิพันธุ (2552) ที่ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการสวน

บุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเปนปจจัยท่ีสงผลตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลอีกดวย 

 ปจจัยดานทัศนคติของการออม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก โดยพิจารณาเก่ียวกับทัศนคติของผูตอบแบบสอบถาม เชน คิดวาการวางแผนทางการเงินเปนการ

เตรียมความพรอมสําหรับเหตุการณท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต การวางแผนทางการเงินเปนการเพิ่มความมั่งค่ัง

ในอนาคตใหกับตัวเอง เปนตนเนื่องจากทัศนคติของแตละบุคคลเก่ียวกับการลงทุนหรือการออมน้ัน ยอม

สงผลตอลักษณะของการตัดสินใจลงทุนหรือออมเงินในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เนษพร นาค

สีเหลือง (2557) ที่ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของ

พนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา ปจจัยดานทัศนคติของการออม ผูตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเปนปจจัยที่สงผลตอการออมเพื่อ

เตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญและ

สอดคลองกับงานวิจัยของ ธิดารัตน อติชาตนันท และแพรวพรรณ มังคลา (2554) ที่ได ศึกษาเรื่อง การ

วางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค พบวา ปจจัยทางดาน

ทัศนคติเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการวางวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ 

 ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก โดยพิจารณาถึงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความเสี่ยง จากการลงทุนหรือการออม

เงิน เนื่องจากการลงทุนหรือการออมเงินในแตละลักษณะยอมมีความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนท่ีแตกตาง

กันออกไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เนษพร  นาคสีเหลือง (2557) ที่ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการ

ออมเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

พบวา ปจจัยทางดานการยอมรับความเสี่ยงมีผลตอรูปแบบการวางแผนทางการเงินในรูปแบบท่ีแตกตาง
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กันออกไป ขึ้นอยูกับลักษณะของความเสี่ยงของแตละผลิตภัณฑในการลงทุน และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ พนมพร อัครชยานันต และคณะ (2557) ที่ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจลงทุนในตราสารทางการเงิน พบวา ปจจัยทางดานการยอมรับความเสี่ยงของผูลงทุน สงผลตอ

รูปแบบและลักษณะของการเลือกลงทุนในตราสารประเภทตางๆ  

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีรูปแบบการวางแผน

การเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณ ในรูปแบบของชมรมสวัสดิการบุคลากร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบุรีรัมย ดังนั้น ผูบริหารควรมีการสนับสนุนและวางนโยบายเก่ียวจํานวนเงินที่ใชในการออมหรือหักจาก

บัญชีเงินเดือนในแตละเดือนในจํานวนที่เหมาะสม รวมท้ังการใหสมาชิกในชมรมสามารถกูยืมเงินภายใน

ชมรมไดในอัตราดอกเบ้ียทองตลาดหรือตํ่ากวา เพื่อเปนการกระตุนและดึงดูดใจใหบุคลากรหันมาใสใจและ

รูจักการวางแผนทางการเงินสําหรับวัยเกษียณในจํานวนที่เพิ่มมากขึ้น อีกท้ังปจจัยท่ีสงผลตอรูปแบบการ

วางแผนการเงินสวนบุคคล เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณ ซึ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ให

ความสําคัญในปจจัยดานทัศนคติมากที่สุด ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ควรมีการจัดอบรม

สัมมนาเก่ียวกับความสําคัญของการวางแผนทางการเงิน เพื่อเตรียมพรอมสูวัยเกษียณ เพื่อเปนการกระตุน

ใหบุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกตอการวางแผนทางการเงิน 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

ควรมีการศึกษาถึงความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในแตละประเภท เพื่อใชเปน

ขอมูลกอนการตัดสินใจลงทุน 
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