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       คณะกรรมการบริหารส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ :  มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวทาง  ตลอดจน
จัดท าแผนงาน/โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ รวมทั้งด าเนินการในด้านการประกันคุณภาพ
การปฏิบัติงานของส านักฯ ให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดพัฒนาการในงานทุก ๆ   ด้าน  ทัง้นี้  ได้มุ่งเนน้การด าเนนิงานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการปฏิบัตงิานเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
         คณะกรรมการบริหารส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ :  ประกอบด้วย 

1. อาจารย์สธุน  สุภาวงศ์           ผู้อ านวยการส านักทรัพยากรสารสนเทศ         ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์คมเดช บุญประเสริฐ      ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักฯ                             รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์วสันต์  อุทัยเลี้ยง          หัวหน้าศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาระบบสารสนเทศ        กรรมการ 
4. นางพรรณี  จิวพุทธิธรรม          หัวหน้าแผนกพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ                  กรรมการ 
5. นายทศพร  ศิริโชคทรัพย์          หัวหน้าแผนกบริการและประชาสัมพันธ์                    กรรมการ 
6. นางสาวอรชร  ยิ่งใหญ่  หัวหน้างานบริการ                                    กรรมการ 
7. นางสุดา   ทองชิว           หัวหน้างานบริหารจัดซื้อ                                     กรรมการ 
8. นายสุทธิพจน ์ลิ้มอุดมพัฒน ์       หัวหน้างานบริหารทรัพยากรสารสนเทศ                   กรรมการ 
9. นายมโนณัฐ รัตนจนัทร์             หัวหน้างานพัฒนาระบบสารสนเทศ                         กรรมการ 
10. นางสาวประภาพร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา  หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์                   กรรมการและเลขานุการ 
 
          ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยสยาม ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2544  ต่อมาในปีการศึกษา 2557 ได้เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการเป็ น 
“คณะกรรมการบริหารส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ” โดยคณะกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้   
1.  ก าหนดนโยบายและแนวทางเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการประกันคุณภาพของส านักทรัพยากรสารสนเทศ 

 2.  ก าหนดและมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการด าเนนิงานด้านการประกันคุณภาพ 
 3.  ก าหนดการประชุมและวางแผนการด าเนนิงานที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพของส านักฯ  

         4.  ด าเนินการด้านแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนางานด้านตา่งๆ ของส านักฯ 
         5.  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพแก่บุคลากรส านักหอสมุด โดยการจัดประชุมสัมมนาหรือจัดส่งเข้าร่วม 
         ประชุมสัมมนา 

6.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
7.  ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานในการด าเนนิการประกนัคุณภาพภายในส านักฯ 
8.  จัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพ ได้แก่ คู่มือการประกันคุณภาพ (Quality Manual)  
เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)” เอกสารรายงานผลการ ตรวจสอบและประเมินผลการ
ประกันคุณภาพ และ รายงานประจ าปี ของส านักทรัพยากรสารสนเทศ” 
9.  ควบคุม  ดูแล  และติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงานในส านักฯ             
10. ประสานงานด้านการประกนัคุณภาพกับมหาวทิยาลัย และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกตามความ
เหมาะสม 
11. แจ้งผลการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพของทัง้ภายในและภายนอก  ให้
หน่วย งานในส านักฯทราบ  เพือ่น าผลไปด าเนนิการต่อไป  พรอ้มทั้งประชาสัมพนัธ์ผลการประกันคุณภาพให้สาธารณชน
ได้ รับทราบ 
12. วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงของส านักฯ รวมทั้งการวางแผนงาน การด าเนนิการ การติดตาม การ
ตรวจสอบ และการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของส านักฯ 

.  คณะกรรมการของส านักหอสมดุและ
ทรัพยากรสารสนเทศ  

 


