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คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักหอสมุดละทรัพยำกรสำรสนทศ :  มีหนຌำทีไก ำหนดนยบำยละนวทำง  ตลอดจนจัดท ำ
ผนงำน/ครงกำรพืไอพัฒนำคณุภำพ฿นกำรปฏบิัติงำน฿นดຌำนตำงโ รวมทัๅงด ำนนิกำร฿นดຌำนกำรประกันคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักฯ ฿หຌสอดคลຌองกับหลักกำรละนยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลยั  ฿หຌป็นเป
อยำงตอนืไอง ละพืไอ฿หຌกิดพัฒนำกำร฿นงำนทุก โ   ดຌำน  ทัๅงนีๅ  เดຌมุงนຌนกำรด ำนินงำน฿หຌกิดประสิทธิภำพสูงสุด฿น
กำรปฏิบัติงำนพืไอสรຌำงควำมพงึพอ฿จ฿หຌกับผูຌรับบริกำร 
         คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักหอสมุดละทรัพยำกรสำรสนทศ :  ประกอบดຌวย 

แ. อำจำรย์สธุน  สุภำวงศ์           ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักทรัพยำกรสำรสนทศ         ประธำนกรรมกำร 
โ. อำจำรย์คมดช บุญประสริฐ      ผูຌชวยผูຌอ ำนวยกำรส ำนักฯ                             รองประธำนกรรมกำร 
ใฺ อำจำรย์วสันต์  อุทัยลีๅยง          หัวหนຌำศูนย์ฝຄกอบรมละพัฒนำระบบสำรสนทศ        กรรมกำร 
ไ. นำงพรรณี  จิวพุทธิธรรม          หัวหนຌำผนกพัฒนำทรัพยำกรสำรสนทศ                  กรรมกำร 
5. นำงสำวอรชร  ยิไง฿หญ          หัวหนຌำผนกบริกำรละประชำสัมพนัธ์                    กรรมกำร 
ๆ. นำงสุดำ   ทองชิว           หัวหนຌำงำนบริหำรจัดซืๅอ                                     กรรมกำร   
็. นำยสุทธิพจน ์ลิๅมอุดมพัฒน ์       หัวหนຌำงำนบริหำรทรัพยำกรสำรสนทศ                   กรรมกำร 
่. นำงสำวประภำพร ปำลกะวงศ์ ณ อยุธยำ  หัวหนຌำงำนวิทศสัมพันธ์                   กรรมกำรละลขำนุกำร 
 
          ส ำนักหอสมุดละทรัพยำกรสำรสนทศ  เดຌตงตัๅง คณะกรรมกำรด ำนินกำรประกันคุณภำพกำรปฏิบัติงำน
ส ำนักหอสมุดมหำวิทยำลัยสยำม ขึๅนมื่อ พ.ศ. โ5ไไ  ตอมำในปีกำรศึกษำ โ55็ เดຌปลี่ยนชื่อคณะกรรมกำรปຓน 
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักหอสมุดละทรัพยำกรสำรสนทศ ดยคณะกรรมกำรมีหนຌำที่ละควำมรับผิดชอบ  ดังนีๅ   
แฺ  ก ำหนดนยบำยละนวทำงพืไอสงสริมละสนับสนุนกำรด ำนินกำรประกันคุณภำพของส ำนักทรัพยำกรสำรสนทศ 

 โฺ  ก ำหนดละมอบหมำยผูຌรบัผิดชอบ฿นกำรด ำนนิงำนดຌำนกำรประกันคุณภำพ 
 ใฺ  ก ำหนดกำรประชุมละวำงผนกำรด ำนนิงำนทีไกีไยวกับกำรประกันคุณภำพของส ำนักฯ  

         ไฺ  ด ำนินกำรดຌำนผนงำน/ครงกำร หรือกิจกรรมพืไอพัฒนำงำนดຌำนตำงโ ของส ำนักฯ 
         5ฺ  ฿หຌควำมรูຌกีไยวกับกำรประกันคุณภำพกบุคลำกรส ำนักหอสมุด ดยกำรจัดประชุมสมัมนำหรือจัดสงขຌำรวม 
         ประชุมสัมมนำ 

ๆฺ  พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ฿หຌสอดคลຌองกับหลักกำรละนยบำยกำรประกนัคุณภำพของมหำวิทยำลัย 
็ฺ  ฿หຌค ำนะน ำกหนวยงำน฿นกำรด ำนนิกำรประกนัคุณภำพภำย฿นส ำนักฯ 
ฺ่  จัดท ำอกสำรตำง โ ทีไกีไยวกับกำรประกันคุณภำพ เดຌก คูมือกำรประกันคุณภำพ (Quality Manual)  
อกสำรรำยงำนกำรประมินตนอง ิSelf Assessment Reportี อกสำรรำยงำนผลกำร ตรวจสอบละประมินผลกำร
ประกันคุณภำพ ละ รำยงำนประจ ำป ของส ำนักทรัพยำกรสำรสนทศ 
ฺ้  ควบคุม  ดูล  ละติดตำมกำรด ำนินงำนดຌำนกำรประกันคุณภำพของหนวยงำน฿นส ำนักฯ             
แเฺ ประสำนงำนดຌำนกำรประกนัคุณภำพกับมหำวทิยำลัย ละหนวยงำนอืไน โ ทัๅงภำย฿นละภำยนอกตำมควำม
หมำะสม 
แแฺ จຌงผลกำรตรวจสอบละกำรประมินคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณภำพของทัๅงภำย฿นละภำยนอก  ฿หຌ
หนวย งำน฿นส ำนักฯทรำบ  พืไอน ำผลเปด ำนนิกำรตอเป  พรຌอมทัๅงประชำสัมพนัธ์ผลกำรประกันคุณภำพ฿หຌสำธำรณชน
เดຌ รับทรำบ 
แโฺ วิครำะห์ละระบุควำมสีไยงละปัจจัยสีไยงของส ำนักฯ รวมทัๅงกำรวำงผนงำน กำรด ำนนิกำร กำรติดตำม กำร
ตรวจสอบ ละกำรประมินผลกำรบริหำรควำมสีไยงของส ำนักฯ 
 

 

 

 คณะกรรมกำรของส ำนักหอสมดุละ
ทรัพยำกรสำรสนทศ  

 


