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สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารและคณะทำงานด้านต่างๆ เพื่อให้การ
ดำเนินงานมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล เกิดพัฒนาการในงานทุก ๆ ด้าน  ทั้งนี้  ได้มุง่เน้นการดำเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบตัิงานเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
 
         คณะกรรมการบริหารสำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  ประกอบด้วย 
1. อาจารย์สุธน  สุภาวงศ์           ผู้อำนวยการสำนักทรัพยากรสารสนเทศ         ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์คมเดช บุญประเสริฐ      ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักฯ                            รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์วสันต์  อุทัยเลี้ยง          หัวหน้าศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาระบบสารสนเทศ                กรรมการ 
4. นางพรรณี  จิวพุทธิธรรม          หัวหน้าแผนกพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ                         กรรมการ 
5. นางสาวอรชร  ยิ่งใหญ่             หัวหน้าแผนกบริการและประชาสัมพันธ์                           กรรมการ 
6. นางสาวประภาพร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา  เลขานุการ                                กรรมการและเลขานุการ 
 
          คณะกรรมการบริหารสำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้   

1. ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำม ปรัชญำ  ปณิธำน พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องส ำนกัฯ  
2. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน กำรพฒันำระบบงำนและบุคลำกรของส ำนกัฯ ใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกนั มีกำรประสำน 

งำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ กำ้วทนักำรพฒันำกำรตำมเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
3. พิจำรณำแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนไดต้ำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
4. อ ำนวยกำร ประสำนงำน ก ำกบัติดตำม สร้ำงขวญัก ำลงัใจ และแกไ้ขปัญหำต่ำงๆ อนัอำจเกิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของ 

คณะท ำงำนดำ้นต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย 

               คณะท างานด้านแผนงาน/โครงการ      ประกอบด้วย 
1.  อำจำรยค์มเดช บุญประเสริฐ        ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัฯ                                 หวัหนำ้คณะท ำงำน 
2. อำจำรยว์สันต ์ อุทยัเล้ียง             หวัหนำ้ศูนยฝึ์กอบรมและพฒันำระบบสำรสนเทศ             คณะท ำงำน 
3. นำงสำวอรชร  ยิง่ใหญ่             หวัหนำ้แผนกบริกำรและประชำสัมพนัธ์                  คณะท ำงำน 
4. นำงพรรณี  จิวพุทธิธรรม            หวัหนำ้แผนกพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ         เลขำนุกำรคณะท ำงำน 
มีหน้าที่  
1. ด ำเนินกำรเขียนแผนงำนโครงกำร พิจำรณำกลั้นกรองและตรวจสอบแผนงำน/โครงกำรใหถู้กตอ้งเหมำะสมคลอบ
คลุมสอดคลอ้งกบั นโยบำยและยทุธศำสตร์ของส ำนกัหอสมุดฯและมหำวิทยำลยัสยำม 

2. รวบรวมแผนงำนโครงกำรจำกแผนกและงำนต่ำงๆ ของส ำนกัฯ และสรุปงบประมำณท่ีเสนอขอ เพื่อน ำเสนอในท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนกัฯ 

3. ติดตำมกำรด ำเนินกำรโครงกำร หรือกิจกรรม เพื่อให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้
4. ประสำนงำนดำ้นแผนงำน/โครงกำรกบัหน่วยงำนอ่ืน ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกตำมควำมเหมำะสม 

 

 คณะกรรมการของสำนักหอสมดุ
และทรพัยากรสารสนเทศ  
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  คณะท างานด้านการจัดการความเส่ียง (RMC)    ประกอบด้วย 

1. อำจำรยค์มเดช บุญประเสริฐ      ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัฯ                                           หวัหนำ้คณะท ำงำน 
2. นำงสุดำ   ทองชิว                       บรรณำรักษแ์ผนกพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ                          คณะท ำงำน 
3. นำยสุทธิพจน์ ล้ิมอุดมพฒัน์      บรรณำรักษแ์ผนกพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ                          คณะท ำงำน 
4. นำงสำวพรพิศ  องคศ์รัทธำ บรรณำรักษแ์ผนกบริกำรและประชำสัมพนัธ์           เลขำนุกำรคณะท ำงำน 

มีหน้าที่  
1. พิจำรณำกลัน่กรองนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของส ำนกัฯ และทบทวนนโยบำยและระบบ

กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำทุกปี เพื่อควำมมีประสิทธิผลของระบบและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนด   
2. จดัท ำแผนงำนบริหำรควำมเส่ียง มีกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง และระบุปัจจยัเส่ียง โดยพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยนอกและ

ภำยในองคก์ร และมีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสท่ีเกิดขึ้นของควำมเส่ียงท่ีระบุไว ้เพื่อจดัล ำดบัควำมเส่ียง
และเลือกใชว้ิธีจดักำรควำมเส่ียงไดอ้ยำ่งเหมะสม  

3. ก ำกบัดูแล ติดตำม และประเมินผลใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิผล  
4. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรส ำนกัฯ อยำ่งสม ่ำเสมอเก่ียวกบักำรบริหำร กำรด ำเนินงำน และสถำนะควำมเส่ียง

ของส ำนกัฯ และกำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
และแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของส ำนกัฯ 

คณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM)          ประกอบด้วย 
1.  อำจำรยว์สันต ์ อุทยัเล้ียง           หนำ้ศูนยฝึ์กอบรมและพฒันำระบบสำรสนเทศ                หวัหนำ้คณะท ำงำน       
2. นำงพรรณี  จิวพุทธิธรรม           หวัหนำ้แผนกพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ                                    คณะท ำงำน       
3. นำงสำวกลัยำ ศุภพนัธ์ุมณี   บรรณำรักษแ์ผนกบริกำรและประชำสัมพนัธ์                                คณะท ำงำน 
4. นำงสำวณชัชำ เดชำเตง็ประทีป บรรณำรักษแ์ผนกพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ              เลขำนุกำรคณะท ำงำน 

มีหน้าที่  
1. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมขอ้มูลองคค์วำมรู้ท่ีมีในส ำนกัหอสมุดและทรัพยำกรสำรสนเทศ พร้อมทั้งจดัท ำองคค์วำมรู้

อยำ่งนอ้ยปีละ ๓ องคค์วำมรู้ต่อกระบวนกำร เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรส ำนกัฯ เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 
2. จดัท ำแผนงำน/โครงกำรและสรุปผลกำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร กำรจดักำรควำมรู้(KM) เสนอต่อคณะ

กรรมกำรบริหำรส ำนกัฯ เพื่อทรำบหรือเพื่อพิจำรณำ แลว้แต่กรณี 
3. ส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อใหมี้กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน ำควำมรู้ไปใชง้ำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งน ำ

ควำมรู้ไปเผยแพร่บนเวบ็ไซตส์ ำนกัฯ 

คณะท างานด้านการประกันคณุภาพ (QA)   ประกอบด้วย 
1.  นำงพรรณี  จิวพุทธิธรรม             หวัหนำ้แผนกพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ          หวัหนำ้คณะท ำงำน      
2. นำงสำวกลัยำ ศุภพนัธ์ุมณี      บรรณำรักษแ์ผนกบริกำรและประชำสัมพนัธ์                  คณะท ำงำน  
3. นำงสำววรรณวิสำ เกิดมงคลโชค เจำ้หนำ้ท่ีแผนกบริกำรและประชำสัมพนัธ์                      คณะท ำงำน 
4. นำงอำรี  แกว้พิพฒัน์                    เจำ้หนำ้ท่ีแผนกพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ   เลขำนุกำรคณะท ำงำน 

มีหน้าที่ 
1. พฒันำระบบกำรประกนัคุณภำพใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรและนโยบำยกำรประกนัคุณภำพ ของมหำวิทยำลยั 
2. ส่งเสริมและพฒันำควำมรู้เก่ียวกบักำรประกนัคุณภำพใหแ้ก่บุคลำกรของส ำนกัฯ   
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3. จดัท ำเอกสำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรประกนัคุณภำพ ไดแ้ก่ รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment  
     Report) รำยงำนประจ ำปี  และเอกสำรประกอบกำรประกนัคุณภำพ ฯ  
4. ประสำนงำนดำ้นกำรประกนัคุณภำพกบัมหำวิทยำลยั และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกตำมควำม

เหมำะสม 
5. แจง้ผลกำรตรวจสอบและกำรประเมินคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณภำพของทั้งภำยในและภำย 

           นอก  ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรและหน่วยงำนในส ำนกัฯทรำบ  เพื่อน ำผลไปด ำเนินกำรพฒันำต่อไป  พร้อมทั้ง
ประชำสัมพนัธ์ผลกำรประกนัคุณภำพใหส้ำธำรณชนไดรั้บทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


