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               แผนปฏิบัติกำรประจ ำ (Routine Action  Plan : RAP) ส ำนักหอสมุดและทรัพยำกรสำรสนเทศ ปี
กำรศึกษำ 2564 ฉบบัน้ี  จดัท ำข้ึนเพื่อน ำเสนอแผนงำน /โครงกำร ท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ และยทุธศำสตร์
ของส ำนกัฯ และของมหำวิทยำลยัสยำม แผนปฏิบติักำรประจ ำปีได้ก ำหนดเป้ำหมำยและจะสรุปกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมตวับ่งช้ีของกำรด ำเนินงำนของแผนงำน/โครงกำรเม่ือส้ินสุดปีกำรศึกษำ เพื่อน ำเสนอต่อ
ผูบ้ริหำรในส่วนของกำรด ำเนินงำนประจ ำในรอบปีกำรศึกษำ  2564 (ระหวำ่งวนัท่ี  1  สิงหำคม 2564 - 31  
กรกฎำคม  2565)   เพื่อใหผู้บ้ริหำรและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบและไดใ้หค้  ำแนะน ำพร้อมทั้งได้
เสนอแนะแนวทำงกำรพฒันำทั้งกำรบริหำร  และกำรด ำเนินงำน เพื่อท่ีส ำนกัฯ จะไดน้ ำไปปรับปรุงและ
พฒันำงำน  ในดำ้นต่ำง ๆ ต่อไป 
 นอกจำกน้ี แผนปฏิบัติกำรประจ ำ (Routine Action  Plan : RAP) ฉบบัน้ี ยงัใชเ้ป็นเอกสำรส ำคญัท่ี
ใชป้ระกอบกำรตรวจสอบและกำรประเมินคุณภำพกำรปฏิบติังำนจำกกรรมกำรทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวทิยำลยัอีกดว้ย 
 ส ำนกัหอสมุดและทรัพยำกรสำรสนเทศ  ใคร่ขอถือโอกำสน้ีขอบพระคุณและขอบคุณท่ำนผูบ้ริหำร 
คณำจำรย ์ นกัศึกษำ    ตลอดจนผูใ้ชบ้ริกำรหอ้งสมุด โดยเฉพำะอยำ่งยิง่บุคลำกรของส ำนกัฯ ทุกคนท่ีไดร่้วม
แรงร่วมใจใหก้ำรส่งเสริมและสนบัสนุน  และปฏิบติัภำรกิจต่ำง ๆ อยำ่งเตม็ก ำลงั  จนท ำใหส้ ำนกัฯ เจริญ 
กำ้วหนำ้และพฒันำมำโดยล ำดบั 
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โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  
ส ำนักหอสมุดและทรัพยำกรสำรสนเทศ เป็นหน่วยงำนที่มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนกำร
สอน มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ โดยในปีกำรศึกษำ 2563 ได้ปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร เพื่อให้กำรบริหำรงำนมีควำม
กระชับ เนื่องจำกจ ำนวนบุคลำกรลดน้อยลง โดยให้เหลือ 2 แผนก 1 ศูนย์ 1 ส ำนักงำน ซึ่งประกอบด้วย แผนก
พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ   แผนกบริการและประชาสัมพันธ์  ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาระบบสารสนเทศ และ 
ส านักงานบริหาร (จำกเดิมมีกำรแบ่งส่วนงำนเป็น 6 แผนก ซึ่งประกอบด้วย   แผนกพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ   
แผนกบริกำร  แผนกวำรสำรและเอกสำร   แผนกโสตทัศน์บริกำร  แผนกเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำนักทรัพยำกร
สำรสนเทศ  และส ำนักงำนเลขำนุกำรส ำนักทรัพยำกรสำรสนเทศ) ดูที่ “แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน
ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ”ประกอบ  
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ข้อมูลบุคลากร : 
ในภำคกำรศึกษำที่ 1/2564 มีบุคลำกรจ ำนวน 15 คน แต่ได้ลำออก 1 อัตรำ ปัจจุบันส านักหอสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ  มีจ านวนบุคลากรรวมทั้งหมด 14 คน โดยมีบุคลากรสายวิชาชีพบรรณารักษ์จ านวน 9 คนและสาย
วิชาชีพอ่ืนๆ จ านวน 5 คน (มีบุคลำกร 1 คนที่เกษียณแต่มำปฏิบัติงำน 3 วัน/สัปดำห์ และบุคลำกรอัตรำพิเศษ(พิกำร) 
1 คน) (รำยละเอียดในตำรำงที่ 1, 2 และ 3) 

ตารางท่ี 1:  ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลทั่วไป อาจารย์ประจ า บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่ รวม 

1. เพศ ชำย 2 2 - 4 
 หญิง - 7 4 11 

รวม 2 9 4 15 
2. คุณวุฒิ มัธยมศึกษำตอนปลำย - - - - 
 ปริญญำตรี - 8 4 12 
 ปริญญำโท 2 1 - 3 
 ปริญญำเอก - - - - 

รวม 2 9 4 15 
 
ตารางท่ี 2: รายช่ือบุคลากรของส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ จ าแนกตามแผนก 

แผนก รายช่ือบุคลากร  โทรศัพท์/โทรสาร 
โทรศัพท์ภายใน 

ส านักหอสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ 

รวม 15 คน 0-2457-0068 /  
0-2457-3982 

ผู้อ ำนวยกำร อาจารย ์สุธน  สุภาวงศ์ (เริ่มงานเมื่อ 24 ต.ค. 60) 5145 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร อาจารย์ คมเดช          บุญประเสริฐ 5245 กด 26 
แผนกพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
 
 
 

1. นาง พรรณี            จิวพุทธิธรรม 
2. นาง สุดา              ทองชิว 
3. นาย สุทธิพจน์        ลิ้มอุดมพัฒน์ 
4. นาง อารี               แก้วพิพัฒน์ 
5. นางสาว แคทรียา   ศิริวัฒนะนาวิน (บุคลำกรอตัรำพิเศษ(พิกำร) 

5245 กด 22 
5145 
5145 
5145 

5245 กด 22 
แผนกบริกำรและประชำสัมพันธ์ 1. นางสาว อรชร         ยิ่งใหญ่ 

2. นางสาว กัลยา         ศุภพันธุ์มณี 
3. นางสาว พรพิศ        องค์ศรัทธา 
4. นาง อรุณี   ชื้นประไพ (เกษียณและมาปฏิบัติงาน3วัน/สัปดาห์) 

5142 
5142 

5245 กด 24 
5142 

ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ 

1. อาจารย์ วสันต์        อุทัยเลี้ยง 
2. นาง ณัชชา            เดชาเต็งประทีป 
3. นางสาว วรรณวิสา   เกิดมงคลโชค (ลาออกเมื่อ 31 มกราคม 2565) 

5245 กด 23 
5243 

5245 กด 24 
เลขำนุกำรส ำนักฯ 1. นางสาว ประภาพร   ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา 5245 กด 26 
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 งบประมาณปีการศึกษา 2560, 2561, 2562, 2563 และ 2564                                               
ปีการศึกษา ขออนุมัติ (บาท) ใช้จริง (บาท) จัดซื้อทรัพยากรฯ 

(บาท) 
การใช้ทรัพยากรฯ 

(ครั้ง) 
ความคุ้มค่าของการใช้

ทรัพยากรฯ:
งบประมาณจัดซื้อ 

2560 5,597,720.00  2,574,086.76 2,505,322.76 180,143 1 คร้ัง : 13.91 บาท 
2561 4,100,000.00 2,915,240.50 2,867,805.50 250,175 1 คร้ัง : 11.46 บาท 
2562 4,100,000.00 2,934,880.33 2,927,814.33 272,688 1 คร้ัง : 10.73 บาท 
2563 3,276,700.00 2,864,017.41 2,856,967.15 286,879 1 คร้ัง : 9.95 บาท 
2564 3,713,150.00     

 
 
 

แผนกลยุทธ์ ของส ำนักหอสมุดและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
แผนกลยุทธ์  ส ำนักฯ ได้วำงแผนไว้เป็นแผนระยะยำว 5 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
สยำม ซ่ึงอยู่ในระยะเวลำ 5 ปี เช่นกัน คือ ปีกำรศึกษำ 2560-2564 ซ่ึงได้แสดงให้เห็นถึงควำมสอดคล้องของแผน
กลยุทธ์ กับพันธกิจ และวัตถุประสงค์ของส ำนักฯ ตำมที่ปรำกฎในแผนกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ 5 ด้ำน และสอดคล้องกับพันธกิจ 4 ด้ำน และวัตถุประสงค์ 4 ข้อ โดยได้ก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำยควำมส ำเร็จของแผนกลยุทธ์ ดังนี ้
 

ค่ำเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์ ของส ำนักฯ ระยะ 5 ปี / ปีกำรศึกษำ 2560-2564 

ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ในปีกำรศึกษำ 2560:  

ร้อยละ 80 จำก 
21 ตัวช้ีวดั 

ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ในปีกำรศึกษำ 2561:  
ร้อยละ 80 จำก 
21 ตัวช้ีวดั 

ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ในปีกำรศึกษำ 2562:  
ร้อยละ 80 จำก  
21 ตัวช้ีวดั 

ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ในปีกำรศึกษำ 2563:  
ร้อยละ 80 จำก  
21 ตัวช้ีวดั 

ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
ในปีกำรศึกษำ 2564:  
ร้อยละ 80 จำก  
21 ตัวช้ีวดั 
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ควำมสอดคล้อง ของยุทธศำสตร์มหำวทิยำลยัสยำม และแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำรประจ ำ ของส ำนักหอสมุดฯ 
ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลยัสยำม ปีกำรศึกษำ 2560-2564 มแีนวทำงกำรพฒันำมหำวทิยำลยัในระยะ 5 ปี (2560-2564) 

 ซ่ึงประกอบด้วย  ยุทธศำสตร์หลกั 4 ด้ำน และขับเคล่ือนด้วยกลยุทธ์ 16 ประกำร (เอกสำรแนบ อ.2)   
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยสยามที่
สอดคล้องกับพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของส านกัฯ   
มี 3 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ของ
ส านักฯที่
สอดคล้องกับพันธ
กิจและ
วัตถุประสงค์ของ
ส านักฯ   
มี 5 ยุทธศาสตร์ 

แผนกลยุทธข์อง
ส านักฯ ที่สอด 
คล้องกับพันธกิจ
และวตัถุประสงค ์
ของส านกัฯ   
มี  5 กลยุทธ์ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 
 
 
 

มี 6 เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนกลยุทธ ์
ในปีการศึกษา 2564:  

 
 
 

เป้าหมายร้อยละ 80 จาก 21 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้าง
บัณฑิต/หลักสูตรที่ทันสมัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 สร้าง
ความสัมพันธ์และการ
เข้าถึงนักศกึษา 

1.น ำเทคโนโลยีมำ
ใช้ในกำรจัดกำร
สำรสนเทศในกำร
ด ำเนนิงำนได้อย่ำง
เหมำะสม และ 
บริหำรทรัพยำกร
สำรสนเทศให้
ครอบคลมุวิชำกำร
ที่มีกำรสอนได้
อย่ำงคุ้มค่ำ 
 

1.บริหำร
ทรัพยำกร
สำรสนเทศ อย่ำง
มีประสิทธิภำพ
สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของ
คนยุคใหม ่

1.มีทรัพยำกร
สำรสนเทศครอบคลุม
ทุกสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ทันสมัยและเพียงพอ
ต่อควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำร และ
ทรัพยำกรฯ มีกำรถูก
ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ 

1.1 มีระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ/
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ที่มีควำมเสถียร  
1.2 มีทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีครอบคลุมทุกกลุม่
สำขำวิชำ 
1.3 ผลกำรจดัหำทรัพยำกรสำรสนเทศ ตรงกับควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บริกำรได้ไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 80 
1.4 ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจในด้ำนทรัพยำกร
สำรสนเทศ และทรัพยำกรที่เอื้อตอ่กำรเรียนรู้ มีค่ำ
คะแนนอยู่ในระดับไมต่่ ำกว่ำ 3.51 
1.5 ควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศอยู่ใน
ระดับดีขึ้นกว่ำปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
1.6 มีกำรใช้ฐำนข้อมูลวิชำกำรออนไลน์ เพิ่มมำกขึ้น 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ10/ปีกำรศึกษำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างองค์
ความรู้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3เผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
ต่อสังคม ให้เป็นที่
ประจักษ ์
 

2.สร้ำงองค์ควำมรู้
เชื่อมโยงเครือข่ำย
สำรสนเทศให้เกดิ
ควำมหลำกหลำย 

2.ควำมร่วมมือใน
กำรใช้ทรัพยำกร
ร่วมกัน 
 

2.สร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกับภำยนอก
มหำวิทยำลยั เพื่อ
ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกร
สำรสนเทศและบริกำร
ร่วมกันได้อย่ำงคุ้มค่ำ
และมีประสิทธิภำพ 
พัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้
โรงเรียนและสถำน
ประกอบกำร และมสี่วน
ร่วมในกำรให้บริกำรแก่
สังคม 

2.1 มีควำมร่วมมือในกำรใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศ
ร่วมกัน อย่ำงน้อย 1 เครือข่ำย 
2.2 มีควำมร่วมมือในกำรเผยแพรท่รัพย์สินทำง
ปัญญำของมหำวิทยำลัยสยำมร่วมกับเครือข่ำย
ระดับชำต ิThaiLIS ต่อเนื่องทุกปี  

ยุทธศาสตร์ที ่3: สร้างคน
และระบบงาน  
ตัวบ่งชี้ที่  3.5 พัฒนา
ระบบสารสนเทศภายใน
มหาวิทยาลัย/น า

3.มุ่งเน้นกำรให ้
บริกำรที่ตรงตำม
ควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้โดยมีกำรประ 
ชำสัมพันธ์เชิงรุก 

3.พัฒนาทกัษะ
สารสนเทศ และ
ทักษะการรอบรู้
เทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ให้กับ
ผู้รับบริการ 

3.ให้บริการสารสนเทศ
และองค์ความรู้ที่
สามารถเข้าถึงได้
สะดวกรวดเร็ว และ
ถูกต้อง 

3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้สำรสนเทศและ
กำรเรยีนรู้ตลอดชีวิตในด้ำนวิชำกำร  วิชำชีพ   และ
ควำมรู้อื่นๆให้กับนักศึกษำ คณำจำรย์ และบุคลำกร ปี
กำรศึกษำละ 6 ครั้ง 
3.2 มีกำรให้บริกำรในระบบดิจิทลัทีเ่ข้ำถึงได้สะดวก
รวดเร็วเพิ่มขึ้น ปีกำรศึกษำละ 1 บริกำร 
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เทคโนโลยีมาใช้ในการ 
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.4 พัฒนา
คุณภาพบุคลากร 
 

4.สร้ำงภำพลักษณ์
ขององค์กรด้วย
นวัตกรรมสำรสน 
เทศและกำรบริกำร 
 

4.บริหารจัดการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพสู่
คุณภาพที่ย่ังยืน 
 

4.เป็นศูนย์กลางการ
บริหารจัดการและการ
เผยแพร่ทรัพย์สินทาง
ปัญญาของ
มหาวิทยาลัยสยาม ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเป็นแหล่งข้อมลู
ข่าวสารที่ทันสมัยของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังมี
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ในการบริหาร
จัดการและการตัดสิน 
ใจ ได้อย่างเหมะสม 

4.1 มีกำรเพิ่มขึ้นของข้อมูลในฐำนข้อมูลทรัพยส์ินทำง
ปัญญำของมหำวิทยำลัยสยำมเพื่อกำรเผยแพร่ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 / ปีกำรศึกษำ   
4.2 มีกำรพัฒนำกระบวนกำรให้บริกำร ปีกำรศึกษำ
ละอย่ำงน้อย 3 กระบวนกำร/บริกำร 
4.3 เว็บไซต์ของส ำนักฯ มีกำรพัฒนำและปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย ทุกวนั 
4.4   มีกำรเข้ำใช้เว็บไซตส์ ำนักฯ เพิ่มมำกข้ึน ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ10/ปีกำรศึกษำ 
 4.5  ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนกำร
ประชำสมัพันธ์และกำรสื่อสำรของส ำนักฯ ไม่ต่ ำกว่ำ
ระดับ 3.51 
4.6 ส ำนักฯ มีกำรด ำเนินกำรควบคุมควำมเสี่ยงไม่ให้
เป็นผลกระทบควำมเสยีหำยต่อกำรด ำเนินงำนและมี
ควำมเสีย่งระดบัสูงลดลงหรือไมเ่พิ่มขึ้นอย่ำงน้อย 1 
ประเด็น 
4.7 ผู้ใช้ระบบสำรสนเทศเพื่อใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และกำรตัดสินใจตำมพันธกิจของส ำนักฯ มรีะดับ
ควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3.51  
4.8 ระบบประกันคณุภำพกำรปฏบิัติงำนของส ำนักฯ 
ดีขึ้นกว่ำปีกำรศึกษำท่ีผำ่นมำ  

5.พัฒนำทักษะกำร
เรียนรู้ของบุคลำกร
ให้มีควำมทันสมัย
อยู่ตลอดเวลำ 

5.พัฒนาความรู้สู่
การปฏิบัต ิ

5.เป็นองค์กรต้นแบบ
แห่งการเรียนรู้ 

5.1 บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และน ำควำมรู้ที่
ได้รับ ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง ปีกำรศึกษำละ 3 
เรื่อง  
 

  6.บุคลากรมีสมรรถนะ
และศักยภาพแบบมือ
อาชีพ 

6.1 บุคลำกรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ต้องได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้และทักษะอย่ำงน้อยคนละ 2 ครั้ง/ปี 
6.2 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรต่อ
บุคลำกรผู้ให้บริกำร ไมต่่ ำกว่ำระดบั 3.51 
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แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 
 

ปรัชญา ปญฺญำ  นรำน    รตน    =    ปัญญำเป็นรัตนะของนรชน 
ปณิธาน 
 

ส่งเสริมควำมรู้   ควบคู่บริกำร   ข่ำวสำรทันสมัย   ก้ำวไกลสู่สำกล  
ซึ่งสอดคล้องกับ ปณิธำนของมหำวิทยำลัยสยำม ที่ “มุ่งมั่นจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคนให้เป็นผู้ใช้ปัญญำ
ในกำรด ำรงชีวิต และมีควำมเป็นเลิศในวิชำกำรและวิชำชีพ” 

วัฒนธรรมองค์กร 1.กำรมุ่งเน้นผู้ใช้บริกำร (Customer Focus) และวัดควำมส ำเร็จขององค์กรด้วยควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร 
2.กำรบริกำรด้วยใจ 
3.กำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

อัตลักษณ์ บริกำรสำรสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใส่ใจในกำรให้บริกำร 
 

พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศของ
ห้องสมุดให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร และ
ความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 

1. เพื่อจัดหำและรวบรวม (จัดซื้อ
รับบริจำค, แลกเปลี่ยน, และ
สร้ำงเครือข่ำย) ทรัพยำกร
สำรสนเทศท่ีสอดคล้อง เหมำะสม
ทั้งปริมำณและคณุภำพ และ
ครอบคลุมทุกหลักสูตร/สำขำวิชำที่
มหำวิทยำลัยเปิดสอน (Information 
Resource Cente 
 

1.น ำเทคโนโลยีมำใช้ใน
กำรจัดกำรสำรสนเทศใน
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำง
เหมำะสม และบรหิำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศให้
ครอบคลมุวิชำกำรที่มี
กำรสอนได้อย่ำงคุ้มคำ่ 

1.บริหาร
ทรัพยากร
สารสนเทศ อย่าง
มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของคนยุคใหม ่

1.มีทรัพยากรสารสนเทศ
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปิด
สอน ทันสมัยและเพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 
และทรัพยากรฯ มีการถูกใช้อย่าง
คุ้มค่า 

2. พัฒนาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้หลัก
ของชุมชน และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

2. เพื่อเป็นแหล่งให้บริกำร
สำรสนเทศ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.สร้ำงองค์ควำมรู้
เชื่อมโยงเครือข่ำย
สำรสนเทศให้เกดิควำม
หลำกหลำย 

2.ความร่วมมือใน
การใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 
 

2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือส่ง 
เสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
และบริการร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ให้โรงเรียนและสถาน
ประกอบการ และมีส่วนร่วมใน
การให้บริการแก่สังคม 

3. พัฒนาบริการของ
ห้องสมุดให้มีคุณภาพ
และส่งเสริมทักษะ
การเข้าถึงสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพื่อให้บริกำรวิชำกำรและ
ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำ
ควำมรู้และกำรศึกษำเรยีนรู้ด้วย
ตนเองให้กับบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน และบุคคลภำยนอก 
ทั้งในมหำวิทยำลัยชุมชนและ
สังคม เพื่อกำรเรียนรูต้ลอดชีวิต 

3.มุ่งเน้นกำรให้บริกำรที่
ตรงตำมควำมต้องกำร
ของผู้ใช้โดยมีกำร
ประชำสมัพันธ์เชิงรุก 

3.พัฒนาทักษะ
สารสนเทศ และ
ทักษะการรอบรู้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้กับ
ผู้รับบริการ 
 

3.ให้บริการสารสนเทศและองค์
ความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก
รวดเร็ว และถูกต้อง 
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พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
4. พัฒนาการบริหาร
จัดการห้องสมุดให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลข่ำวสำรที่
ทันสมัย และแหล่งรวม
คลังข้อมูลทรัพยส์ินทำงปัญญำ
ของมหำวิทยำลัยสยำม 

4.สร้ำงภำพลักษณ์ของ
องค์กรด้วยนวัตกรรม
สำรสนเทศและกำร
บริกำร 
 

4.บริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพสู่คุณภาพที่
ยั่งยืน 
 

4.เป็นศูนย์กลางการบริหาร
จัดการและการเผยแพร่ทรัพย์สิน
ทางปัญญาของมหาวิทยาลัย
สยาม ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเป็นแหล่งข้อมลูข่าวสารที่
ทันสมัยของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
มีระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการตัดสินใจ 
ได้อย่างเหมะสม 

5.พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้
ของบุคลำกรให้มีควำม
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ 
 

5.พัฒนาความรู้

สู่การปฏิบัต ิ

5.เป็นองค์กรต้นแบบแห่งการ
เรียนรู้ 

6.บุคลากรมีสมรรถนะและ
ศักยภาพแบบมืออาชีพ 

 
ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ กับพันธกิจ วัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ส านักฯ 

ยุทธศาสตร์ของ
ส านักฯ 

พันธกิจ 4 ด้าน วัตถุประสงค์  4 ข้อ แผนกลยุทธ ์
5 กลยุทธ ์

เป้าหมาย 6 ข้อ 
 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนกลยุทธ ์
ในปีการศึกษา 2564: 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 จาก 21 ตัวชี้วัด 

1.น ำเทคโนโลยีมำใช้
ในกำรจัดกำร
สำรสนเทศในกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำง
เหมำะสม และ 
บริหำรทรัพยำกร
สำรสนเทศให้
ครอบคลุมวิชำกำรที่
มีกำรสอนได้อย่ำง
คุ้มค่ำ 
 

1. พัฒนำทรัพยำกร
สำรสนเทศของ
ห้องสมุดให้
สอดคล้องกับ
หลักสูตร และควำม
ต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำร 

1. เพื่อจดัหำและรวบรวม (จัดซือ้
รับบริจำค, แลกเปลี่ยน, และ
สร้ำงเครอืข่ำย) ทรัพยำกร
สำรสนเทศที่สอดคลอ้ง เหมำะสม
ทั้งปริมำณและคุณภำพ และ
ครอบคลุมทุกหลกัสูตร/สำขำวิชำ
ที่มหำวทิยำลัยเปิดสอน 
(Information Resource 
Center) 

1.บริหำร
ทรัพยำกร
สำรสนเทศ อย่ำง
มีประสิทธิภำพ
สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำร
ของคนยุคใหม่ 

1.มีทรัพยำกรสำรสนเทศ
ครอบคลุมทุกสำขำวิชำที่เปิด
สอน ทันสมัยและเพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 
และทรัพยำกรฯ มกีำรถูกใช้
อย่ำงคุ้มค่ำ 

1.1 มีระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
สำรสนเทศ/ระบบห้องสมดุอัตโนมตัิ ทีม่ีควำม
เสถียร  
1.2 มีทรัพยำกรสำรสนเทศที่ครอบคลุมทุก
กลุ่มสำขำวิชำ  
1.3 ผลกำรจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศ ตรง
กับควำมตอ้งกำรของผู้ใช้บรกิำรได้ไม่ต่ ำกวำ่
ร้อยละ 90  
1.4 ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจในด้ำน
ทรัพยำกรสำรสนเทศ และทรัพยำกรทีเ่อือ้ต่อ
กำรเรียนรู้ มีค่ำคะแนนอยู่ในระดับไม่ต่ ำกวำ่ 
3.51  
1.5 ควำมคุ้มค่ำของกำรใชท้รัพยำกร
สำรสนเทศอยู่ในระดับดขีึ้นกว่ำปกีำรศกึษำที่
ผ่ำนมำ  
1.6 มีกำรใชฐ้ำนข้อมูลวิชำกำรออนไลน์ เพิม่
มำกขึน้ ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ10/ปีกำรศกึษำ  

2.สร้ำงองค์ควำมรู้
เช่ือมโยงเครือข่ำย
สำรสนเทศให้เกิด
ควำมหลำกหลำย 

2. พัฒนำห้องสมุด
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
หลักของชุมชน และ
เอื้อต่อกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. เพื่อเป็นแหล่งให้บริกำร
สำรสนเทศ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ดว้ยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

2.ควำมร่วมมือใน
กำรใช้ทรัพยำกร
ร่วมกัน 

2.สร้ำงเครือข่ำยควำมรว่มมือ
กับภำยนอกมหำวิทยำลัย เพื่อ
ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกร
สำรสนเทศและบริกำรร่วมกัน
ได้อย่ำงคุ้มค่ำและมี
ประสิทธิภำพ พัฒนำแหล่ง
เรียนรู้ให้โรงเรียนและสถำน
ประกอบกำร และมีส่วนร่วม
ในกำรให้บริกำรแก่สังคม 
 

2.1 มีควำมร่วมมือในกำรใช้ทรัพยำกร
สำรสนเทศร่วมกัน อยำ่งน้อย 1 เครือข่ำย  
2.2 มีควำมร่วมมือในกำรเผยแพร่
ทรัพย์สินทำงปัญญำของมหำวิทยำลยั
สยำมร่วมกบัเครือข่ำยระดับชำต ิThaiLIS 
ต่อเนื่องทุกปี  
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3.มุ่งเน้นกำรให้ 
บริกำรที่ตรงตำม
ควำมต้องกำรของผู้ใช้
โดยมีกำร
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก 

3. พัฒนำบริกำร
ของห้องสมุดให้มี
คุณภำพและส่งเสริม
ทักษะกำรเข้ำถึง
สำรสนเทศ 

3. เพื่อให้บริกำรวิชำกำรและ
ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำ
ควำมรู้และกำรศึกษำเรียนรู้
ด้วยตนเองให้กับบุคลำกร
ภำยในหนว่ยงำน และ
บุคคลภำยนอก ทั้งใน
มหำวิทยำลัยชุมชนและสังคม 
เพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.พัฒนำทักษะ
สำรสนเทศ และ
ทักษะกำรรอบรู้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
ให้กับผู้รับบริกำร 
 

3.ให้บริกำรสำรสนเทศและ
องค์ควำมรู้ที่สำมำรถเข้ำถึงได้
สะดวกรวดเร็ว และถูกต้อง 
 

3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้
สำรสนเทศและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ด้ำนวิชำกำร  วิชำชพี   และควำมรู้อื่นๆ
ให้กับนักศึกษำ คณำจำรย์ และบุคลำกร ปี
กำรศึกษำละ 6 คร้ัง  
3.2 มีกำรให้บริกำรในระบบดจิิทัลที่เข้ำถึง
ได้สะดวกรวดเร็วเพิ่มขึ้น ปกีำรศึกษำละ 1 
บริกำร  

4.สร้ำงภำพลักษณ์
ขององค์กรด้วย
นวัตกรรมสำรสน 
เทศและกำรบริกำร 
 

4. พัฒนำกำร
บริหำรจัดกำร
ห้องสมุดให้มี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

4. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลข่ำวสำร
ที่ทันสมัย และแหล่งรวม
คลังข้อมูลทรัพย์สินทำงปัญญำ
ของมหำวิทยำลยัสยำม 

4.บริหำรจัดกำร
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพสู่
คุณภำพที่ยั่งยืน 

4.เป็นศูนย์กลำงกำรบริหำร
จัดกำรและกำรเผยแพร่
ทรัพย์สินทำงปัญญำของ
มหำวิทยำลัยสยำม ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็น
แหล่งข้อมูลข่ำวสำรที่ทันสมัย
ของมหำวิทยำลยั 
รวมทั้งมีระบบสำรสนเทศเพื่อ
ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรตัดสินใจ ได้อย่ำงเหมะสม 

4.1 มีกำรเพิ่มขึ้นของข้อมูลในฐำนข้อมลู
ทรัพย์สินทำงปัญญำของมหำวิทยำลยั
สยำมเพื่อกำรเผยแพร ่เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
/ ปีกำรศึกษำ   
4.2 มีกำรพัฒนำกระบวนกำรให้บริกำร ปี
กำรศึกษำละอยำ่งน้อย 3 กระบวนกำร/
บริกำร  
4.3 เว็บไซต์ของส ำนักฯ มีกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมยั ทกุ
วัน /  
4.4 มีกำรเข้ำใช้เว็บไซต์ส ำนักฯ เพิ่มมำก
ขึ้น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ10/ปีกำรศึกษำ  
 4.5  ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจด้ำนกำร
ประชำสัมพันธแ์ละกำรสื่อสำรของส ำนกัฯ 
ไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3.51 / บรรลุ ได้ 3.71 
คะแนน 
4.6 ส ำนักฯ มีกำรด ำเนินกำรควบคุมควำม
เส่ียงไม่ให้เป็นผลกระทบควำมเสียหำยตอ่
กำรด ำเนิน งำนและมีควำมเส่ียงระดับสงู
ลดลงหรือไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงน้อย 1 ประเด็น  
4.7 ผู้ใชร้ะบบสำรสนเทศเพื่อใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรและกำรตัดสินใจตำมพันธ
กิจของส ำนักฯ มีระดับควำมพึงพอใจไมต่่ ำ
กว่ำระดับ 3.51  
4.8 ระบบประกันคุณภำพกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนักฯ ดีขึ้นกว่ำปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  

5.พัฒนำทักษะกำร
เรียนรู้ของบุคลำกร
ให้มีควำมทันสมัย
อยู่ตลอดเวลำ 

4. พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ห้องสมุดให้มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

4. เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร
ท่ีทันสมัย และแหล่งรวม
คลังข้อมูลทรัพย์สินทางปญัญา
ของมหาวิทยาลัยสยาม 

5.พัฒนำควำมรู้สู่
กำรปฏิบัต ิ
 

5.เป็นองค์กรตน้แบบแห่งการ
เรียนรู ้ 

5.1 บุคลากรมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้  และ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ปีการศึกษาละ 3 เรื่อง  

 6.บุคลากรมีสมรรถนะและ
ศักยภาพแบบมืออาชีพ 

6.1 บุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะอย่างน้อยคนละ 
2 คร้ัง/ปี  

6.2 ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อบุคลากรผูใ้ห้บริการ ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3.51 
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แผนปฏิบัติการประจ า (Routine Action  Plan : RAP) ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 

ปีการศึกษา 2564 
 

แผนปฏิบัติการประจ า: ในปีการศึกษา 2564  มีแผนงาน และโครงการเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานทั้งหมด 10 
แผนงาน และ 14 โครงการ โดยได้ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนงานทั้งหมด 11 ตัวช้ีวัด และตังบ่งชี้ของ
โครงการทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด และได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานและโครงการ ดังนี ้
 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนงานและโครงการ ของส านักฯ ปีการศึกษา 2564 
 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนงาน 10 แผนงาน 
ในปีการศึกษา 2564: ร้อยละ 80 จาก 11 ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 14 โครงการ 
ในปีการศึกษา 2564: ร้อยละ 80 จาก 30 ตัวชี้วัด 
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แผนงาน/โครงการ ปีการศึกษา 2564 ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของส านักฯ  

เป้าหมาย/เป้าประสงค ์ แผนงาน ปีการศกึษา 2564 
รวม 10 แผนงาน 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
ของแผนงาน 
รวม 11 ตัวบ่งช้ี 

โครงการประจ าปี   ปีการศกึษา 2564 
(รวม 14 โครงการ) 

1.มีทรัพยากรสารสนเทศครอบคลุม
ทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ทันสมัย
และเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ และทรัพยากรฯ มีการ
ถูกใช้อย่างคุ้มค่า 

แผนงานที ่1  แผนพัฒนาและการ
จัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
วัตถุประสงค ์เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจหลัก ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ ให้เป่ียมด้วยทั้ง
ปริมาณและคุณภาพยิ่งขึ้น 

ระบบและกลไกการ
จัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ มีค่า
คะแนนอยู่ในระดับ 
5 (ดีมาก) 

1. โครงการ "การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
และทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ ปีการศึกษา 2564”  
2. โครงการ "การปรับปรุงคุณภาพรายการ
ทรัพยากรสารสนเทศ" 
 

2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรสารสนเทศและ
บริการร่วมกันได้อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
โรงเรียนและสถานประกอบการ 
และมีส่วนร่วมในการให้บริการแก่
สังคม 

แผนงานที ่2  แผนพัฒนาเครือข่าย
แหล่งเรียนรู ้
วัตถุประสงค ์เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ
หน่วยงานภายนอก  

มีความร่วมมือใน
การใช้ทรัพยากรฯ
ร่วมกันอย่างน้อย 1 
หน่วยงาน/
เครือข่าย  

3. โครงการ "ความร่วมมือกับกลุม่ TU-
THAIPUL ในการให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด 
(Interlibrary loan) ด้วยระบบออนไลน ์EDS 
(EBSCO Discovery Service)” 
4. โครงการ “ความร่วมมือการพัฒนาระบบ สห
บรรณานุกรม (Union Catalog) กับห้องสมุด
สถาบันอุดมศกึษา” 

3.ให้บริการสารสนเทศและองค์
ความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้
สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที ่3  แผนงานส่งเสริมการใช้
บริการห้องสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะสารสนเทศ และทักษะการรอบ
รู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับ
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรและ
บุคคลทั่วไปและเพ่ือกระตุ้นการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศให้คุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ระดับความส าเร็จ
การบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการตาม
แผนงานส่งเสริม
การใช้บริการ
ห้องสมุดและ
ทรัพยากร
สารสนเทศไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

5. โครงการ “การส่งเสริมการรู้สารสนเทศและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีการศึกษา 2564” 
1) กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษา/แนะน าการใช้
ห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 
2) กิจกรรม อบรมการสืบค้นฐานข้อมลูวิชาการ
ออนไลน์ EBSCO Host & EDS 
3) กิจกรรม อบรมเชิงปฏบิัติการเรื่อง การสืบค้น
ฐานข้อมูลวิชาการออนไลน์ UpToDate 
4) กิจกรรม อบรมการเขยีนอ้างอิงและบรรณานุกรม  
5) กิจกรรม อบรมความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ 

แผนงานที่ 4   แผนพัฒนา
คุณภาพภายใน (Improvement 
Plan) 
วัตถุประสงค ์เพ่ือการบูรณาการการ
น าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มาพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในทุกๆด้านให้มีคุณภาพที่
ดีอย่างย่ังยืน 

การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ของส านกัฯมีค่า
คะแนนอยู่ในระดับ
ดีกว่าปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา (ปี
การศึกษา 2563 
คะแนน 4.21 
คะแนน) 

6. โครงการ “การประกันคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของส านักหอสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม ปีการศึกษา 
2564” 
1) กิจกรรม “การส ารวจความต้องการและความพึง
พอใจ ของผู้ใช้บริการของส านักหอสมดุและทรัพยากร
สารสนเทศ”  
2) กิจกรรม “จัดท ารายงานประจ าปี” 
3) กิจกรรม “จัดท ารายงานการประเมนิตนเอง”  
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เป้าหมาย/
เป้าประสงค ์

แผนงาน ปีการศกึษา 2564 
รวม 10 แผนงาน 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จของ
แผนงาน 

รวม 11 ตัวบ่งช้ี 

โครงการประจ าปี   ปีการศกึษา 2564 
(รวม 14 โครงการ) 

3.ให้บริการสารสนเทศ
และองค์ความรู้ที่
สามารถเข้าถึงได้
สะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง 
 
 

แผนงานที่ 4   แผนพัฒนา
คุณภาพภายใน 
(Improvement Plan) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือการบูรณา
การการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มา
พัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในทุกๆด้านให้มี
คุณภาพที่ดีอย่างย่ังยืน 

ผลการพฒันาและ
ปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน
ดา้นท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด 

(การจดัสภาพแวดลอ้ม
และสิง่อ านวยความ
สะดวกใหเ้อือ้ตอ่การ
เรยีนรู ้) มีค่ำคะแนน อยู่ใน
ระดับดีขึ้นกว่ำปีกำรศึกษำ
ที่ผ่ำนมำ (ปีกำรศึกษำ 
2563 คะแนน 2 คะแนน)  
 

7.โครงการ "การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่
ความเป็นห้องสมุดสีเขียว" 
1) ปรับปรุงและซ่อมบ ำรุงระบบเครื่องปรับอำกำศ และไฟฟำ้  
2) ปรับปรุงและซ่อมบ ำรุงระบบตรวจทำงเข้ำออก (เพื่อจัดเก็บสถิติ

และควำมปลอดภัย) 
3) ปรับปรุงพื้นที่และจัดมุมให้บริกำรเฉพำะด้ำน อำทิเช่น มุมให้

ค ำปรึกษำกำรอ้ำงอิงและบรรณำนุกรม 
4) จัดหำอุปกรณ์ และเครื่องมือต่ำงๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่

ผู้ใช้บริกำร อำทิเช่น อุปกรณ์ต่อพว่งสำยไฟ/ ปลั๊กไฟ อุปกรณ์หฟูัง 
อุปกรณ์ชำร์จแบตเตอร์รี่โทรศัพท์มือถอื และอื่นๆ 

5) จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และสร้ำงกำรรับรูก้ำรอนุรักษพ์ลังงำนและ
สิ่งแวดล้อม                    

 
แผนงานที ่5  แผนงานบริหาร
ความเสี่ยง (SU-ERM 2) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของส านกัฯ 

ความเสี่ยงระดับสูงของ
ส านักฯ ลดลงหรือไม่
เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 
ประเด็น  

8.โครงการ “การจัดการความเสี่ยง”  
 

4.เป็นศูนย์กลางการ
บริหารจัดการและการ
เผยแพร่ทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย
สยาม ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและเป็น
แหล่งข้อมลูข่าวสารที่
ทันสมัยของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังมี
ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการและ
การตัดสินใจ ที ่
เหมะสม 

แผนงานที ่6  แผนงานพัฒนา
คลังข้อมลูดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยสยาม  
วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งการ
พัฒนาและส่งเสริมการผลิตผลงาน
วิชาการให้มีคุณภาพและการ
เผยแพร่ทรัพย์สินทางปญัญาของ
มหาวิทยาลัยสยาม ใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด 

มีคลังข้อมูล เพ่ือการ
เผยแพร่ทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย
สยาม ตามโครงการใน
แผนงานบรรลุผลส าเร็จ 
ร้อยละ 100 

9. โครงการ “การเผยแพร่ทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัยสยามในระบบTDC ของเครือข่าย 
ThaiLIS” 
10.โครงการ “รวมรวมข้อมูลนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสยามที่มีผลงานในฐานข้อมูล 
SCOPUS” 
1) รวบรวมข้อมูลนักวิจัยของมหำวิทยำลัยสยำม  
2) พัฒนำและเผยแพร่ E-Books & E-Journals & Article ที ่
https://e-library.siam.edu/e-journal 

แผนงานที ่7  แผนงานการ
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของส านักฯ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง ด้านการบริการ
ทรัพยากรสารสนเทศ ให้
เข้าถึงผู้ใช้ได้อย่างท่ัวถึงมาก
ขึ้น 

ระบบและกลไกในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของหน่วยงานอยู่
ในระดับ 5 (ดีมาก)  

11. โครงการ “การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและบริการของส านักหอสมุดและ
ทรัพยากรสารสนเทศ” กิจกรรม  
1. เผยแพร่ข้อมูลหนังสือใหม่/ที่นา่สนใจผ่านทางเว็บไซต์ของส านักฯ 
ที่ https://e-library.siam.edu/  
2. เผยแพร่ข้อมูลวารสารผ่านเว็บไซต ์
3. ประชาสัมพันธ์การให้บริการแบบออนไลน์บนเว็บไซต์ของส านักฯ  
4. พัฒนาและเผยแพร ่Digital Content/ เขียนบทความหรือโพส
เผยแพร่สารสนเทศผ่านเวบ็ไซต ์
5. รวบรวมและเผยแพร่ แหล่งสารสนเทศ  
6. ปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ของส านักฯให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
7. จัดนิทรรศการหนังสือและองค์ความรู้ต่างๆ 
 

https://e-library.siam.edu/
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เป้าหมาย/
เป้าประสงค ์

แผนงาน ปี
การศึกษา 2564 
รวม 10 แผนงาน 

ตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จของ

แผนงาน 
รวม 11 ตัวบ่งช้ี 

โครงการประจ าปี   ปีการศกึษา 2564 
(รวม 14 โครงการ) 

4.เป็นศูนย์กลางการ
บริหารจัดการและ
การเผยแพร่
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาของ
มหาวิทยาลัยสยาม 
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและเป็น
แหล่งข้อมลูข่าว 
สารที่ทันสมัยของ
มหาวิทยาลัย 
รวมท้ังมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ
และการตัดสินใจ ที ่
เหมะสม 

แผนงานที่ 8 
แผนงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ใช้ข้อมูล สามารถ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และเขา้ถึงข้อมูลได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง ในการน า
ข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารและการ
ตัดสินใจ  

ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การตัดสินใจ
ของส านักฯ มี
ค่าคะแนนอยู่ใน
ระดับ 5 (ดีมาก)  
 
 
 

12. โครงการ “การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจด้วย Digital Content” 
1) กิจกรรม กำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อกำรบริหำรและกำรตดัสินใจ ตำมพันธ
กิจของส ำนักฯ 3 ด้ำน ได้แก ่
1. ด้ำนกำรเงินและงบประมำณ 
1.1 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content กำรบริหำรงบประมำณ 
1.2 กิจกรรม บริหำรจัดกำรระบบกำรเงินและบัญชี 3 มิต ิ(Infopro ERP) 
2. ด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 
2.1 กิจกรรม บริหำรจัดกำรระบบห้องสมุดอัตโนมัติELIB http://110.164.153.240/elib/ 
2.2 กิจกรรม ปรับปรุง Content OPAC ระบบสืบค้นทรัพยำกรสำรสนเทศ/ ฐำนข้อมูลทรัพยำกร
สำรสนเทศของห้องสมุด (WEB OPAC) 
2.3 กิจกรรม ปรับปรุง Content ฐำนข้อมูลเพื่อกำรใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศร่วมกัน/ ระบบ EDS-
Discovery Service 
2.4 กิจกรรม ปรับปรุง Content ฐำนข้อมูล SiamU Journal-ebook ของมหำวิทยำลยัสยำม 
2.5 กิจกรรม ปรับปรุง Content ทรัพยำกรสำรสนเทศประจ ำหลกัสูตร (เพื่อกำรรับรองมำตรฐำน
หลักสูตร) 
3. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทัว่ไป 
3.1 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content กำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักฯ 
3.2 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
3.3 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
3.4 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content ผลกำรประเมิน ควำมพึงพอใจของผู้ใชบ้ริกำร 
3.5 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content รำยงำนประจ ำป ี
2) ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสำรสนเทศ 

5.เป็นองค์กร
ต้นแบบแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที ่9  แผนงานการจัดการ
ความรู้ (KM)   วัตถุประสงค์: เพ่ือ
การพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ขอบเขตแผนงาน KM: เพิ่มประสิทธภิาพ
ด้านการปฏิบตัิงาน โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยีสาร สนเทศใน
การปฏบิัตงิานและการจัดเกบ็ข้อมูลเพือ่
สนับสนุนการปฏบิัติงาน 
เป้าหมายแผนงาน KM: มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ และถา่ยถอดประสบการณ ์เพือ่ให้
มีการเพิ่มคุณภาพการปฏบิัติงาน 
การจัดเก็บความรู้ใหเ้ป็นระบบและการ
เข้าถึงความรู:้ เว็บไซต์ส านักหอสมดุและ
ทรัพยากรสารสนเทศ กลุ่มเป้าหมาย: 
บุคลากรของส านักฯ 
 
 
 

ระบบการพัฒนา
หน่วยงานสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อยู่
ในระดับ 5 (ดีมาก)  
 
 
 
 

13. โครงการ “การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM): เพื่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน” 
1) กิจกรรม การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): การ
บริหารงานองค์กรยุคใหม่แบบออนไลน์ คร้ังท่ี2  
2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง “ห้องสมุดสีเขียวสู่
ส านักงานสีเขียว” 
3) กิจกรรม การประชุม: แนะน าการใช้ฐานข้อมูล 
Journal Link ใหม ่
4) กิจกรรม การประชุม: แนวทางการด าเนินงานของ
หน่วยงานสนับสนนุตามเกณฑ์ AUN-QA 
5) กิจกรรมการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): 
“กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ บนเว็บไซต์” 
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เป้าหมาย/
เป้าประสงค ์

แผนงาน ปีการศกึษา 2564 
รวม 10 แผนงาน 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
ของแผนงาน 
รวม 11 ตัวบ่งช้ี 

โครงการประจ าปี   ปีการศกึษา 2564 
(รวม 14 โครงการ) 

6.บุคลากร มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพแบบมือ
อาชีพ 

แผนงานที ่10   แผนงานบริหารและการพัฒนา
บุคลากร  วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรของส านักฯได้สดัส่วนและสอดคล้องกับ ภาระงาน/
ปริมาณงานและมีคุณภาพในการปฏิบตัิงานใหบ้รรลุเป้าหมาย
สนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้บริการให้เกิดความ
ประทับใจและความพึงพอใจได้ในระดบัสูงสุด 

ระบบการบริหาร
และพัฒนา
บุคลากรอยู่ใน
ระดับ 5 (ดีมาก)  
 

14. โครงการ "เสริมทักษะองค์ความรู้
ของบุคลากรส านักหอสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ" 
1) กิจกรรม “พัฒนาบุคลากรทั้งในด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้วยการจัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วม อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู”้  
2) กิจกรรม“การพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เรียนคอร์สออนไลน์” 
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โครงการของส านักหอสมุดฯ ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการหลักของมหาวิทยาลัยสยาม ปีการศึกษา 2564 

 
ยุทธศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยสยาม 
แผนงาน โครงการหลักของ

คณะวิชา 
กิจกรรมย่อย (ภายในโครงการ) งบประมำณ

ที่เสนอ 
งบประมำณ

ที่ใช้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: 
สร้างบัณฑิต/
หลักสูตรที่ทันสมัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
สร้างความสัม 
พันธ์และการ
เข้าถึงนักศกึษา 

แผนงำนท่ี 3  
แผนงำนส่งเสริม
กำรใช้บริกำร
ห้องสมุดและ
ทรัพยำกร
สำรสนเทศ 

1.โครงกำร “กำรส่งเสริม
กำรรูส้ำรสนเทศและกำร
เรียนรูต้ลอดชีวิต ปี
กำรศึกษำ 2564” 

1) กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษำ/แนะน ำกำรใช้
ห้องสมุดและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
2) กิจกรรม อบรมกำรสืบค้นฐำนข้อมูลวิชำกำร
ออนไลน์ EBSCO Host & EDS 
3) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบตัิกำรเรื่อง กำรสืบค้น
ฐำนข้อมูลวิชำกำรออนไลน ์UpToDate 
4) กิจกรรม อบรมกำรเขียนอ้ำงองิและ
บรรณำนุกรม  
5) กิจกรรม อบรมควำมรูด้้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศต่ำงๆ 

               
-    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: 
สร้างองค์ความรู้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
เผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได้จาก
งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/
นวัตกรรม ต่อ
สังคม ใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์
 

แผนงำนที่ 6  
แผนงำน
ส่งเสริมคุณภำพ
กำรเรียนกำร
สอนและกำร
วิจัย  

1.โครงกำร “เผยแพร่
ทรัพย์สินทำงปัญญำ
ของมหำวิทยำลัยสยำม
ในระบบTDC ของ
เครือข่ำย ThaiLIS” 

1) บันทึกวิทยำนิพนธ์ฉบับเต็มของ
มหำวิทยำลัยสยำมลงแผ่น CD-R   
2) จัดท ำข้อมูลงำนวิจัยและวิทยำนิพนธ์
เนื้อหำฉบับเต็ม (Full Text)  เข้ำในระบบ
TDC ของเครือข่ำย ThaiLIS 

       -  

2.โครงกำร “รวมรวม
ข้อมูลนักวิจัยของ
มหำวิทยำลัยสยำมที่มี
ผลงำนในฐำนข้อมูล 
SCOPUS” 

1) รวบรวมข้อมูลนักวิจัยของมหำวิทยำลัย
สยำม  
2) พัฒนำและเผยแพร่ E-Books & E-Journals & 
Article ที ่https://e-library.siam.edu/e-
journal 

               
-    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: 
สร้างคนและ
ระบบงาน  
ตัวบ่งชี้ที่  3.5 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
ภายใน
มหาวิทยาลัย/ 
น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหาร
จัดการ 
 

แผนงำนท่ี 1 
แผนงำนพัฒนำ
และกำรจัดกำร
ทรัพยำกร
สำรสนเทศ 

1.โครงกำร “กำรจัดหำ
ทรัพยำกรสำรสนเทศ/
ทรัพยำกรที่เอื้อต่อกำร
เรียนรูต้ำมควำมต้องกำร
ของผู้ใช้บริกำร ปี
กำรศึกษำ 2564” 

กิจกรรม จัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศ/ทรัพยำกรที่
เอื้อต่อกำรเรียนรูต้ำมควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำร 

         
3,490,000.- 

 

2.โครงกำร "กำรปรับปรุง
คุณภำพรำยกำรทรัพยำกร
สำรสนเทศ" 

กิจกรรมจดัท ำภำพปกและสำรบญัอิเล็กทรอนิกส์
ของหนังสือใส่“ฐำนข้อมูลทรัพยำกรสำรสน เทศ
ของส ำนักทรัพยำกรสำรสน เทศ (OPAC) 

-  

แผนงำนท่ี 2 
แผนพัฒนำ
เครือข่ำยแหล่ง
เรียนรู ้

1.โครงกำร “ควำมร่วมมือ
กับกลุ่ม TU-THAIPUL ใน
กำรให้บริกำรยืมระหว่ำง
ห้องสมุด (Inter library 
loan) ด้วยระบบออนไลน์ 
EDS (EBSCO Discovery 
Service)” 

กิจกรรม  “กำรให้บริกำรยมืระหวำ่งห้องสมุด 
(Inter library loan) ด้วยระบบออนไลน์ EDS 
(EBSCO Discovery Service)”         
 
 
 
                              

          
2,500.-  
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ยุทธศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยสยาม 

แผนงาน โครงการหลักของ
คณะวิชา 

กิจกรรมย่อย (ภายในโครงการ) งบประมำณ
ที่เสนอ 

งบประมำณ
ที่ใช้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: 
สร้างคนและ
ระบบงาน  
ตัวบ่งชี้ที่  3.5 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
ภายใน
มหาวิทยาลัย/ 
น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหาร
จัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนงำนท่ี 2 
แผนพัฒนำ
เครือข่ำยแหล่ง
เรียนรู ้

2.โครงกำร “ควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำ
ระบบสหบรรณำนุกรม 
(Union Catalog) กับ
ห้องสมุดสถำบัน 
อุดมศึกษำ”  

กิจกรรม  “อบรมและน ำเข้ำข้อมลูบรรณำนุกรม
ทรัพยำกรสำรสนเทศของห้องสมดุมหำวิทยำลัยสยำม
สู่ฐำนข้อมูลสหบรรณำนุกรม (Union Catalog)”                                                  

-  

แผนงำนท่ี 4 
แผนพัฒนำ
คุณภำพภำยใน
(Improvement 
Plan) 

1.โครงกำร “กำร
ประกันคณุภำพกำร
ปฏิบัติงำนของ
ส ำนักหอสมุดและ
ทรัพยำกรสำรสนเทศปี
กำรศึกษำ2563” 

1) กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักฯ 
2) ส ำรวจควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร 
3) จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประกันคุณภำพ 
4) ตรวจประเมินคณุภำพภำยในและเผยแพร่ใหส้ังคม
รับทรำบ 

             
450.-  

 

แผนงำนท่ี 4 
แผนพัฒนำ
คุณภำพภำยใน
(Improvement 
Plan) 

2.โครงกำร "กำรปรับ 
ปรุงสภำพแวดล้อม
และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกใหเ้อื้อต่อกำร
เรียนรูเ้พื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นห้องสมุดสีเขียว" 

1.ปรับปรุงและซ่อมบ ำรุงระบบเครื่องปรับอำกำศ 
และไฟฟ้ำ  

2.ปรับปรุงและซ่อมบ ำรุงระบบตรวจทำงเข้ำออก 
(เพื่อจัดเก็บสถติิและควำมปลอดภยั) 

3.ปรับปรุงพื้นที่และจดัมุมให้บริกำรเฉพำะด้ำน อำทิ
เช่น มุมให้ค ำปรึกษำกำรอ้ำงอิงและบรรณำนุกรม 

4.จัดหำอุปกรณ์ และเครื่องมือตำ่งๆ เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกแกผู่้ใช้บริกำร อำทิเช่น อุปกรณ์ต่อพ่วง
สำยไฟ/ ปลั๊กไฟ อุปกรณ์หูฟัง อุปกรณ์ชำร์จ
แบตเตอรร์ี่โทรศัพท์มือถือ และอื่นๆ 

5. ปรับปรุงอุปกรณ์และเครื่องมือกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับบคุลำกร เพื่อประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 

6. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และสร้ำงกำรรับรู้กำรอนุรักษ์
พลังงำนและสิ่งแวดล้อม                              

 

    142,800.-   

แผนงำนท่ี 5 แผน
บริหำรควำมเสี่ยง 
(SU-ERM 2)  

1.โครงกำร “กำร
บริหำรจดักำรควำม
เสี่ยง” 

กิจกรรมประชุมคณะท ำงำนดำ้นกำรจัดกำรควำม
เสี่ยง เพื่อวิเครำะห์และจดัท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง
และด ำเนินงำนตำมแผน  

       
130,000.-  

 

แผนงำนท่ี 7 
แผนงำนกำร
ประชำสมัพันธ์
และกำรสื่อสำร  

1.โครงกำร “กำร
เผยแพร่และประชำ 
สัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร
ของส ำนักหอสมุดและ
ทรัพยำกรสำรสนเทศ” 

กิจกรรม  
1) เผยแพร่ข้อมูลหนังสือใหม่/ที่น่ำสนใจผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของส ำนักฯ ท่ี https://e-library.siam.edu/  
2) เผยแพร่ข้อมูลวำรสำรผ่ำนเว็บไซต ์ 
3) ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรแบบออนไลน์บน
เว็บไซต์ของส ำนักฯ  
4) พัฒนำและเผยแพร่ Digital Content/ เขียน
บทควำมหรือโพสเผยแพรส่ำรสนเทศผ่ำนเว็บไซต์  
5) รวบรวมและเผยแพร่ แหล่งสำรสนเทศ  
6) ปรับปรุงและแกไ้ขข้อมูลข่ำวสำรในเว็บไซต์ของ
ส ำนักฯให้เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
7) จัดนิทรรศกำรหนังสือและองค์ควำมรู้ต่ำงๆ 
 
 

       -   
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ยุทธศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยสยาม 

แผนงาน โครงการหลัก
ของคณะวิชา 

กิจกรรมย่อย (ภายในโครงการ) งบประมำณ
ที่เสนอ 

งบประมำณ
ที่ใช้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: 
สร้างคนและ
ระบบงาน  
ตัวบ่งชี้ที่  3.5 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
ภายใน
มหาวิทยาลัย/ 
น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหาร
จัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงำนท่ี 8 
แผนงำนพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศ
เพื่อกำรบริหำร
และกำรตัดสินใจ 

1.โครงกำร “กำร
เผยแพร่ข้อมลู
สำรสนเทศเพื่อ
กำรบริหำรและ
กำรตัดสินใจด้วย 
Digital Content” 

1) กิจกรรม กำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อกำรบริหำร
และกำรตัดสินใจ  ตำมพันธกิจของส ำนักฯ 3 ด้ำน ดังน้ี 
1. ด้ำนกำรเงินและงบประมำณ 1.1 กิจกรรม จัดท ำ Digital 
Content กำรบริหำรงบประมำณแผนงำน/โครงกำร 1.2 กิจกรรม 
บริหำรจัดกำรระบบกำรเงินและบัญชี 3 มิติ (Infopro ERP) 
2. ด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 2.1 กิจกรรม บริหำรจัดกำรระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ ELIB http://110.164.153.240/elib/ 
2.2 กิจกรรม ปรับปรุง Content OPAC ระบบสืบค้นทรัพยำกร
สำรสนเทศ/ ฐำนข้อมูลทรัพยำกรสำรสนเทศของห้องสมุด 
(WEB OPAC) 
2.3 กิจกรรม ปรับปรุง Content ฐำนข้อมูลเพื่อกำรใช้ทรัพยำกร
สำรสนเทศร่วมกัน/ ระบบ EDS-Discovery Service 
2.4 กิจกรรม ปรับปรุง Content ฐำนข้อมูล SiamU Journal-
ebook ของมหำวิทยำลัยสยำม 
2.5 กิจกรรม ปรับปรุง Content ทรัพยำกรสำรสนเทศประจ ำ
หลักสูตร (เพือ่กำรรับรองมำตรฐำนหลักสูตร) 
3. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทัว่ไป 3.1 กิจกรรม จัดท ำ Digital 
Contentบุคลำกรและกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักฯ 3.2 กิจกรรม 
จัดท ำ Digital Content กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
3.3 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
3.4 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content ผลกำรประเมิน ควำมพึง
พอใจของผู้ใช้บริกำร 3.5 กิจกรรม จัดท ำ Digital Content 
รำยงำนประจ ำป ี
2) ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสำรสนเทศ 

-  

ยุทธศาสตร์ที่ 3: 
สร้างคนและ
ระบบงาน  
ตัวบ่งชี้ที่  3.4 
พัฒนาคุณภาพ
บุคลากร 

 
 
 
 
 

 

แผนงำนท่ี 9 
แผนงำนกำร
จัดกำรควำมรู้
(KM) 

1.โครงกำร “กำร
แบ่งปันและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
(KM): เพื่อกำร
พัฒนำคุณภำพ
กำรปฏิบัติงำน” 

1) กิจกรรมกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): 
“กิจกรรม กำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศ บนเว็บไซต์” 
2) กิจกรรมกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): ตัวบ่งช้ี
และแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยในของส ำนักฯ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
3) กิจกรรม กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): กำร
ให้บริกำรยมืระหว่ำงห้องสมุด ILL ผ่ำนระบบ EDS 
4) กิจกรรม กำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): กำร
เขียนและน ำเสนอโครงกำร 
5) กิจกรรม กำรอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): กำร
บริหำรงำนองค์กรยคุใหม่แบบออนไลน์ ครั้งท่ี2 

                    
-    

 

แผนงำนท่ี 10 
แผนงำนบริหำร
และกำรพัฒนำ
บุคลำกร 

1.โครงกำร "เสริม
ทักษะองค์ควำมรู้
ของบุคลำกรส ำนัก 
หอสมุดและ
ทรัพยำกรสำรสน 
เทศ" 

1) จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนำ/ศึกษำดู
งำนทำงวิชำกำร/วิชำชีพ ต่ำงๆ 
2) กำรพัฒนำศักยภำพและทักษะด้ำนภำษำอังกฤษด้วย
กำรเรยีนผ่ำนคอร์สออนไลน ์
 

47,400.-  

รวมทั้งสิ้น  3,713,150.-           



แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 
 

ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลยัสยาม 

จดัอยูใ่นกลุ่ม 
           โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั ท่ี 6 
           โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ ท่ี 1 

ช่ือโครงการหลกั 

โครงการเสริมทกัษะองคค์วามรู้ของบุคลากรส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  
 

หลกัการและเหตุผล  
 เน่ืองจากปัจจุบนัการเรียนรู้ทางออนไลน์เขา้มามีบทบาทให้ผูท่ี้สนใจความรู้ในด้านต่างๆ เขา้มา
ศึกษาด้วยตนเองผ่านส่ือออนไลน์ต่างๆ ซ่ึงผูใ้ห้บริการในแหล่งเรียนรู้จ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัและเขา้ใจการ
เรียนรู้ผา่นทางออนไลน์ และนอกจากน้ีการเขา้ร่วมการฝึกอบรมหรือการสัมมนากบัหน่วยงานภายนอกจะท า
ให้ไดรั้บประสบการณ์ตรงส าหรับน ามาประยกุตใ์ชก้บัการท างาน เพื่อรองรับการตอบสนองของผูใ้ชบ้ริการ
และการใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1 เพือ่ใหบุ้คลากรส านกัหอสมุดฯ ไดรู้้จกัช่องทางการเรียนรู้ผา่นทางออนไลน์ 
2 เพื่อใหบุ้คลากรส านกัหอสมุดฯ ไดฝึ้กการเรียนรู้ผา่นทางออนไลน์ 
3 เพื่อใหบุ้คลากรส านกัหอสมุดฯ  ไดมี้โอกาสเรียนรู้ประสบการณ์จากภายนอกมหาวิทยาลยั 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ: บุคลากรส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศท่ีปฏิบติังานอาคาร 12  จ านวนทั้งหมด

15 คน ( บุคลากรประจ า 13 คน บุคลากรบางเวลา 1 คน และบุคลากรพิเศษ 1 คน ) 
 
รูปแบบการด าเนินงาน: ฝึกการเรียนรู้ผา่น E-Learning และสอบประเมินผล 
            เขา้ร่วมการสัมมนา/การฝึกอบรม/การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

 
สถานท่ีด าเนินโครงการ: ส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ โดยเขา้ไปลงทะเบียนเรียนรู้ผา่นทาง

ออนไลน์ท่ี https://thaimooc.org/  และสามารถเขา้ไปคน้หารายวิชาท่ีตอ้งการเรียนรู้
เพิ่มเติมไดท่ี้  https://lms.thaimooc.org/ 

 สถานท่ีจดัการสัมมนา/การฝึกอบรม ตามความเหมาะสม 
 
 

✓ 
✓ 

3041000-64001 

https://thaimooc.org/
https://lms.thaimooc.org/


ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

สค. 
64 

กย. 
64 

ตค. 
64 

พย. 
64 

ธค. 
64 

 มค. 
65 

 กพ. 
65 

 มีค. 
65 

เมย. 
65 

 พค. 
65 

 มิย. 
65 

 กค. 
65 

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1 การเลือกรายวิชาท่ีตอ้งการเรียนรู้
ออนไลน์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ท่ี
ก าหนดให้จ านวน 2 รายวิชา 

            

2 ด าเนินการเรียนรู้ออนไลน์ในวิชา
ท่ีไดเ้ลือกไว ้

            

3 สอบวัดผลความรู้ในรายวิชาท่ี
เลือกไว ้

            

กิจกรรมการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 
1 ลงทะเบียนการเข้า ร่วมอบรม
สัมมนา 

            

2 ด าเนินการเขา้ร่วมอบรมสัมมนา
ตามท่ีไดล้งทะเบียน 

            

3 จัดท าสรุปองค์ความรู้ในการเข้า
ร่วมอบรมสัมมนา 

            

 สรุปโครงการ             

งบประมาณรวมของโครงการ 47,400 บาท  ( ส่ีหม่ืนเจ็ดพนัส่ีร้อยบาท ) 
 

รายละเอยีดงบประมาณ   
ที ่ รายการ หน่วย จ านวน ราคาต่อหน่วย รวม 
1 ค่าลงทะเบียน โดยเฉล่ีย คร้ัง/คน 6 3,000 18,000 
2 ค่าเดินทาง  (ภายในกรุงเทพ)  คร้ัง/คน 40 300 12,000 
3 ค่าเดินทาง  (ต่างจงัหวดั) โดยเฉล่ีย คร้ัง/คน 6 2,000 12,000 
4 ค่าท่ีพกั+อาหาร (ต่างจงัหวดั) โดยเฉล่ีย ห้อง/วนั 6 900 5,400 
 รวม    47,400 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.บุคลากรส านกัหอสมุดฯ ไดรู้้จกัช่องทางการเรียนรู้ผา่นทางออนไลน์ 
2.บุคลากรส านกัหอสมุดฯ ไดฝึ้กการเรียนรู้ผา่นทางออนไลน์ 
3.บุคลากรส านกัหอสมุดฯ ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากผูเ้ช่ียวชาญของหน่วยงานภายนอก 
 

 
 



ผลผลติ (Output)  
1.บุคลากรส านกัหอสมุดฯ ไดเ้ขา้ศึกษาเวบ็ไซตท่ี์เป็นช่องทางการเรียนรู้ทางออนไลน์ 
2.บุคลากรส านกัหอสมุดฯ ไดรั้บความรู้จากการเรียนรู้ผา่นทางออนไลน์ 
3.บุคลากรส านกัหอสมุดฯ ไดรั้บความรู้และประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลยั 
 

ผลลพัธ์ (Project Outcome and Impact)  
1.บุคลากรส านกัหอสมุดฯ มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัช่องทางการเรียนรู้ผา่นทางออนไลน์เพื่อน าไปใช้

ในการแนะน าผูใ้ชบ้ริการไดใ้นอนาคต 
2.บุคลากรส านกัหอสมุดฯ มีความรู้ในส่ิงท่ีสนใจเพื่อน าไปพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 

วิธีประเมินผลโครงการ 
1.จ านวนรายวิชาท่ีเลือกเรียน 
2.จ านวน E-Certification ท่ีได ้
3. จ านวนบุคลากรส านกัฯท่ีไดรั้บการอบรม/สัมมนาภายนอกมหาวิทยาลยั 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์       

          ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
 
(อาจารย์คมเดช บุญประเสริฐ) 

30 / 6 / 2564 
 

           ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
 
(อาจารย์คมเดช บุญประเสริฐ) 

30 / 6 / 2564 
 

                  ผู้อ านวยการ: 
 

(อาจารย์สุธน สุภาวงศ์) 
............/.........../........... 

 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1 จ านวนรายวิชาท่ีเลือก 1 บุคลากรส านกัหอสมุดฯ

จ านวน 10 คนได ้เลือกเรียน
รายวิชาผา่นทางออนไลน์
จ านวน 2 รายวิชา 

        บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ) 
เน่ืองจาก…………………......................… 

2 จ านวน E-Certification ท่ีได ้ 2 บุคลากรส านกัหอสมุดฯ
จ านวน 8 คนได ้  
E-Certification  จ านวน 2 
รายวิชา 

       บรรลุ         
       ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ)
เน่ืองจาก…………………….........………
…… 

3 จ านวนผูท่ี้ไดรั้บการอบรม/สัมมนา
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

3 บุคลากรส านกัหอสมุดฯ
ไดรั้บการอบรม/สัมมนา
ภายนอกมหาวิทยาลยั 10 คน 

        บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ) 
เน่ืองจาก…………………......................… 



 



แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 
 

ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลยัสยาม 

จดัอยูใ่นกลุ่ม 
           โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั ท่ี 3 
           โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ ท่ี 5 

ช่ือโครงการหลกั 
 
โครงการการจดัการความเส่ียง 

1)  กิจกรรมการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดภายในส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 
2)  กิจกรรมการบ ารุงรักษาระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั  

 

หลกัการและเหตุผล  
 เน่ืองจากการวิเคราะห์เหตุการณ์ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ไดมี้การประเมินความเส่ียงท่ีอยูใ่นระดบัสูง 
ในดา้นท่ีเก่ียวกบัการสูญหายของทรัพยสิ์นและการสุญหายของขอ้มูล จึงไดมี้การหาแนวทางป้องกนัมิให้เกิด
ความเสียหาย ลดความเสียหาย หรือแกไ้ขความเสียหายไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพือ่ใหส้ านกัหอสมุดฯ มีกลอ้งวงจรปิดภายในส านกัหอสมุดส าหรับดูแลความปลอดภยั 
2) เพื่อใหส้ านกัหอสมุดฯ มีการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอตัโนมติั 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ: ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้งวงจรปิดและตวัแทนจ าหน่ายระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั 
 
รูปแบบการด าเนินงาน: การส ารวจราคาและการเลือกจดัซ้ือจดัจา้ง 

 
สถานท่ีด าเนินโครงการ: ส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  
   
 
 
 
 
 

✓ 
✓ 

3041000-64002 



ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

สค. 
64 

กย. 
64 

ตค. 
64 

พย. 
64 

ธค. 
64 

 มค. 
65 

 กพ. 
65 

 มีค. 
65 

เมย. 
65 

 พค. 
65 

 มิย. 
65 

 กค. 
65 

กิจกรรมการติดตั้งกล้องวงจร
ปิดภายในส านักหอสมุดและ
ทรัพยากรสารสนเทศ  
1 การส ารวจราคากลอ้งวงจรปิด 

            

2 ก ารน า เสนอขอพิจ ารณา
อนุมติักลอ้งวงจรปิด 

            

3 การด าเนินการติดตั้งกลอ้ง
วงจรปิด 

            

4 การทดสอบการใช้งานกล้อง
วงจรปิด 

            

กิจกรรมการบ ารุงรักษาระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ 
5 การศึกษาความเป็นไปไดใ้น
การบ ารุงรักษาระบบห้องสมุด
อตัโนมติั 

            

6 การน า เสนอขอพิจ ารณา
อนุมติัระบบ 

            

7 การด าเนินการบ ารุงดูแลรักษา
ระบบห้องสมุดอตัโนมติั 

            

8 สรุปโครงการ             

งบประมาณรวมของโครงการ 130,000 บาท  (หน่ึงแสนสามหม่ืนบาท) 
 
รายละเอยีดงบประมาณ   

ท่ี รายการ หน่วย จ านวน ราคาต่อหน่วย รวม 

1 
ก า ร ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด ภ า ย ใ น
ส านกัหอสมุดฯ 

ชุด 1 50,000 50,000 

2 
การท าสัญญาบ ารุงรักษาระบบห้องสมุด
อตัโนมติั 

ปี 1 80,000 80,000 

 รวม    130,000 

 



ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.ส านกัหอสมุดฯ มีกลอ้งวงจรปิดภายในส านกัหอสมุดส าหรับดูแลความปลอดภยั 
2.ส านกัหอสมุดฯ มีการบ ารุงรักษาระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั 
 

ผลผลติ (Output)  
1.ส านกัหอสมุดฯ ไดล้ดความเส่ียงจากปัญหาการสูญหายของทรัพยสิ์นภายในส านกัหอสมุดฯ 
2.ส านกัหอสมุดฯ ไดล้ดความเส่ียงจากปัญหาในการท างานของระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั 
 

ผลลพัธ์ (Project Outcome and Impact)  
1.ผูใ้ชบ้ริการของส านกัหอสมุดฯ มีความพึงพอใจดา้นความปลอดภยัเพิ่มมากขึ้น 
2.ผูใ้ชบ้ริการของส านกัหอสมุดฯ มีความพึงพอใจดา้นการเขา้ใชบ้ริการไดอ้ยา่งไม่มีปัญหาติดขดั 
 

วิธีประเมินผลโครงการ 
1.รายการในชุดกลอ้งวงจรปิด 
2.การด าเนินการปรับปรุงดูแลรักษาระบบหอ้งสมุดอตัโนมติั 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์       

 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1 รายการในชุดกลอ้งวงจรปิด 1 มีกลอ้งวงจรปิดอยา่งนอ้ย 

4 ตวั สามารถเก็บขอ้มูลได้
อยา่งนอ้ย 1 TB พร้อม
จอมอนิเตอร์ 

        บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ) 
เน่ืองจาก…………………......................… 

2 การด าเนินการปรับปรุงดูแลรักษาระบบ
หอ้งสมุดอตัโนมติั 

2 มีการท าสัญญาบ ารุงดูแล
รักษาระบบหอ้งสมุด
อตัโนมติั 
 

       บรรลุ         
       ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ)
เน่ืองจาก…………………….........………
…… 

          ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
 

 
(อาจารย์คมเดช บุญประเสริฐ) 

30 / 6 / 2564 
 

           ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
 

 
(อาจารย์คมเดช บุญประเสริฐ) 

30 / 6 / 2564 
 

                  ผู้อ านวยการ: 
 

 
(อาจารย์สุธน สุภาวงศ์) 
............/.........../........... 

 



 
แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 

สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
         โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ...............................................................................  
   ✓   โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบาย

การพัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยกำหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนงานที่ 3  แผนงาน
ส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 

 
ชื่อโครงการหลัก: โครงการ “การส่งเสริมการรู้สารสนเทศและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีการศึกษา 2564” 

1) กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษา/แนะนำการใช้ห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 
2) กิจกรรม อบรมการสืบค้นฐานข้อมูลวิชาการออนไลน์ EBSCO Host & EDS 
3) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสืบค้นฐานข้อมูลวิชาการออนไลน์ UpToDate 
4) กิจกรรม อบรมการเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรม  
5) กิจกรรม อบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 

 
หลักการและเหตุผล  

ตามที่  สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาระหน้าที่หลัก
ของสำนักฯ ในฐานะที่เป็นแหล่งส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์  ตลอดจนการเป็นศูนย์กลาง
ของข้อมูลข่าวสารและเป็นแหล่งรวมของทรัพยากรฯหลากหลายประเภท  ทั้งประเภทสิ่งตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้า และการวิจัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย    ซึ่งแม้ว่าในปัจจุบันนี้  ผู้ใช้
จะสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยตนเองได้ด้วยการสืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ต ได้อย่างสะดวกรวดเร็วก็ตาม  แต่เนื่องจากข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆนั้นมีปริมาณมากมายมหาศาล การที่จะได้มาซึ่งข้อมูลที่ดีมีคุณค่าตรงตามความต้องการของผู้ใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็วนั้น  ก็ยังคงต้องอาศัยการใช้ทักษะในการค้นคว้าที่ชำนาญ เพื่อให้ได้มาซึ่งแหล่งข้อมูลที่ได้มาตรฐาน   
อีกทั้งทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งตีพิมพ์ เช่น หนังสือ  วารสาร  หนังสือพิมพ์ ก็ยังคงเป็นทรัพยากรฯหลักที่สำคัญ
ในการค้นคว้าหาความรู้ขั้นพ้ืนฐานของผู้ใช้ห้องสมุดมาโดยตลอด 
              ดังนั้น สำนักฯ จึงได้กิจกรรมต่างๆ ขึ้น เพื่อพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัยสยามให้ได้รับความรู้และทักษะ 
อันจะนำไปสู่ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้พร้อมเข้าสู่โลกแห่งการเรียนรู้ในรั้วมหาวิทยาลัยและการศึกษาเรียนรู้
ที่ต่อเนื่องไปจนถึงในช่วงของการทำงาน หรือจนกระทั้งการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต   และเพื่อเป็นการกระตุ้นและ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการใฝ่หาความรู้ให้กับนักศึกษาตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยได้กำหนด    ตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ใช้ด้วย 
 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาในประเด็นทักษะด้านสารสนเทศ (Information 

Literacy)  

2. เพ่ือกระตุ้นการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3041000-64003 



 
ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษาในทุกระดับชั้น และคณาจารย์  
ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่าน (ถ้ามี) ความร่วมมือระหว่างสำนักฯและคณะวิชาในการส่งเสริมคุณภาพ
นักศึกษาด้านการพัฒนาทักษะ/ความรู้ในการศึกษาค้นควา้และเรียนรู้ด้วยตนเองในโครงการ/กจิกรรมของสำนักฯ ยังมีน้อย 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรมควรมีการประชาสัมพันธ์และประสานงานขอความร่วมมือไปยังคณะวิชาในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อเพิ่มจำนวน
นักศึกษาที่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมให้ได้ตามเปา้หมายและมีจำนวนมากข้ึน เพื่อขยายโอกาสการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ให้กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 
 
รูปแบบการดำเนินงาน ปฐมนิเทศ/แนะนำการใช้ทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ และอบรมการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์
ต่างๆ 
สถานที่ดำเนินโครงการ สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศมหาวิทยาลัยสยาม  
วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินงาน  มิ.ย. 2564 – มิ.ย. 2565 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินโครงการ 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา  

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

 1.จัดเตรยีมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สถานท่ี และ
เอกสารประกอบการจัดกจิกรรมต่างๆ 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   

2.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   

3.ดำเนินการจดักิจกรรมตา่งๆ ตามที่กำหนด   ✓  
✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

4.สรุปผลโครงการ              ✓ 

 
งบประมาณรวมของโครงการ……… 
ที ่ รายการ หน่วย จำนวน ราคาต่อหน่วย รวม 
1 หมวดงบดำเนินงาน (ค่าอาหารวิทยากรจาก

ภายนอก) 
คน 2 300.- 600.- 

 รวม    --- 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และทักษะในการพัฒนาตนเองในด้านการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นฐานข้อมูล
ออนไลน์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้ใช้ห้องสมุดได้รับการปลูกฝัง และพัฒนานิสัยรักการอ่านและอัตลักษณ์การใฝ่รู้มากข้ึน 
3. ทรัพยากรสารสนเทศของสำนักฯได้ถูกใช้อย่างคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
 



ผลผลิต (Output) : สำนักฯ ได้จัดกิจกรรม“ส่งเสริมการรู้สารสนเทศและการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามที่กำหนด 
ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact) : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พฒันาทักษะทีจ่ำเปน็ในศตวรรษที่ 21 ใน 
ประเด็นทักษะด้านสารสนเทศ (Information Literacy) และสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกกรมไปใช้ 
ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได ้
 
วิธีประเมินผลโครงการ 
1. ประเมินจาก จำนวนการจัดกิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ 
2. ประเมินจาก จำนวนของคณะวิชาที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

1.ร้อยละของการจัดกิจกรรมตามท่ี

กำหนดไว้ 

1.ร้อยละ 80 

 

      บรรลุ  

       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 

เนื่องจาก…………………......................… 

2.ร้อยละของคณะวิชาที่เข้าร่วม

กิจกรรม  

2.ร้อยละ 20 จาก

จำนวนทั้งหมด 15 

คณะวิชา 

       บรรลุ  

       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 

เนื่องจาก…………………......................… 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
 

....................................................... 
     (อ.วสันต ์และ อ.คมเดช และ 

       อรชร และ พรรณี) 

     30 มิถุนายน 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  

......................................... 

(………………………………………) 

............/.........../........... 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้บริหารหน่วยงาน) 

......................................... 

(อาจารย์สุธน สุภาวงศ์) 

........../...................../............. 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 

สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
           โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่  
    ✓   โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบายการ

พัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยกำหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan)  ปีการศึกษา 2564 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก/
ศูนย์ ปีการศึกษา  2563 

 

ชื่อโครงการ: โครงการ “การประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยสยาม ปีการศึกษา 2564” 

 
หลักการและเหตุผล  
            สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม ได้ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานมาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีการศึกษา  นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 เป็นต้นมาโดยได้เริ่มจากการจัดทำ “แผนงานการสร้างระบบประกัน
คุณภาพสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยสยาม” ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการปฏบิัติงานของสำนักฯ
อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน และเนื่องจาก  สำนักฯ เป็นแหล่งให้บริการสารสนเทศท่ีสำคัญยิ่งในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ดังนั้น  การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของห้องสมุดย่อมต้องมีคุณภาพ  จึงจะสามารถตอบสนองและทันต่อการพัฒนา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสยาม ที่ได้ดำเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องมาโดย
ลำดับ  สำนักฯ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพให้มีลักษณะเฉพาะตรงตามภารกิจหลักของสำนักฯ และยังได้มุ่งมั่นใน
การปรับปรุงและพัฒนาตามที่คณะผู้ประเมนิได้ให้ข้อเสนอแนะในองค์ประกอบท่ีมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ำ  รวมทั้งการนำผล
จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในด้านที่ได้คะแนนน้อยถึงปานกลาง  มาวางวางแผน พัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ
การดำเนินงานให้ดียิ่งๆขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักฯ มีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือให้คุณภาพของการให้บริการ  การบริหารจัดการและการดำเนินงานต่างๆ ของสำนักฯ มีส่วนในการส่งเสริม
ให้มหาวิทยาลัยสยามมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ใช้ห้องสมุด (ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี  จนถึงระดับ
ปริญญาเอก คณาจารย์  บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก) จำนวนประมาณ 10,500 คน 

ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ถ้ามี)  ควรมีการนำผลการประกันคุภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ

ทำงานและส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
รูปแบบการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักทรัพยากรสารสนเทศ จัดทำเอกสาร และตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักฯ 

3041000-64004 



 
สถานที่ดำเนินโครงการ สำนกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม  
วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินงาน  ส.ค. 2564 – ก.ค. 2565 
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินโครงการ 

การดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

% ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

1.ประชุม “คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพ
(QA)”  เพื่อ     
-วิเคราะห์ปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ
เกี่ยวกับการประกันคณุภาพการปฏิบัติงานของ
สำนักฯ ในปีการศึกษาทีผ่่านมาและนำมา
ปรับปรุง/แกไ้ข 
-นำเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารสำนักฯ ใหม้ี
การมอบหมายหรือกำหนดผูร้ับผดิชอบดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินให้มีความ
ชัดเจน 
-นำเสนอแผนงาน/โครงการฯ ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานและการพัฒนาสำนักฯ 
-ทบทวนปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของสำนักฯ 
และตัวช้ีวัดคณุภาพให้มีลักษณะเฉพาะตรงตาม
เอกลักษณ์ของหน่วยงาน 
-ติดตามและประเมินการดำเนินงานต่างๆ 

20  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 

2. พิจารณาแกไ้ขปรับปรุง/จัดทำ และแจก
“แบบสอบถามความต้องการและความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการสำนักหอสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2563” 

    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูสถิติการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในสำนักฯ 
พร้อมท้ังจัดทำ“รายงานประจำปี”   

30           ✓ ✓ 

4.ดำเนินการจดัทำเอกสาร “รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)” 

30           
 

✓ 

5.ตรวจสอบการดำเนินการประกนัคุณภาพการ
ปฏิบัติงานภายในโดย “คณะกรรมการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพภายใน” 

10            ต.ค.
65 

6.ประชาสัมพันธ์และเผยแพรผ่ลการประเมินการ
ประกันคณุภาพการปฏิบัติงานของสำนักฯ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักฯ  ท่ี 
 https://e-library.siam.edu 

10            ต.ค.
65 

      



งบประมาณ  (กรณีไม่มีโครงการย่อย) 
ที ่ รายการ หน่วย จำนวน ราคาต่อหน่วย รวม 
1 ค่าจัดทำเอกสารรายงานประจำปี และ รายงาน

การประเมินตนเองทั้งก่อนและหลงัการประเมิน 
 

รีม 
 
2 

 
- 

 
ใช้งบฯเบิกกระดาษจาก

ส่วนกลางพัสดุของมหาวิทยาลยั 
2 ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมนิฯ คน 3  ใช้งบฯรวมของสำนักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3 ค่าอาหารว่างผูต้รวจประเมิน คน 3 150.- 450.- 
 รวม    450.- 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การดำเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพ

การศึกษาและมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
2. การปฏิบัติงานของบุคลากรสามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการได้อย่างสูงสุด 
3. ระดับคุณภาพการดำเนินงานของสำนักฯ ในด้านต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน การบริการ

และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ได้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยสยามมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต (Output) : ผลการประเมินคุณภาพภายในของสำนักฯ ประจำปีการศึกษา 2564 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับด ี

ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact) :  การดำเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร บรรลุผลสำเร็จ
ตามเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านห้องสมุด  หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือ
การสืบค้น หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
วิธีประเมินผลโครงการ: ประเมินจาก ผลการประเมินคุณภาพภายในของสำนักฯและผลการพัฒนา
ตามท่ี“คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน” ได้ให้ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์       

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.สำนักฯ ได้รับการพัฒนาตามที“่คณะกรรมการ
ตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน” ได้ให้
ข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1. มากกว่า ร้อยละ 80 ของ
จำนวนข้อเสนอแนะ 

        บรรลุ  
        ไม่บรรลุ  
เนื่องจาก ............................................ 

2.มีเอกสาร รายงานการประเมินตนเอง (SAR)” 
และ“รายงานประจำปี” เพื่อการตรวจประเมินได้
ทันตามที่กำหนด 

2. ภายใน 1 สัปดาห์ก่อนวัน
ตรวจประเมิน 

         บรรลุ  
        ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ) 
เน่ืองจาก…………………......... 

3.มีผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
สำนักฯ 
 

3.มีสรุปผลการสำรวจฯ        บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
เนื่องจาก…………………......................… 

4.มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจด้านท่ีได้
คะแนนในระดับน้อยที่สุดจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
มาแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการใหไ้ด้
คะแนนเพิ่มมากขึ้น 

4.ด้านที่มีคะแนนในระดับน้อย
ที่สุดมีคะแนนเพิ่มขึ้นในระดับ
มากกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

      บรรลุ  
       ไม่บรรลุ  
เนื่องจาก…………………......................… 

5. ผลการประเมินตนเองประจำปกีารศึกษา 2564 มี
คะแนนเพิ่มขึ้น 
 

5. คะแนนเพิ่มขึ้นมากกว่าปี
การศึกษา 2563 
 

        บรรลุ   
 

       ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ)
เน่ืองจาก…………………...... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
................................................... 

(นางพรรณี จิวพุทธิธรรม และ
คณะทำงานด้านการประกันคณุภาพ) 

30 มิถุนายน 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  

......................................... 
(……………………………………………….) 

............/.........../........... 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้บริหารหน่วยงาน) 

......................................... 

(อาจารย์สุธน สุภาวงศ์) 
........../...................../............. 



 
 

แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 
สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
         โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ...............................................................................  
   ✓  โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบาย

การพัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยกำหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนงานที่ 10 แผนงาน
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

 

ชื่อโครงการหลัก: “การเผยแพร่สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจด้วย Digital Content” 
กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ตามพันธกจิของสำนักฯ 3 ด้าน 
1. ด้านการเงินและงบประมาณ 
1.1 กิจกรรม จัดทำ Digital Content การบริหารงบประมาณ  
1.2 กิจกรรม บริหารจัดการระบบการเงินและบัญชี 3 มิติ (Infopro ERP) 
2. ด้านทรัพยากรสารสนเทศ  
2.1 กิจกรรม บริหารจัดการระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ELIB http://110.164.153.240/elib/ 
2.2 กิจกรรม จัดทำ Digital Content OPAC ระบบสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศ/ ฐานข้อมลูทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด 

(WEB OPAC) 
2.3 กิจกรรม จัดทำ Digital Content ฐานข้อมูลเพ่ือการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน/ ระบบ EDS-Discovery Service 
2.4 กิจกรรม จัดทำ Digital Content ฐานข้อมูล SiamU Journal-ebook ของมหาวิทยาลัยสยาม 
2.5 กิจกรรม จัดทำ Digital Content ทรัพยากรสารสนเทศประจำหลักสูตร (เพ่ือการรับรองมาตรฐานหลักสูตร) 
3. ด้านการบริหารจัดการทั่วไป  
3.1 กิจกรรม จัดทำ Digital Content บุคลากรและการพัฒนาบคุลากรสำนักฯ 
3.2 กิจกรรม จัดทำ Digital Content การประกันคุณภาพการศึกษา  
3.3 กิจกรรม จัดทำ Digital Content การจัดการความรู้ (KM) 
3.4 กิจกรรม จัดทำ Digital Content ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
3.5 กิจกรรม จัดทำ Digital Content รายงานประจำปี 
 

หลักการและเหตุผล:  
สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ ได้ริเริ่มการสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ด้วยตนเอง โดยบุคลากรของ

สำนักฯ มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลสารสนเทศด้านห้องสมุด ที่สามารถเชื่อมโยงทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก และเพื่อตอบสนองตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสยาม ที่ต้องการให้สำนักฯ ปรับ
บทบาทใหม่ ในการพัฒนาห้องสมุดเป็นศูนย์กลางการดำเนินการในด้าน Digital Content และการพัฒนาเว็บไซต์
ทั้งของสำนักฯ และของมหาวิทยาลัยสยามให้เป็นปัจจุบัน ทันเหตุการณ์ มีการอัพเดทข้อมูลที่ทันสมัยอยู่เสมอ และ
เป็นเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูลเชิงวิชาการของมหาวิทยาลัยสยามที่มีข้อมูลสารสนเทศที่ ถูกต้องและครบถ้วน โดยเฉพาะ
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อย่างยิ ่งข้อมูลที ่นำไปใช้เพื ่อการบริหารและการตัดสินใจ สำนักฯ จึงได้ดำเนินการรวบรวมและจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือตอบสนองตามความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการให้ได้มากท่ีสุด 

              
วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
    1) เพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศในเว็บไซต์ของสำนักฯให้มีคุณภาพ 
   2) เพื่อกระตุ้นการใช้เว็บไซต์ของสำนักฯ ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ: ผู้บริหารทุกระดับของสำนักหอสมุดฯ และผู้บริหารประจำหลักสูตรต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยสยาม             

 สถานที่จัดโครงการ/วันเวลาดำเนินโครงการ: สำนักทรัพยากรสารสนเทศ / มิ.ย.2564-พ.ค. 2565 

 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินโครงการ:  

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

1.ผู้รับผดิชอบข้อมูลสารสนเทศแต่ละด้าน รวบรวม
และเผยแพร่เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจทุกด้าน ตามที่กำหนดไว้
ในกิจกรรม  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.ปรับปรุง ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง
และเป็นปจัจุบันอยู่เสมอ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. จัดทำแบบสำรวจ สำรวจและประเมินผลความ
พึงพอใจในระบบสารสนเทศ https://e-
library.siam.edu/ 

           ✓ 

4.สรุปและประเมินผลโครงการ            ✓ 
 

งบประมาณโครงการ: ไม่มี 
 

วิธีประเมินผลโครงการ: 
1) ประเมินจากจำนวนด้านของข้อมูลสารสนเทศดิจิทัล (Digital Content)  
2) ประเมินจากความพึงพอใจผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
 

Output (ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) ที่จะได้รับจากโครงการ: สำนักฯ มีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลสารสนเทศ 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ ได้มาตรฐาน 
 

Outcome (ที่สอดคล้องกับ Output) ที่จะได้รับจากโครงการ: สำนักฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและทรัพยากร
สารสนเทศให้เป็นที่รู้จักและได้ส่งเสริมการใช้ให้มากขึ้น 

 



 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของโครงการ: 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

1. มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศตามที่
กำหนดไว้ในกิจกรรม 

2.ร้อยละ 80 ของ
กิจกรรมทั้งหมด 

       บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
เนื่องจาก…………………......................… 

2. ผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศมีความพึงพอใจใน
ระบบสารสนเทศ https://e-
library.siam.edu/ ไม่ต่ำกว่าระดับ 3.51 

4.ไม่ต่ำกว่าระดับ 3.51        บรรลุ  
       ไม่บรรลุ  
เนื่องจาก…………………......................… 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ได้รับรู้ข้อมูลสารสนเทศของสำนักฯ ผ่านทางเว็บไซต์ที่มี

การปรับปรุงข้อมูล (Update) ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ มีมาตรฐาน ถูกต้อง สวยงาม และมีความน่าสนใจ 
2) สำนักฯ มีช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ที่สามารถช่วยกระตุ้นการใช้

ทรัพยากรสารสนเทศให้เพ่ิมมากข้ึน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
 
....................................................... 

(นางพรรณี จิวพุทธิธรรม) 

30 มิถุนายน 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
กรรมการประสานแผนงานประจำคณะ 
(......................................................) 

............./............./.............. 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้อำนวยการ) 
....................................................... 
(......................................................) 

............./............./.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 

                                 สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
           โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ......................................................................... 
    ✓  โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบายการ
พัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยกำหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนงานการจัดการความรู้(KM) และ

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของสกอ.ที่ 3.2 การพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา:   

ชื่อโครงการหลัก: โครงการ “การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): เพื่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน” 

1) กิจกรรมการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): “กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ บนเว็บไซต์” 
2) กิจกรรมการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): ตัวบ่งชี้และแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสำนกัหอสมุดฯ 

ประจำปีการศึกษา 2564 
3) กิจกรรม การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): การให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด ILL ผ่านระบบ EDS  
4) กิจกรรม การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): การเขียนและนำเสนอโครงการ   
5) กิจกรรม การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): การบริหารงานองค์กรยุคใหม่แบบออนไลน์ คร้ังท่ี 2 

 

หลักการและเหตุผล:  
           สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยสยาม ที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการทางวิชาการและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความรู้และการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน และบุคคลภายนอก ทั้งในมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต บุคลากรจึงต้องได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ เพ่ือคุณภาพการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปปฏิบัติงานได้จริง อีกท้ัง เพื่อพัฒนาสำนักฯไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบแห่งการเรียนรู้ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยสยาม มีบุคลากรผู้มีทักษะความรู้ ความสามารถและเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่
มีอยู่อย่างหลากหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้ของผู้ที่มีประสบการณ์ตรงในด้านการปฏิบัติงานประจำ ที่
สามารถนำมาถ่ายทอด แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาได้และสำนักฯ 
สามารถรวบรวมความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการนำความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งได้
จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีท่ีผ่านมามาใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

       
วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

1) เพ่ือให้บุคลากรได้มีกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2) เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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ความสอดคล้องของโครงการกับแผนงาน: 

     สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสำนักทรัพยากรสารสนเทศ: พัฒนาความรู้สู่การปฏิบัติ  

     สอดคล้องกับประเด็นความรู้เรื่อง: พัฒนาบุคลากรห้องสมุดสู่การเป็นนักสารสนเทศที่ทันสมัย 

     สอดคล้องกับแผนงานการจัดการความรู้(KM): 

วัตถุประสงค์แผนงานKM: เพื่อการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ขอบเขตแผนงานKM: เพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดเก็บ

ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายแผนงานKM: มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายถอดประสบการณ์ เพื่อให้มีการเพิ่มคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน 

การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบและการเข้าถึงความรู้: เว็บไซต์สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 

กลุ่มเป้าหมาย: 

1) กิจกรรมการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): “กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ บนเว็บไซต์” กลุ่มเป้าหมาย คือ   
บุคลากรที่รับผิดชอบนำเข้าและเผยแพร่/ประชาสัมพันธข์้อมลู บนเว็บไซต์ 

2) กิจกรรมการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM): ตัวบ่งชี้และแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสำนกัหอสมุดฯ ประจำปี
การศึกษา 2563 กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรที่รับผิดชอบการประกันคุณภาพของสำนกัฯ 

3) กิจกรรม การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): การให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด ILL ผ่านระบบ EDS กลุม่เป้าหมาย คือ 
บุคลากรแผนกบริการและประชาสัมพันธข์องสำนักฯ 

4) กิจกรรม การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): การเขียนและนำเสนอโครงการ กลุ่มเป้าหมาย คือบุคลากรทุกแผนกของสำนกัฯ 
5) กิจกรรม การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM): การบริหารงานองค์กรยุคใหม่แบบออนไลน์ คร้ังท่ี 2 กลุ่มเป้าหมาย คือบุคลากรทุก
แผนกของสำนักฯ 

 

     ตัวช้ีวัดแผนงานKM: สำนักฯ มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนำ
ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ปีการศึกษาละ 3 เรื่อง 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์       

 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่รวบรวมได้จากกจิ 
กรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

1.อย่างน้อย 3  เรื่อง/ปี
การศึกษา 

        บรรลุ   
       ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ) 
เน่ืองจาก…………………......................… 

2.บุคลากรกลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม

ตามที่กำหนด สามารถนำประเด็นความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ ใช้ในการปฏิบตังิานจริง 

2.บุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง อย่าง
น้อย 3 เรื่อง 
 

       บรรลุ    
       ไม่บรรลุ (สรุปเม่ือเสร็จส้ินโครงการ)
เน่ืองจาก…………………….........……… 



งบประมาณโครงการ: ไม่มี 
ที ่ รายการ หน่วย จำนวน ราคาต่อหน่วย รวม 

1. - - - - - 

 

สถานที่จัดโครงการ/วันเวลาดำเนินโครงการ: ส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ หรือตามสถานที่กำหนด
ของแต่ละกิจกรรม  

 

Output (ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) ที่จะได้รับจากโครงการ: สำนักฯ มีองค์ความรู้ที่รวบรวมได้จาก

กิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge)
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักฯ ที่ https://e-library.siam.edu/ ทีเ่มนู “การจัดการความรู้(KM)”  
 

Outcome (ที่สอดคล้องกับ Output) ที่จะได้รับจากโครงการ: ระบบการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ของสำนักฯ มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 5 (ดีมาก)  

 

กระบวนการในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม:  

การดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

% มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

1.สำนักฯ กำหนดบคุลากรกลุ่มเปา้หมายใน
หน่วยงานท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  

10 ✓           

2.จัดกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่กำหนด 

40   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 

3.รวบรวมองค์ความรู้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของสำนักฯ 

40   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 

4.สรุปและประเมินผลโครงการ/กจิกรรม 10           ✓ 
 

กระบวนการประเมินโครงการ:  
     1) ประเมินจากองค์ความรู้ที่รวบรวมได้จากกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     2) ประเมินจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     1) บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาโดยประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน 
จริงด้านการเผยแพร่องค์ความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเผยแพร่องค์ความรู้ ผ่านทางเว็บไซต์สำนักฯ 
     2) สำนักฯ มีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาห้องสมุดสู่การเป็นองค์กรต้นแบบแห่งการเรียนรู้ 
 

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เพื่อจัดทำโครงการในอนาคต (สิ้นสุดโครงการ): ควรมีการประชุมบุคลากร 
เพื่อสรรหาองค์ความรู้ที่บุคลากรมีความต้องการที่จะนำมาพัฒนาหน่วยงาน 

https://e-library.siam.edu/%20%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


 

แนวทางปฏิบัติที่ดี ของการดำเนินโครงการ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนางานที่ทำ (ส้ินสุดโครงการ):  

1) สำนักฯ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตนเอง ได้อย่างน่าสนใจ 
และได้มาตรฐานยิ่งขึ้น  

2) สำนักฯ ได้พัฒนาหน่วยงานให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำสำนักฯไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบแห่ง
การ เรียนรู้  

3) บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและและสร้างคุณลักษณะของการทำงานเป็นทีม  

4) บุคลากรได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ทำให้เข้าใจและเกิดทักษะมากกว่าการฟังบรรยายหรือการถ่ายทอด
แต่ทาง ทฤษฎี และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

5) มีกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ/เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการเป็นนักสารสนเทศที่ทันสมัย นำไปเป็น
แนวทาง ในการพัฒนาบุคลากรของสำนักฯ และของหน่วยงานอ่ืนๆในปีการศึกษาต่อไปได้  

6) มีประเด็นความรู้และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน  

7) มีกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากร
สำนักฯ  โดยบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในการ
นำเข้าและเผยแพร่ข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ บนเว็บไซต์ได้  

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ: 

 

 ............................................ 

(นางพรรณี จิวพุทธิธรรม) 

30 มิถุนายน 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  

กรรมการประสานแผนงานประจำคณะ 

(......................................................) 

............./............./.............. 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้อำนวยการ) 

....................................................... 

(......................................................) 

............./............./.............. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 
ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม 
       โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 นักศึกษาและบุคลากร ความตระหนัก
ถึงความเป็น ไทยและมีพฤติกรรมที่ แสดงออกถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมฯ 
        โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนอง

นโยบายการพัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยก าหนดภายใต้แผนของคณะ/หน่วยงาน 
 
ชื่อโครงการหลัก โครงการ “การรับรองมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว” 
 
หลักการและเหตุผล  
         ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสยาม ระยะเวลา ปี (พ.ศ.2560-2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างเสริมคุณภาพ
สังคมไทย มีเป้าประสงค์  4.1 นักศึกษาและบุคลากร ความตระหนักถึงความเป็น ไทยและมีพฤติกรรมที่ 
แสดงออกถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต และ
มีกลยุทธ์พัฒนาส านักฯมุ่งสู่การเป็น Green Library เพ่ือรองรับนโยบาย Green University ของมหาวิทยาลัย
สยาม ทางส านักฯจึงด าเนินการจัดท าโครงการห้องสมุดสีเขียว เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการให้บริการ
ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมผ่านห้องสมุดสีเขียว ด้วยแนวทาง Green Management, 
Green Service, Green Heart และ Green Environment เพ่ือให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยสยามที่ได้รับการ
จัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยเอกชน 1 ใน 5 แห่งแรกของประเทศไทยจากผลการส ารวจของ UI GreenMetric 
World University Ranking  
 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือให้บริการสื่อสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2. รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
3. สร้างระบบบริหารจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เพ่ือการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว 
5. ร่วมมือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเครือข่ายห้องสมุดสีเขียวหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 
ผู้ได้ประโยชน์จากโครงการ/ผู้เข้าร่วมโครงการ คณาจารยแ์ละนักศึกษามหาวิทยาลยัสยาม  จ านวนประมาณ 10,000 คน 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่ผ่าน (ถ้ามี) – 
รูปแบบการด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนงาน  แผนปฏิบัติการ และมาตรการด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามที่ได้ก าหนดไว้ 
สถานที่ด าเนินโครงการ ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศมหาวิทยาลัยสยาม  
วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินงาน  ต.ค.2564 – ส.ค.2565 

3041000-63007 



งบประมาณ  (กรณีไม่มีโครงการย่อย) 
ที ่ รายการ หน่วย จ านวน ราคาต่อหน่วย รวม 
1 ค่าจดักิจกรรมและการท าส่ือเผยแพร่กิจกรรม

โครงการ พร้อมทั้งค่าตรวจประเมินหอ้งสมุดสี
เขียว 

   142,800.00 

 รวม    142,800.00 
ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียว 

            

2.ก าหนดแผนงาน แผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

            

3.ก าหนดมาตรการด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

            

4.รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ บุคลากรของ
ส านักฯและผู้รับบริการ ให้ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

            

5.ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผน 

            

6.จัดท าและจดัส่งรายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑม์าตรฐานห้องสมุดสเีขียว 
เพื่อการตรวจสอบ 

            

7.ตรวจประเมินและรายงานผลการประเมิน
ห้องสมุดสีเขียว ของส านักหอสมุดฯ 

            

       
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2. ส านักฯจัดสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับบุคลากรและผู้ใช้บริการ 
3. บุคลากรของส านักฯและผู้ใช้บริการมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนัก และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ผลผลิต (Output) : ส านักฯ ได้รับการประเมินการผ่านเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact) : ส านักฯ ได้เป็นเครือข่ายห้องสมุดสีเขียวร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างๆในประเทศ 
 
 



วิธีประเมินผลโครงการ ประเมินจาก  
1. จ านวนกิจกรรมและการท าสื่อเผยแพร่กิจกรรมโครงการห้องสมุดสีเขียว  
2.ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศมหาวิทยาลัยสยาม ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสี
เขียว 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1.จ านวนกิจกรรมและการท าสื่อเผยแพร่กิจกรรมโครงการห้องสมุดสีเขียว  อย่างน้อย 10 กิจกรรม 

2.ส านักหอสมดุและทรัพยากรสารสนเทศมหาวิทยาลัยสยาม ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 
มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

ผ่าน 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
 

....................................................... 
(อาจารย์วสันต์ อุทัยเลี้ยง) 

31 สิงหาคม 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
 
......................................... 

(อาจารย์คมเดช บุญประเสริฐ) 
............/.........../........... 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้บริหารหน่วยงาน) 

 
......................................... 
(อาจารย์สุธน สุภาวงศ์) 

........../...................../............. 
 



 
แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 

ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม 
          โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่................................................................................... ..  
       โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบายการ
พัฒนาหน่วยงาน โดยก าหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน แผนงานส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
ชื่อโครงการ: โครงการ “จัดท าฐานข้อมูลนักวิจัย มหาวิทยาลัยสยาม” 
 
หลักการและเหตุผล 
           ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มีเป้าหมาย/เป้าประสงค์ที่จะเป็นศูนย์กลางการบริหาร
จัดการและการเผยแพร่ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยสยาม ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็น
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการ
ตัดสินใจ ได้อย่างเหมะสม อีกทั้งตระหนักในความส าคัญของ ข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัย ที่มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ ส านักฯ จึงเห็นควรด าเนินการรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ ข้อมูลนักวิจัย ผลงานวิจัย 
และผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยสยาม เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ และเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ข้อมูลในระบบ CHECO ระบบประกันคุณภาพ ระบบการตรวจสอบผลงาน และระบบการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลนักวิจัยของ มหาวิทยาลัยสยาม  ให้สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจากเว็บไซต์ของ
ห้องสมุด 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ เป็นแหล่งรวมข้อมูลนักวิจัย ผลงานวิจัย และผลงาน
ทางวิชาการ ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยสยาม  

2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลนักวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์ มหาวิทยาลัยสยาม ผ่าน
เว็บไซต์ 

 
รูปแบบการด าเนินงาน: รวบรวมและน าเข้าข้อมูลนักวิจัย/อาจารย์ของม.สยาม เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
สถานที่ด าเนินโครงการ: ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ และที่บ้าน 
 
วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินงาน:  ต.ค. 2564– ส.ค. 2565 
 
คณะท างานน าเข้าข้อมูลนักวิจัย/อาจารย์ของม.สยาม บนเว็บไซต์ 

1. นางพรรณี จิวพุทธิธรรม 
2. นางสาวณัชชา เดชาเต็งประทีบ 
3. นางสาววรรณวิสา เกิดมงคลโชค 

 
 

/ 

3041000-63008 



ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินโครงการ: 

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.ประชาสัมพันธ์ บริการรวบรวม
ข้อมูลนักวิจัยและผลงานวิชาการของ
อาจารย์ ม.สยาม ให้คณาจารย์จัดส่ง
ข้อมูลมายังส านักฯ 

/            

2. แนะน าและอบรมการน าเข้าข้อมูล
นักวิจัย/อาจารย์ของม.สยาม บน
เว็บไซต์ ให้บุคลากรส านักฯที่
รับผิดชอบได้ทราบ 

/            

3. บุคลากรส านักฯ ที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการรวบรวมและน าเข้าข้อมูล
นักวิจัย/อาจารย์ของม.สยาม บน
เว็บไซต์ 

 / / / / / / / / / /  

4.รายงานผลและสรุปผลโครงการ           /  
 
งบประมาณ: ไม่มี 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 

1. คณาจารย์และนักศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม มี ฐานข้อมูลนักวิจัย/อาจารย์ ที่สามารถค้นหาได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

2. ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและข้อมูลของนักวิจัย/อาจารย์ของมหาวิทยาลัยสยาม ได้เผยแพร่สู่
สาธารณะบนเว็บไซต์ ของห้องสมุด ที่ https://e-library.siam.edu/e-journal/book-
authors/ 

ผลผลิต (Output): มหาวิทยาลัยสยาม มีฐานข้อมูลนักวิจัย/อาจารย์  
ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact): ผู้ใช้สามารถค้นหาข้อมูลนักวิจัยและผลงานวิชาการของ
อาจารย์ได้สะดวกรวดเร็วจากฐานข้อมูลเดียว 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มีข้อมูลนักวิจัย/อาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
สยาม เผยแพร่บนเว็บไซต์ห้องสมุด ที่ 

 https://e-library.siam.edu/e-
journal/book-authors/  
 

ร้อยละ 80 ของ 
นักวิจัย/อาจารย์ 
ของมหาวิทยาลัย 
สยาม 
 

       บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
เนื่องจาก…………………......................… 

 
  

https://e-library.siam.edu/e-journal/book-authors/
https://e-library.siam.edu/e-journal/book-authors/
https://e-library.siam.edu/e-journal/book-authors/
https://e-library.siam.edu/e-journal/book-authors/


ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
 

.............................................. 
(นางพรรณี จิวพุทธิธรรม) 

1 ตุลาคม 2564 
 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  

......................................... 

(นางพรรณี จิวพุทธิธรรม) 
1 ตุลาคม 2564 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้บริหารหน่วยงาน) 

......................................... 

(อาจารย์สุธน สุภาวงศ์) 

........../...................../............. 

 



 
 

แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 
สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
          โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ………………………………………………………………. 
     ✓ โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบายการ

พัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยกำหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนพัฒนาเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 
 

ชื่อโครงการหลัก: โครงการ "ความร่วมมือกับกลุ่ม TU-THAIPUL ในการให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด 
(Interlibrary loan) ด้วยระบบออนไลน์ EDS (EBSCO Discovery Service)” 
 
หลักการและเหตุผล  
           ในปัจจุบัน  ทรัพยากรสารสนเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งฐานข้อมูลวิชาการออนไลน์ มีราคาที่สูงขึ้นมาก และการให้บริการ
ด้านสารสนเทศมีความเปลี่ยนแปลงท่ีหลากหลายและมีความเจริญรุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีใหม่ๆ และ
เครื่องมือท่ีทันสมัยหลากหลาย ทั้งด้วยระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและระบบเครือข่ายไร้สายความเร็วสูง (Wi-Fi) ที่ส่งผลให้ห้องสมุด 
หน่วยงานส่งเสริมการเรียนรู้ หน่วยงานการวิจัย และทุกองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสารสนเทศ ต้องพัฒนากระบวนการการ
ทำงานให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และเพื่อให้สามารถตอบสนองตามความต้องการของผู้ใช้บริการยุคใหม่ซึ่งส่วนใหญ่อยู่
ในวัย Gen Y ซึ่งล้วนแต่มีความต้องการวิธีการสื่อสารและเข้าถึงข้อมูลและบริการสารสนเทศที่รวดเร็ว หลากหลาย และครบถ้วน 
รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการเข้าใช้ได้ในทุกที่ และทุกเวลาได้มากที่สุด  ตลอดจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยในด้านการบริหารจัดการและให้บริการที่ดีมีคุณภาพ กอรปกับงบประมาณการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ
ของสำนักฯ มีอัตราที่ลดลง สำนักฯ จึงได้นำเสนอโครงการ "ความร่วมมือกับกลุ่ม TU-THAIPUL ในการให้บริการยืม
ระหว่างห้องสมุด (Interlibrary loan) ด้วยระบบออนไลน์ EDS (EBSCO Discovery Service)” ขึ ้น เพื่อให้

ผู้ใช้บริการ (นักศึกษาและคณาจารย์) ของสถาบันในกลุ่มสมาชิก TU-THAIPUL ได้ใช้ทรัพยากรสารสนเทศระหว่างสถาบัน 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว มีความหลากหลายและกว้างขวาง ครอบคลุมทุกหลักสูตรการเรียนการสอนและการวิจัย อีกทั้งเพื่อให้
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีอยู่ในแต่ละสถาบันถูกใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรฯร่วมกันของกลุ่ม TU-THAIPUL และลดความซ้ำซ้อนและค่าใช้จ่ายในการ
บอกรับ/จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศลงได้ 
2. เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถใช้งานจากกล่องสืบค้นเดี่ยว (Single Search) ใน
การค้นหาทรัพยากรฯจากสถาบันสมาชิกได้อย่างง่ายดาย ก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในแต่ละ
สถาบันถูกใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3. เพื่อให้ผู้ใช้บริการ(นักศึกษาและคณาจารย์) ของสถาบันกลุ่ม TU-THAIPUL สามารถเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ได้ตรงประเด็น และช่วยให้นักวิจัยเข้าถึงข้อมูลได้ตรงกับความต้องการมากที่สุด จากบริการยืมระหว่างห้องสมุด 
(Inter library loan) ด้วยระบบออนไลน์ EDS (EBSCO Discovery Service)  
 

  

 

 

3041001-64001 



ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ ผู้ใช้ห้องสมุด (ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาในทุกระดับ  ตั้งแตร่ะดับปริญญา
ตรี  จนถึงระดับปริญญาเอก คณาจารย์  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย) จำนวนประมาณ 10,500 คน 

ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี):  
รูปแบบการดำเนินงาน ประชุมความร่วมมือกบัสถาบนัท่ีใช้ระบบ EDS ประชาสมัพนัธ์และให้บริการยืม
ระหว่างห้องสมุด ILL (Inter Library Loan)  
 
สถานที่ดำเนินโครงการ สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ และห้องสมุดมารวย มหาวิทยาลัยสยาม  
วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินงาน   มิ.ย. 2564 – พ.ค. 2565 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินโครงการ 

การดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

% มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

1.ประชุมเพื่อกำหนดข้อตกลงร่วมกันในการ
การใช้ระบบ EDS (EBSCO Discovery 
Service) ของกลุ่ม TU-THAIPUL 

20    ✓   ✓   ✓   

2.ดำเนินกิจกรรมการให้บริการยืมระหว่าง
ห้องสมุด ILL (Inter Library Loan) ด้วย
ระบบ EDS ของกลุ่ม TU-THAIPUL 

50 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมความร่วมมือในการ
ใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันหรอืการ
ให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด ILL (Inter 
Library Loan) ด้วยระบบ EDS ของกลุ่ม 
TU-THAIPUL 

20 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.เปรียบเทียบสถิติการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศร่วมกันด้วยระบบEDS ของกลุ่ม
TU-THAIPUL ที่ช่วยลดงบประมาณในการ
จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศท่ีซ้ำซ้อน 
ระหว่างปีพ.ศ.2563 กับ ปีพ.ศ.2564 

10            ✓ 

      
 งบประมาณ  และค่าใช้จ่ายจริง 
ที ่ รายการ หน่วย จำนวน ราคา/หน่วย/เดือน รวม ค่าใช้จ่ายจริง 

1. ค่าบริการยืมระหว่างห้องสมดุและ

ค่าจัดส่งตัวเลม่ 

เดือน 12 210.- 2,500.-  

 รวม    2,500.- บาท  
 
 
 



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักฯ มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก และมีการใช้ทรัพยากรฯ ร่วมกันของกลุ่มสมาชิก TU-
THAIPUL และสามารถลดความซ้ำซ้อนและค่าใช้จ่ายในการบอกรับ/จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศลงได้ 
2. นักศึกษาและคณาจารย์ได้รับบริการสารสนเทศท่ีมีอยู่อย่างหลากหลาย สามารถเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ตรง 
ประเด็น และตรงกับความต้องการมากข้ึน 
3. ผู้ใช้บริการมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถใช้งานจากกล่องสืบค้นเดี่ยว (Single Search) ในการ 
ค้นหาทรัพยากรฯจากสถาบันสมาชิกได้อย่างง่ายดายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
4. ผู้ใช้บริการ (นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร) มีความพึงพอใจในแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 
 
ผลผลิต (Output) : หลักสูตรและคณะวิชา มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ทรัพยากรสารสนเทศ) ที่ครอบคลุมทุก
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสยาม  
ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact) : ทุกหลักสูตรและคณะวิชา ผ่านการรับรองการประเมินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร และการประเมินรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ทรัพยากรสารสนเทศ) 
วิธีประเมินผลโครงการ: ประเมินจาก การประหยัดงบประมาณจากการใช้/ยืมทรัพยากรร่วมกัน 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์       

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
................................................... 

(นางพรรณี จิวพุทธิธรรม) 
......30......./......มิ.ย...../..2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
กรรมการประสานแผนงานประจำคณะ 
(......................................................) 

............./............./.............. 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้อำนวยการ) 
....................................................... 
(......................................................) 

............./............./.............. 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.สถาบันกลุ่ม TU-THAIPUL มีความร่วมมือ 
ในการใช้ทรัพยากรสารสน เทศร่วมกันด้วย
ระบบ EDS สามารถลดงบประมาณในการ
จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่ยืมระหว่าง
ห้องสมุด ILL (Inter Library Loan ลงได้ 

1.ลดลงมากกว่า 1 ลา้น 
บาท/ ปี  
 
 
 
 

 

       บรรลุ  
       ไม่บรรลุ  
เนื่องจาก ............................................... 

2.สมาชิกของสำนักหอสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม สามารถขอใช้
ทรัพยากรฯ ของกลุ่ม TU-THAIPUL ได้ทุก
รายการ  
 

2.ได้ร้อยละ 80 จากจำนวน 
การขอใช้ทั้งหมด 

 

       บรรลุ  
 
       ไม่บรรลุ  
เนื่องจาก ............................................... 



 
แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 

ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ และห้องสมุดมารวย มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
         โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ...............................................................................  
      โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนอง

นโยบายการพัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยก าหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนงานที่ 8  
แผนงานการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร   

 

ชื่อโครงการหลัก: “การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ” 
กิจกรรม  
1. แนะน าและเผยแพร่ข้อมูลหนงัสือใหม่/ท่ีน่าสนใจผ่านทางเว็บไซต์ของส านักฯ ที่ https://e-library.siam.edu/  
2. แนะน าและเผยแพร่ข้อมูลวารสารผ่านเว็บไซต์  
3. ประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสารและการให้บริการแบบออนไลน์บนเว็บไซต์ของส านักฯ  
4. พัฒนาและเผยแพร่ Digital Content/ เขียนบทความหรือโพสเผยแพร่สารสนเทศผ่านเว็บไซต์  
5. พัฒนาและเผยแพร่ E-Books & E-Journals & Article ที่ https://e-library.siam.edu/e-journal  
6. รวบรวมและเผยแพร่ แหล่งสารสนเทศ  
7. ปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ของส านักฯให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 
8. จัดนิทรรศการหนังสือและองค์ความรู้ต่างๆ 
 

หลักการและเหตุผล:  
           ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ เป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศและทรัพยากร
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยสยาม การพัฒนาระบบสารสนเทศและการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ จึงเป็นภาระ
งานหลักที่มีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก ส าหรับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยรวมถึงการบริหารจัดการข้อมูล
ในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร และองค์ความรู้ต่างๆ ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพ่ือให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้รับรู้  และสามารถเรียกใช้ข้อมูล
ได้ทันกับความต้องการ 

 ส านักฯ จึงได้มีการพัฒนาเว็บไซต์มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 โดยริเริ่มการสร้างเว็บไซต์ของส านักฯ
ที่ปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะการเข้าถึงของผู้ใช้บริการ ด้วยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิเช่น 
Responsive Website Design และ Mobile Website เพื่อให้เป็นเว็บไซต์ที่เป็นมิตร (Responsive) กับ
ทั้งอุปกรณ์ Smartphone และ Tablet และในปลายปีการศึกษา 2560 ส านักฯ ได้ปรับเปลี่ยนชื่อเว็บไซต์
เป็น https://e-library.siam.edu  เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่อ
ตอบสนองตามนโยบายของอธิการบดี มหาวิทยาลัยสยาม ที่ต้องการให้ส านักฯ ปรับบทบาทใหม่ ในการ
พัฒนาห้องสมุดเป็นศูนย์กลางการด าเนินการในด้าน Digital Content และการพัฒนาเว็บไซต์ทั้งของส านักฯ 
และของมหาวิทยาลัยสยามให้เป็นปัจจุบัน ทันเหตุการณ์ มีการอัพเดทข้อมูลที่ทันสมัยอยู่เสมอ และเป็นเว็บไซต์
ที่ให้ข้อมูลเชิงวิชาการของมหาวิทยาลัยสยามที่มีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เพ่ือน าไปสู่การจัดอันดับ 
(Ranking) เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสยาม ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น และสามารถตอบสนองต่อพฤติกรรมของ

3041001-64002 

https://e-library.siam.edu/
https://e-library.siam.edu/e-journal


ผู้ใช้บริการที่ก้าวตามเทคโนโลยีการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  อีกทั้งเพ่ือตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้ใช้บริการให้ได้มากท่ีสุด 
              
วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
    1) เพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของส านักฯ ให้ผู้ใช้ได้รับทราบ 
   2) เพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศในเว็บไซต์ของส านักฯให้มีคุณภาพ 
    3) เพื่อกระตุน้การใชเ้วบ็ไซตข์องส านกัฯ ใหคุ้ม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ: ผู้ใช้บริการส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ             
  
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของโครงการ: 

ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1. ร้อยละของการจัดกิจกรรมการเผยแพร่
และประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสารของ
ส านักฯตามที่ก าหนด 

1.ร้อยละ 80       บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
เนื่องจาก…………………......................… 

2. มีการพัฒนาข้อมูลข่าวสาร/สารสนเทศ
ดิจิทัล (Digital Content) ไม่นอ้ยกว่า 
200 เร่ือง/ปี 

2.ไม่น้อยกว่า 200 
เร่ือง/ปี 

      บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
เนื่องจาก…………………......................… 

1.3 มีการเข้าใช้เว็บไซต์ส านักฯ เพ่ิมมาก
ขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
 

3.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 

      บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
เนื่องจาก…………………......................… 

4. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของส านักฯ 
ไม่ต่ ากว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา (3.80) 

4.ไม่ต่ ากว่าระดับ 3.80        บรรลุ  
       ไม่บรรลุ   
เนื่องจาก…………………......................… 

 

งบประมาณโครงการ: ไม่มี 
สถานที่จัดโครงการ/วันเวลาด าเนินโครงการ: ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ / มิ.ย.2562-ก.ค. 2563 
 

Output (ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) ที่จะได้รับจากโครงการ: ส านักฯ มีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลสารสนเทศ 
ครบถ้วนและสมบูรณ์ ได้มาตรฐาน 

 

Outcome (ที่สอดคล้องกับ Output) ที่จะได้รับจากโครงการ: ส านักฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและทรัพยากร
สารสนเทศให้เป็นที่รู้จักและได้ส่งเสริมการใช้ให้มากขึ้น 

 

 



ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินโครงการ:  

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

มิ.ย.
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

1.ประชุมบุคลากรส านักฯ เพื่อก าหนดผูร้ับผดิชอบและ
ระยะเวลาการเผยแพร่หัวข้อและข้อมูลองค์ความรู้
ต่างๆที่จะเผยแพร่บนเว็บไซต์ (ในส่วนท่ียงัไม่มี
ผูรั้บผดิชอบและส่วนท่ีไม่ไดก้ าหนดระยะเวลาไว)้ 

            

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถ่ายทอดประสบการณ์เรื่อง การ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ บนเว็บไซต์” 

            

3. แนะน าและเผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือใหม่/ท่ีน่าสนใจ
(หนงัสือภาษาไทย) ผา่นทางเวบ็ไซตข์องส านกัฯ ทุก
วนัท าการ (ผูรั้บผดิชอบ: พรพิศ องคศ์รัทธา) 

            

4. แนะน าและเผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือใหม่/ท่ีน่าสนใจ
(หนงัสือภาษาองักฤษ) ผา่นทางเวบ็ไซตข์องส านกัฯ 
ทุกวนัท าการ (ผูรั้บผิดชอบ: .....................................)  

            

5. แนะน าและเผยแพร่ข้อมูลวารสารผ่านเว็บไซต ์
ทุกวนัท าการ (ผูรั้บผิดชอบ: วรรณวสิา  เกิดมงคลโชค 

            

6.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร และการให้บริการแบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์ของส านักฯ (ผู้รับผิดชอบ: พรรณี 
จิวพุทธิธรรม และ........................................................)  

            

7.พัฒนาและเผยแพร่ Digital Content/ เขียน
บทความหรือโพสเผยแพรส่ารสนเทศผ่านเว็บไซต์
(ผู้รับผดิชอบ: พรรณี จิวพุทธิธรรม และ
......................................................................................) 

            

8.พัฒนาและเผยแพร่ E-Books & E-Journals & 
Article ที่ https://e-library.siam.edu/e-journal 
(ผู้รับผดิชอบ: พรรณี จิวพุทธิธรรม และ
......................................................................................) 

            

9.รวบรวมและเผยแพร่ แหล่งสารสนเทศ 
(ผู้รับผดิชอบ: พรรณี จิวพุทธิธรรม และ
.....................................................................................) 

            

10. ปรับปรุงและแกไ้ขข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ของ
ส านักฯให้เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ (ผูร้ับผิดชอบ: admin 
และ
.....................................................................................) 

            

11.สรุปและประเมินผลโครงการ             
 

กระบวนการประเมินโครงการ:  
     (1) ประเมินจากการตรวจสอบการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต ์

https://e-library.siam.edu/e-journal


     (2) ประเมินจากจ านวนโพสต์ของข้อมลูข่าวสาร/สารสนเทศดิจิทัล (Digital Content) 
      (3) ประเมินจากการเปรียบเทียบการเข้าใช้เว็บไซต์ส านักฯ กับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
     (4) ประเมินจากความพึงพอใจผู้ใช้บริการด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของส านกัฯ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     (1) ผู้ใช้บริการได้รับรู้ข้อมูลสารสนเทศของส านักฯ ผ่านทางเว็บไซต์ที่มีการปรับปรุงข้อมูล (Update) ให้มี 

ความทันสมัยอยู่เสมอ มีมาตรฐาน สวยงาม และมีความน่าสนใจ 
     (2) ส านักฯ มีช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ที่สามารถช่วย

กระตุ้นการใชท้รัพยากรสารสนเทศให้เพิ่มมากข้ึน  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 

.............................................. 
(พรรณี และ กัลยา และ พรพิศ

และณัชชา และวรรณวิสา) 

31 สิงหาคม 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ: 

......................................... 

(นางพรรณี จิวพุทธิธรรม) 

............/.........../........... 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้บริหารหน่วยงาน) 

.........................................             

(อาจารย์สุธน สุภาวงศ์) 
........../...................../............. 

 



 
แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 

สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
         โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ...............................................................................  
   ✓   โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบาย

การพัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยกำหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนงานที่ 1  แผนพัฒนา
และการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

  
ชื่อโครงการ: โครงการ “การจดัหาทรพัยากรสารสนเทศ/ทรพัยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้” 
 
หลักการและเหตุผล  
            สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม ได้ดำเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อให้ได้สัดส่วน
ตาม“มาตรฐานห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544”   อีกทั้งเพื ่อเป็นการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานตามที่ทาง
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ได้กำหนดไว้ในตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งมหาวิทยาลัยสยามมี
ระบบบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ด้านห้องสมุด  หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น หรือ
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ แบบรวมศูนย์ โดยมีสำนักหอสมุดและทรัพยากรสารเทศ เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการ
ด้านห้องสมุด  หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น หรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ซึ่งสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ข้างต้นต้องมีจำนวนที่เพียงพอและเหมะสมต่อการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย จากผลการดำเนินงานในปี
การศึกษาที่ผ่านมา  สำนักฯสามารถจัดหาทรัพยากรสารสนเทศสอดคล้องและครอบคลุมทุกหลักสูตรใน 6 กลุ่มสาขาวิชา โดย
สามารถตอบสนองความพึงพอใจได้ในระดับมาก  ทั ้งทางด้านจำนวนของทรัพยากรสารสนเทศที่มีเพียงพอและมีีเนื้อหา
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา และสามารถจัดหาทรัพยากรสารสนเทศได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ แม้กระนั้นก็ตาม สำนัก
ฯ ก็ยังคงมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความพึงพอใจของผู้ใช้บริการให้ได้มากที่สุด และเพื่อให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัยตามความ
ต้องการของหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1.เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้ใช้ทรัพยากรสารสนเทศ / ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่ตรงตามความ
ต้องการ 
2.เพ่ือพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ / ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร และมี
พัฒนาการในด้านปริมาณท่ีเพียงพอและเหมะสม 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ใช้ห้องสมุด (ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาในทุกระดับ  ตั้งแตร่ะดบัปริญญาตรี  จนถึงระดับปรญิญาเอก 
คณาจารย์  บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก) จำนวนประมาณ 8,500 คน 
 
ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีท่ีผ่าน (ถ้าม)ี: เนื่องจากผลการประเมินความต้องการของผู้ใช้บริการที่มีต่อ
ทรัพยากรสารสนเทศ นั้น มีคา่ระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.91 คะแนน สำนักฯจงึควรพัฒนาดา้น
ทรัพยากรสารสนเทศ ให้มีจำนวนเพียงพอกับความต้องการ 

3041002-64001 



 
รูปแบบการดำเนินงาน จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ/ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ต่างๆตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
(จาก“แบบเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศสำหรับผู้ใช้เพ่ือจัดหาเข้าสำนักหอสมุดฯ”)และตรงตามหลักสูตรที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัย (จาก มคอ.3) 

สถานที่ดำเนินโครงการ สำนกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินงาน  มิ.ย. 2564 – มิ.ย. 2565 
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินโครงการ 

  

การดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

1.วิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บริการสำนักฯ 
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ / ทรัพยากรที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ จากปีการศึกษาที่ผ่านมา และตาม 
“แบบเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศสำหรับ
ผู้ใช้เพ่ือจัดหาเข้าสำนักหอสมุดฯ” 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

2.สำรวจทรัพยากรสารสนเทศใหมท่ี่มีตาม
หลักสตูรที่เปดิสอนในมหาวิทยาลยั (ใน มคอ.3)  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

3.ตรวจสอบความซ้ำซ้อนของทรัพยากร
สารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

4.สำรวจและเปรียบเทียบราคากับแหล่ง
จำหน่าย/แหล่งผลติทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ
และตรวจสอบราคาจากเครือข่ายในการบอกรับ
ฐานข้อมูลร่วมกัน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

5.ดำเนินการขออนุมตัิ ตามขั้นตอนท่ีกำหนดโดย
ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพื่อการมีส่วนร่วมจาก
คณบดีซึ่งเป็นผู้บริหารของคณะ/หลักสูตรต่างๆ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

6.จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ/ทรพัยากรที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ตามที่ได้รับอนุมตั ิ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

7.นำทรัพยากรสารสนเทศออกให้บริการให้กับ
ผู้ใช้โดยเร็ว   

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

8.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายชื่อทรัพยากร
สารสนเทศใหม่ ในเว็บไซต์ของสำนักฯ ทุกวันท่ี 
1 ของทุกเดือน ท่ี https: //e-
library.siam.edu 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

9.จัดเก็บสถติิจำนวนทรัพยากรสาสนเทศ/
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่ไดจ้ัดหา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

10.วิเคราะห์และรายงานใน “รายงานประ จำปี 
2562 ของสำนักหอสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

            ✓ 



งบประมาณรวมของโครงการ……3,490,000.00….บาท (สามล้านสี่แสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)   
งบประมาณ   
     งบประมาณของมหาวิทยาลัย รวม 3,490,000.00  บาท 
     งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก (ระบุแหล่งทุน.................................................)..........................บาท  
     ไม่ใช้งบประมาณ 

รายการ ปีการศึกษา 2564 

  งบประมาณ (บาท) ค่าใช้จ่ายจริง (บาท) 

 1.ค่าจัดซื้อหนังสือ* 600,000.-  
 2.ค่าจัดซื้อวารสาร นิตยสารและหนังสือพิมพ์* 450,000.-  
 3.ค่าจัดซื้อสื่อโสตทัศน์และอุปกรณ์ที่เอื้อ 
ต่อการเรียนรู้* 
    - Netflix, หูฟัง, ปลั๊กพ่วงสายไฟ, CD-ROM  

10,000.-  

4.ค่าจัดซื้อฐานข้อมูลออนไลน์* 2,320,000.-  
    -  ฐานข้อมูลออนไลน์ -UpToDate USD 35,493.-/ 

1,100,000.- 
 

    -  ฐานข้อมูลออนไลน์  EBSCOhost 
: Academic Search Complete 
: Business Source Premier 
: Communication & Mass Media Complete 
: Computers & Applied Sciences Complete 
: Education Research Complete 
: ERIC 
: Hospitality & Tourism Complete 

USD 21,000.-/ 
 

670,000.- 

 

    -  ฐานข้อมูลออนไลน์  EDS 
: EDS (EBSCO Discovery Service) 

USD 14,000.-/ 
450,000.- 

 

 

    -  ฐานข้อมูลออนไลน์  e-Book 100,000.-  

5. หมวดวัสดุและครุภัณฑ์ (ค่าพลาสติกห่อปกหนังสือ, 
ตรายางประทับหนังสือ, อุปกรณ์สำนักงาน ฯลฯ) 10,000.-  

*รวม(1-5) 3,490,000.-  

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ใช้บริการ(นักศึกษาและคณาจารย์)ของสำนักฯ ได้ใช้ทรัพยากรสารสนเทศ/ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ที่ทันสมัยและตรงตามความต้องการมากยิ่งขึ้น 



2. มหาวิทยาลัยสยาม มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(ด้านห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการ 
สืบค้นหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้) ที่เพียงพอและเหมะสมในแต่ละหลักสูตรซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สอน 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลผลิต (Output) :  
1) ผลการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศไดต้รงตามความต้องการของผู้ใช้บริการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2) ผลการจัดซื้อ/จัดหาทรัพยากรฯ ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชาที่มเีปิดสอนในมหาวิทยาลัย (6 กลุ่มสาขาวิชา  
ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ, กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์, กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์,  
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ, กลุ่มสาขาวิชาศึกษาศาสตร์, กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact) : หลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสยาม บรรลุผลสำเร็จตาม
เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านห้องสมุด  หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการ
สืบค้น หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 
วิธีประเมินผลโครงการ 
ประเมินจากการมีทรัพยากรสารสนเทศท่ีตรงตามความต้องการและตรงตามหลักสูตร/กลุ่มสาขาวิชาที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัย 
  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์       

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
................................................... 
(1.นางพรรณี จิวพุทธิธรรม และ 
     2.นาง สุดา ทองชิว) 

............./............./.............. 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
กรรมการประสานแผนงานประจำคณะ 
(......................................................) 

............./............./.............. 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้อำนวยการ) 
....................................................... 
(......................................................) 

............./............./.............. 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1. มีการจัดซื้อจดัหาทรัพยากรฯ ที่ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ (จาก“แบบเสนอแนะ
ทรัพยากรสารสนเทศสำหรับผู้ใช้เพ่ือจัดหาเข้า
สำนักหอสมุดฯ”) 

1.ได้ร้อยละ 80 
 

       บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
เนื่องจาก…………………......................… 

2.มีการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรฯ ทีต่รงตาม
หลักสตูร/กลุ่มสาขาวิชาทีเ่ปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
(จาก มคอ.3) 

2.ครบทุกกลุ่มสาขาวิชา(6 กลุ่ม
สาขาวิชา) 

       บรรลุ         
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ)
เนื่องจาก…………………….........…………… 

3. ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณในการจดัซื้อ
ทรัพยากรสารสนเทศ ต่อการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศ  

3.อยู่ในระดับดีขึ้นกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

       บรรลุ         
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ)
เนื่องจาก…………………….........…………… 



 
 

 แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 
ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
         โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ...............................................................................  
      โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบาย

การพัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยก าหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนงานที่ 1  แผนพัฒนา
และการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

 
ชื่อโครงการ: โครงการ "การปรับปรุงคุณภาพรายการทรัพยากรสารสนเทศ" 
 
หลักการและเหตุผล  
           ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม ได้ใช้โปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  ELIB ซ่ึงเป็น
ระบบปฏิบัติการบน  Windows  เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ในระบบเครือข่าย 
(WEB PAC) ร่วมกับห้องสมุดอื่น ๆ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักฯ  (http:// 
library.siam.edu) และด้วยโปรแกรมดังกล่าว ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง “ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของส านัก
ทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC)” ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  ดังนั้น  คุณภาพของรายการทาง
บรรณานุกรมของทรัพยากรสารสนเทศ จึงต้องมีความถูกต้อง และครบถ้วนของข้อมูลเป็นส าคัญ ส านักฯ จึงควรตรวจสอบและ
ปรับปรุงคุณภาพรายการทรัพยากรสารสนเทศในระบบอย่างสม่ าเสมอ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงรายละเอียดของ
ทรัพยากรฯ ให้ได้มากที่สุด และเพื่อให้ทรัพยากรฯ ของส านักฯ ถูกใช้อย่างคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการยิ่งขึ้น 
  
วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสารมารถสืบค้นและเข้าถึงเนื้อหาจากภาพปกและสารบัญของหนังสือ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้สามารถ
น าไปใช้ในการคัดกรองหนังสือให้ได้ตรงตามความต้องการก่อนที่จะมายืมหนังสือที่ส านักฯ 
2. เพ่ือให ้“ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของ ส านักทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC)” มี TAX ข้อมูลของภาพปก
และสารบัญของหนังสือเพ่ือใช้ในการค้นหาที่ครบถ้วนและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ใช้ห้องสมุด (ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาในทุกระดับ  ตั้งแตร่ะดบัปริญญาตรี  จนถึงระดับปรญิญาเอก 
คณาจารย์  บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก) จ านวนประมาณ 12,000 คน 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่ผ่าน (ถ้ามี) – 
 
รูปแบบการด าเนินงาน จัดท ำ ภำพปกและสำรบัญอิเล็กทรอนิกส์ของหนังสือใส่ “ฐำนข้อมูลทรัพยำกร
สำรสนเทศของส ำนักทรัพยำกรสำรสนเทศ (OPAC)” 
สถานที่ด าเนินโครงการ ส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศมหาวิทยาลัยสยาม  
วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินงาน  มิ.ย. 2563 – พ.ค. 2564 
 
 

3041002-64002 



ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

1.งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตรวจรับ
หนังสือและจดัส่งให้กับงานวิเคราะห์
ทรัพยากรสารสนเทศ 

            

2.Scan ภาพปกและสารบัญของหนังสือ 
และแปลงรูปเอกสารเป็นPDF  

            

3.ป้อนข้อมูลภาพปกและสารบัญของ
หนังสือ  เข้าสู่“ฐานข้อมลูทรัพยากร
สารสนเทศของส านักทรัพยากรสารสนเทศ 
(OPAC)” 

            

      งบประมาณ  (กรณีไม่มีโครงการย่อย)/ไม่มี 
ที ่ รายการ หน่วย จ านวน ราคาต่อหน่วย รวม 
 -     
 รวม     

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มหาวิทยาลัยสยามและส านักฯ มี “ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของส านักทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC)” 
 ที่มีข้อมูลครบถ้วนและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งในระบบการบริหารและระบบการเรียนการสอน 
2. ผู้ใช้บริการมีฐานข้อมูลในการสืบค้นและเข้าถึงเนื้อหาจากภาพปกและสารบัญของหนังสือโดยไม่จ ากัดเวลาและ 
สถานที่ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้สามารถน าไปใช้ในการคัดกรองหนังสือให้ได้ตรงตามความต้องการก่อนที่จะมายืมหนังสือ 
ที่ส านักฯ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ผลผลิต (Output) : มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลและใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารตามพันธกิจ  
ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact) : ส านักฯ ได้ปรับปรุง“ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของส านัก
ทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC)” ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและให้มีคุณภาพมากขึ้น  
วิธีประเมินผลโครงการ   ประเมินจาก จ านวนหนังสือที่มีภาพปกและสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ใน “ฐานข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศของส านักทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC)” 
 
ตวัชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1. มีจ านวนหนังสือท่ีมีภาพปกและสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส์ใน “ฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของ
ส านักทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC)” 

1. เพิ่มขึ้น 300 ช่ือเรื่อง        บรรลุ  
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
เนื่องจาก…………………......................… 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
....................................................... 

(นายสุทธิพจน์ ลิ้มอุดมพัฒน์) 
31 สิงหาคม 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
......................................... 
(อาจารย์คมเดช บุญประเสริฐ) 
......./......../...... 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้บริหารหน่วยงาน) 

      ........................................ 
             (อาจารย์สุธน สุภาวงศ์)   
                 ....../......../...... 

 



แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 
ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม: 
          โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ………………………………………………………………. 
      โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบาย

การพัฒนาคณะวิชา/หน่วยงาน โดยก าหนดภายใต้แผนของหน่วยงาน คือ แผนพัฒนาเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ 

 
ชื่อโครงการหลัก: โครงการ “ความร่วมมือการพัฒนาระบบสหบรรณานุกรม (Union Catalog) กับ 
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา” 
 
หลักการและเหตุผล  
           ฐานข้อมูลสหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (Union Catalog of Thai Academic Libraries – 
UCTAL)  เป็นฐานข้อมูล ที่เกิดจากความร่วมมือของห้องสมุดในประเทศไทยที่มีสถาบันสมาชิกที่สังกัดภาครัฐจ านวนมากที่สุด 
ดังนั้นรายการทรัพยากรสารสนเทศที่อยู่ในระบบจึงมีจ านวนมากเช่นกัน  ซึ่งในปี 2563 เครือข่าย ThaiLIS และเครือข่าย 
UniNET มีวัตถุประสงค์ในการขยายฐานข้อมูลและเช่ือมโยงเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เพื่อการขยายฐานข้อมูล
สหบรรณานุกรมและเพิ่มสถาบันสมาชิกในการใช้ทรัพยากรฯร่วมกันให้มากยิ่งขึ้น ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของฐานข้อมูลดังกล่าว จึงได้มีนโยบายในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเพื่อให้คณาจารย์และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสยาม สามารถเลือกใช้ทรัพยากรสารสนเทศระหว่างสถาบัน ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว มีความหลากหลายและ
กว้างขวาง ครอบคลุมทุกหลักสูตรการเรียนการสอนและการวิจัย อีกทั้งทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในแต่ละสถาบันจะได้ถูกใช้
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือความร่วมมือกับเครือข่าย ThaiLIS-UniNET ในระบบสหบรรณานุกรม (Union Catalog) ซึ่งเป็นระบบที่
เอ้ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการยืมระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (UCTAL)  
2. เพื่อให้ผู้ใช้บริการของส านักฯ เข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถใช้งานได้อย่างง่ายดายจากฐานข้อ 
มูลเดียว (Single Search) ในการค้นหาและเลือกใช้ทรัพยากรฯ จากสถาบันสมาชิกเครือข่ายทั้งสถาบันการศึกษา
ของภาครัฐและเอกชน อีกทั้งก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในแต่ละสถาบันไดถู้กใช้อย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. เพื่อให้บรรณารักษ์ที่รับผิดชอบในงานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศของส านักฯ ได้ศึกษาเรียนรู้ระบบสหบรรณา
นุกรม (Union Catalog) และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฎิบัติงานได้ 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ ผู้ใช้ห้องสมุด (ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาในทุกระดับ  ตั้งแตร่ะดับ
ปริญญาตรี  จนถึงระดับปรญิญาเอก คณาจารย์  และบุคลากรของมหาวิทยาลยั) จ านวนประมาณ 10,500 คน 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี):  
รูปแบบการด าเนินงาน เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายและร่วมอบรมการใช้ระบบสหบรรณานุกรม (Union 
Catalog) 
สถานที่ด าเนินโครงการ ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ และห้องสมุดมารวย มหาวิทยาลัยสยาม  
วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินงาน   มิ.ย. 2564 – พ.ค. 2565 
 

  

 

 

3041002-64003 



ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

การด าเนินงาน 
 ระยะเวลา 

% มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

1.ตอบรับเข้าร่วมโครงการ ฐานข้อมูล
สหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา
ไทย (Union Catalog of Thai Academic 
Libraries – UCTAL)   

5             

2. ส่งไฟล์รายการ MARC ของส านักฯ  
จ านวน 1000 Record ให ้ThaiLIS ทดสอบ
ระบบ 

5             

3.เข้าร่วมประชุมการน าเข้าข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศและการใช้ ระบบสหบรรณานุ
กรม (Union Catalog) 
 

10             

4.ด าเนินการน าเข้าข้อมูลรายการทรัพยา 
กรสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยสยาม เข้า
สู่ฐานข้อมลูสหบรรณานุกรมฯ 

50             

5.ประชาสัมพันธ์การใช้ฐานข้อมูลสหบรรณา
นุกรมห้องสมดุสถาบันอดุมศึกษาไทย 

20             

6.สรุปและประเมินผลโครงการ 10             

      
 งบประมาณ  และค่าใช้จ่ายจริง 
ที ่ รายการ หน่วย จ านวน ราคา/หน่วย/เดือน รวม ค่าใช้จ่ายจริง 
 ---      

       
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส านักฯ มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก และมีการใช้ทรัพยากรฯ ร่วมกับเครือข่าย ThaiLIS 
เครือข่าย UniNET และเครือข่าย ThaiPUL 
2. นักศึกษาและคณาจารย์ได้รับบริการสารสนเทศท่ีมีอยู่อย่างหลากหลาย สามารถเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้
ตรงประเด็น และตรงกับความต้องการมากข้ึน 
3. ผู้ใช้บริการมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถใช้งานจากฐานข้อมูลเดยีว (Single Search) ในการ 
ค้นหารายการทรัพยากรฯจากสถาบันสมาชิกได้อย่างง่ายดายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
4. ผู้ใช้บริการ (นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร) มีความพึงพอใจในแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 
 
ผลผลิต (Output) : หลักสูตรและคณะวิชา มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ทรัพยากรสารสนเทศ) ที่ครอบคลุมทุก
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสยาม  



ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact) : ทุกหลักสูตรและคณะวิชา ผ่านการรับรองการประเมินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร และการประเมินรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ทรัพยากรสารสนเทศ) 
วิธีประเมินผลโครงการ: ประเมินจาก จ านวนรายการทรัพยากรสารสนเทศ ของส านักหอสมดุและทรัพยากรสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัสยาม ทีอ่ยูใ่น ฐานข้อมูลสหบรรณานุกรมห้องสมดุสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ตามวตัถุประสงค์       

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
 
................................................... 
(นายสุทธิพจน์ ลิ้มอุดมพัฒน์) 

16 กันยายน 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
กรรมการประสานแผนงานประจ าคณะ

....................................................... 
(นางพรรณี จิวพุทธิธรรม) 

16 กันยายน 2564 

ผู้เห็นชอบ: (คณบดี/ผู้อ านวยการ) 
 
....................................................... 

(อาจารย์สุธน สุภาวงศ์) 
............./............./.............. 

 
 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1. มีรายการทรัพยากรสารสนเทศ ของ
ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยสยาม อยู่ใน ฐานข้อมูลสหบรรณานุ
กรมห้องสมดุสถาบันอดุมศึกษาไทย 

1.อย่างน้อย 1,000  Record 
 
 
 
 

 

       บรรลุ  
       ไม่บรรลุ  
เนื่องจาก 
............................................... 



 
 

แบบฟอร์มเสนอโครงการปีการศึกษา 2564 
สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

จัดอยู่ในกลุ่ม 
    ✓   โครงการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ 2  สร้างองค์ความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ 
     /    โครงการ ที่ไม่ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย แต่เป็นโครงการตอบสนองนโยบายการพัฒนา 
         คณะวิชา/หน่วยงาน โดยกำหนดภายใต้แผนของคณะ/หน่วยงานแผนงานที่ 7  แผนงานส่งเสริมคุณ ภาพการ
เรียนการสอนและการวิจัย  
 
ชื่อโครงการหลัก: โครงการ “เผยแพร่ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยสยามในระบบTDC ของเครือข่าย 
ThaiLIS” 
 
หลักการและเหตุผล:  
           ในปัจจุบัน สำนักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ ได้พัฒนาเว็บไซต์ของสำนักฯ (https://e-library.siam.edu) เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก ได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพมากขึ้น แต่ถึงแม้ผู้ใช้บริการจะสามารถเข้าถึงสำนักฯได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โดยไม่จำกัดเวลา สถานท่ี และอุปกรณ์หรือเครื่องมือ 
สำนักฯ ยังคงมีความจำเป็นในการบริหารจัดการและการบริการทรัพยากรสารสนเทศในระบบเครือข่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเครือ 
ข่ายขนาดใหญ่ระดับประเทศ ThaiLIS ซึ่งเป็นศูนย์รวมทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศ สำนักฯ จึงได้นำทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัยสยาม (งานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์) เข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการออนไลน์ในระบบTDC ของเครือข่าย ThaiLIS 
เพื่อความร่วมมือกับเครือข่าย และเพื่อให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงเนื้อหาฉบับเต็ม(Full Text) ของทรัพยากรฯ ให้ทรัพยากรฯ ได้ถูกใช้อย่าง
คุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป   

           
วัตถุประสงค์โครงการ: 
1. เพ่ือให้ มหาวิทยาลัยสยามและสำนักฯ มี งานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์เนือ้หาฉบับเต็ม (Full Text)  
ในระบบTDC ของเครือข่าย ThaiLIS ครบถ้วนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถสืบค้นและเข้าถึงเนื้อหาฉบับเต็ม (Full Text) ของงานวิจัย บทความวิจัย และ
วิทยานิพนธ์ ของมหาวิทยาลัยสยาม ได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ: เป็นโครงการที่เชื่อมโยงข้อมูลงานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์เข้าในระบบTDC ของ
เครือข่าย ThaiLIS 

 
รูปแบบการดำเนินงาน: จัดทำข้อมูลงานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์เนื้อหาฉบับเต็ม (Full Text)  เข้า
ในระบบTDC ของเครือข่าย ThaiLIS 
 
สถานที่ดำเนินโครงการ: สำนักทรัพยากรสารสนเทศ (สำนักหอสมุด) และ ห้องสมุดมารวย 

3041003-64001 
 



วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินงาน:  มิ.ย.2564 – พ.ค. 2565 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินโครงการ: 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

1.จัดพื้นที่เฉพาะและจัดช้ันวางวิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์ และโครงงาน แบบรูปเล่ม ของ
มหาวิทยาลยัสยาม 

✓ ✓           

2.ติดต่อประสานงานผู้ดูแลระบบTDC ของ
เครือข่าย ThaiLIS 

✓ ✓           

3.มอบหมายงานและแนะนำ/สอนงานให้กับ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบในการแปลงและป้อน

ข้อมูลเนื้อหาฉบับเต็ม (Full Text) ของ 
งานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์ของ

มหาวิทยาลัยสยาม เข้าสู่ระบบTDC ของ
เครือข่าย ThaiLIS 

✓            

4.ค้นหา/ตรวจสอบและรวบรวมขอ้มูล 
งานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์ของ
มหาวิทยาลัยสยาม จากแหล่งต่างๆภายใน
มหาวิทยาลยัสยาม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

5.แปลงและป้อนข้อมลู งานวิจัย บทความ
วิจัย และวิทยานิพนธข์องมหาวิทยาลัย

สยาม ฉบับเต็ม (Full Text) เข้าสู่ระบบ
TDC ของเครือข่าย ThaiLIS 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

6.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ฐานข้อมลูคลัง
ปัญญาของมหาวิทยาลัยสยาม 

           ✓ 

 
งบประมาณ: ไม่มี 
ที ่ รายการ หน่วย จำนวน ราคาต่อหน่วย รวม 

      
      
 รวม    --- 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 
1. มหาวิทยาลัยสยามและสำนักฯ มี งานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์เนื้อหาฉบับเต็ม (Full Text)  ใน
ระบบTDC ที่มีข้อมูลครบถ้วนและสมบูรณ์ ซึ่งให้บริการบนเครือข่าย ThaiLIS 
2. บุคคลทั่วไปสามารถสืบค้นและเข้าถึงเนื้อหาฉบับเต็ม (Full Text) ของงานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์
ของมหาวิทยาลัยสยาม ได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 



 
ผลผลิต (Output): มหาวิทยาลัยสยามและสำนักฯ มี งานวิจัย บทความวิจัย และวิทยานิพนธ์เนื้อหาฉบับเต็ม  
(Full Text) ในระบบ TDC ของเครือข่าย ThaiLIS ที่มีข้อมูลครบถ้วนและสมบูรณ์  
ผลลัพธ์ (Project Outcome and Impact): มหาวิทยาลัยสยามและสำนักฯ ได้เผยแพร่งานวิจัย บทความวิจัย 
และวิทยานิพนธ์เนื้อหาฉบับเต็ม (Full Text) ของมหาวิทยาลัยสยาม ให้เป็นที่รู้จักและได้ส่งเสริมการใช้ให้มากข้ึน 
 
วิธีประเมินผลโครงการ:   ประเมินจาก ความครบถ้วนและสมบูรณ์ของข้อมูลงานวิจัย บทความวิจัย และ
วิทยานิพนธ์เนื้อหาฉบับเต็ม (Full Text) ของมหาวิทยาลัยสยาม ในระบบTDC ของเครือข่าย ThaiLIS ในปี 
2563 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย: 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มจีำนวนของข้อมูลงานวจิัย บทความวิจัย 
และวิทยานิพนธ์เนื้อหาฉบับเต็ม (Full 
Text)ของมหาวิทยาลัยสยาม ในระบบ
TDC ของเครือข่าย ThaiLIS ที่ครบถ้วน
และสมบูรณ ์

ครบถ้วนใน ปี 2564        บรรลุ  

        ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิน้โครงการ)  

เนื่องจาก......................................................... 

 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 
 
.................................................... 

(นางณัชชา เดชาเต็งประทีป) 

30 มิถุนายน 2564 

ผู้ตรวจสอบโครงการ:  
กรรมการประสานแผนงานประจำคณะ 
(......................................................) 

............./............./.............. 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสยาม ปีการศึกษา 2560-2564 

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสยาม ปีการศึกษา 2560-2564 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศน์ มี
องค์ประกอบส าคัญคือ มีการติดตามความส าเร็จผ่าน 21 ตัวชี้วัด พร้อมทั้งวางกรอบยุทธศาสตร์หลัก 4 ด้าน และ
ขับเคลื่อนด้วยกลยุทธ์ 16 ประการ ดังนี้ 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

Strategy 
1. สร้าง/พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองการผลติบัณฑติส าหรับ
โลกอนาคต 

 8. ปรับกระบวนการสรรหา คดัเลอืกและการบริหารบุคลากร  

2. สร้างหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายใหม ่  9. เปลี่ยนรูปแบบระบบการประเมินอาจารย์และบุคลากร 
3. ปรับกลวิธีการสอนเพื่อให้บัณฑติมีทักษะที่แท้จริง  10. สร้างความผูกพันขององค์กรที่มีต่อบุคลากร และ

บุคลากรต่อองค์กร 
4. สร้างเสริมความสัมพันธ์และการเข้าถึงนักศึกษา/ศิษยเ์ก่า  11. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้รองรับการขยายตัวด้านตา่งๆ 
5. พัฒนาองค์ความรู้ผ่านงานวิจัย (งานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค/์นวัตกรรม) ท่ีตอบสนองนโยบายรัฐ แก้ปัญหา
และช้ีน าสังคม 

 12. พัฒนาระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลยั และ
น ามาใช้ในการบริหารจัดการ 

6. จัดคณะท างานเพื่อรวบรวม คดัสรร ประเด็นของสังคม 
ผลักดันใหเ้กิดงานวิจัยตอบโจทยส์งัคม 

 13. น าศาสตรเ์ฉพาะของคณะวิชาบูรณาการกับการบริการ
วิชาการแก่สังคม เพื่อยกระดับสังคมให้มีคณุภาพชีวิตสูงขึ้น 

7. เผยแพร่งานวิจัยสู่ชุมชนและสังคมให้เป็นที่ประจักษ ์  14. สร้างจิตอาสาให้แก่นักศึกษาเพื่อให้เกิดจิตสาธารณะ
ให้แก่ชุมชนและสังคม 

  15. สร้างสังคมภายในมหาวิทยาลยัที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  16. สร้างสรรค์และอนุรักษ์ศลิปะและวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 

สร้างบัณฑิต/ 
หลักสูตร 
ที่ทันสมัย 

สร้างองค์ความรู้ 
 

สร้างคนและ 
ระบบงาน 

สร้างเสริม 
คุณภาพ 
สังคมไทย 
 

6KPI 4KPI 

5KPI 6KPI 



Sustainable University 
พัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน  

                           แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสยาม ปีการศึกษา 2560-2564 

 จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ ทั้งการวิเคราะห์สถานการณ์ของมหาวิทยาลัย ร่วมกับการ
ตอบสนองกรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมีความเชื่อมโยงกับแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 นอกจากนี้ ได้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาตลอดการจัดท า 
ดังในประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2560 ถึงครั้งที่ 4/2560 มหาวิทยาลัยสยามจึงได้วางกรอบยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเ พ่ือเป็นแนวทางหลักเพ่ือให้มหาวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศน์  “มหาวิทยาลัยสยามเป็นหนึ่งใน
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศและภูมิภาค โดยมุ่งเน้นความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
ตลอดจนความเป็นนานาชาติ” รวมทั้งเพ่ือเป็นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบ 5 ปี โดยมีนโยบายหลักและ
ยุทธศาสตร์หลัก 4 ยุทธศาสตร์ (21 KPI) ดังนี้ 

นโยบายหลัก  สร้างภาพลักษณ์ทีท่ันสมัยและชัดเจนของมหาวิทยาลัยสู่สายตาสาธารณชน 
Strategic Area : สร้าง Key Message, Unique Selling Point, Differentiate, Siam Icon, Siam Connect  
                      , Branding, Co-Branding >> การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อการสื่อสารการตลาด 

Competency ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสยาม                                     เป้าหมาย 
S  = Smart + Spirit 
I  = Innovation + Interpersonal Skill 
A  = Active + Adaptability + AQ 
M  = Multicultural 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างบัณฑิต/หลักสตูรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์  
1.1 หลักสูตรและการสอน
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น
ต่อโลกอนาคต [O1] 
1.2 บัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
มีความรู้และมีทักษะที่ส าคัญ
ต่อการท างานในโลกอนาคต มี
คุณค่าต่อสังคม และมีความ
เป็นพลเมือง [O2] 
 

Strategic Area : 21st Century Skill, Modern Curriculum,   
                            Short Course, New target groups 
จุดเน้นของยุทธศาสตร์ที่ 1 ในปีการศึกษา 2564 : ด้านหลักสูตร/วิชาการ 
- ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ Outcome based 
- เปิดโอกาสให้มีการเรียนข้ามคณะ/สาขาวิชาตามแนว LLL  
- สอบทานคุณภาพของผู้เรียนรายปีจากภาคผู้ใช้บัณฑิต/การสอบวัดมาตรฐาน 
- สร้าง Connection ของผู้ใช้บัณฑิต 
ตัวชี้วัด : พัฒนาสู่หลักสูตรพันธุ์ใหม่อย่างน้อย 1 หลักสูตร / คณะ 

1.1 สร้าง/พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองการผลิตบัณฑิต
ส าหรับโลกอนาคต ตลาดแรงงานและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และ
ความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

แนวทาง อาทิ ปรับ/ปฏิรูปการเรียนการสอน การเรียนข้ามสาขา ฯลฯ ให้การจัด
การศึกษาเกิดความแตกต่าง 
- ความเป็นผู้ประกอบการโดยเน้นธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
- ความคิดเชิงผู้ประกอบการส าหรับธุรกิจขนาดใหญ่ (Entrepreneurial) 
- เพ่ิมวิชาที่น่าสนใจและน าเรื่องใหม่ๆ มาบรรจุในหลักสูตร เพ่ือให้เกิดความ 

Differentiate กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เช่น Digital Marketing, 



Programing, Create Prototyping, Coding, การเรียนรู้ Platform, การ
เรียนรู้ tool ในการสร้างร้านค้าออนไลน์, วิชาโลก Startup ฯลฯ  

- ท าการวิเคราะห์ว่าวิชาใดในอนาคตที่จะถูกแทนที่ด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์ 
(A.I.) เพ่ือเตรียมตัวในการปรับวิชาหรือหลักสูตรให้ทันสมัย 

-  Logistics/Supply-chain โดยเน้นการสร้างระบบความคิดจากผู้มี
ประสบการณ์จริง 

-  จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองของโลก 
จิตส านึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.2 สร้างหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายใหม่ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
อาชีวะ กลุ่มคนท างาน กลุ่มเจ้าของธุรกิจ กลุ่มผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ (Short 
course for Executive group/Elite group) 
1.3 ปรับกลวิธีการสอนแบบสร้างสรรค์ให้บัณฑิตมีทักษะที่แท้จริง 
แนวทาง อาทิ 
- เน้นทักษะที่จ าเป็นต่อโลกอนาคต (ศตวรรษที่ 21) เช่น Soft Skill, Generic 

Skill/English +IT+Digital Skill, Presentation Skill, Interview Skill, 
Keynote Skill, Entrepreneurial Skill 

- เน้นวิชา/กิจกรรมเชิงปฏิบัติ เช่น Business Simulation Games, Startup 
Online ,Innovation-based, Utilizing Role-playing Methods, 
Application, Case Study etc. 

- เน้นการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนการสอน 
1.4 สร้างความสัมพันธ์และการเข้าถึงนักศึกษา ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
ผ่านระบบดูแลนักศึกษาที่ดี ตั้งแต่ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและจบการศึกษา  

Key Performance Indicator 
KPI 1.1 ปริมาณรายวิชาใหม่ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ตอบสนองการผลิตบัณฑิตส าหรับโลกอนาคต 
ตลาดแรงงานและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม*  
KPI 1.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้จบการศึกษา*  
KPI 1.3 อัตราการมีงานท าภายใน 1 ปีของผู้จบอุดมศึกษา* 
KPI 1.4 ระดับความสามารถใช้ภาษาอังกฤษของบัณฑิตตามมาตรฐาน CEFR* 
KPI 1.5 ร้อยละของผู้เรียนในระบบสหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน* 
KPI 1.6 อัตราการเข้าของนักศึกษาใหม่ 

*เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างองค์ความรู้ 
เป้าประสงค์  
2.1 อาจารย์ได้พัฒนาองค์
ความรู้ต่อยอดเป็นนวัตกรรม/
งานวิจัย/ผลิตภัณฑ์ใหม่ [O3] 
 

Strategic Area : Research, Innovation, Siam Brand 

จุดเน้นของยุทธศาสตร์ที่ 2 ในปีการศึกษา 2564 : ด้านการวิจัย 
- เน้นการวิจัยที่น าไปสู่นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ ที่ได้รับทุนวิจัยจาก

ภาคอุตสาหกรรม หรือท าวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
- การวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางของ 

SDGs ซึ่งได้รับงบประมาณการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
- ได้รับการตีพิมพ์ในระดับประเทศ / สากล 
ตัวชี้วัด : มีโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณวิจัยจากภาคอุตสาหกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 20 หรือ จ านวน 1 ชิ้นงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ต่อสาขาวิชา 

2.1 พัฒนาองค์ความรู้ผ่านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม  
แนวทาง อาทิ 
 -  ต่อยอดงานวิจัยเดิม เน้นการสร้างสรรค์งานวิจัยที่ตอบสนองนโยบายของรัฐ 
แก้ปัญหาและชี้น าสังคม 
 -  สนับสนุนอาจารย์พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์หรือ Brand  
    ใหม่ของมหาวิทยาลัย 
2.2 มีคณะท างานเพื่อรวบรวม สรรหา ประเด็นสังคมและแหล่งทุน 
(Watching group) เพ่ือรวบรวมข้อมูลประเด็น (Hot issue) ของสังคม/ชาติ  
เพ่ือเป็นหัวข้องานวิจัยให้กับกลุ่มนักวิจัยหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่สนใจ 
2.3 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ต่อสังคม
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

Key Performance Indicator 
KPI 2.1 ปริมาณนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ* 
KPI 2.2 ร้อยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ*  
KPI 2.3 อัตราจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
KPI 2.4 ร้อยละอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

*เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างคนและระบบงาน  
เป้าประสงค์  
3.1 การบริหารจัดการที่
ปรับเปลี่ยนมีความคล่องตัว มี
คุณภาพและประสิทธิภาพโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล [O4] 
3.2 อาจารย์และบุคลากรมี
ความพร้อมท างานอย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
[O5] 
 
 

Strategic Area : Chief HR, New Lecturers, Evaluation System 

จุดเน้นของยุทธศาสตร์ที่ 3 ในปีการศึกษา 2564 : ด้านการพัฒนาบุคลากร 
- พัฒนาเรื่องภาษาอังกฤษให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 
- การเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ เช่น Flip Classroom , Project Based 
- การเรียนการสอนเพื่อสร้างนวัตกรรม / งานสร้างสรรค์ 

ตัวชี้วัด : มีอาจารย์ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นของสมาคม สสอท. หรือรางวัลอ่ืนๆ 
ในด้านต่างๆ คณะละ 1 คน 
3.1 ปรับกระบวนการสรรหา คัดเลือก และการบริหารบุคลากร 
แนวทาง อาทิ 



- ปรับระบบการบริหารบุคลากรและปรับบทบาทของ HR Officer ให้ทันสมัย 
สามารถดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถ สามารถ Screening Balance งาน
สอนและงานอ่ืนๆ ของอาจารย์ได้ สามารถออกแบบสิ่งตอบแทนอ่ืนๆที่ไม่
เป็นตัวเงินและสามารถดึงดูดคณาจารย์ให้มีการท างานที่มีประสิทธิภาพได้ 

- ขยับบทบาทและสถานะของบุคลากรในต าแหน่งอาวุโสให้เป็นลักษณะ 
Coaching เพ่ือให้โอกาสคนรุ่นใหม่เข้ามาสู่บทบาทที่ส าคัญ ซึ่งช่วยให้เกิด
การพัฒนาและปรับเปลี่ยน 

- พัฒนาต าแหน่งอาจารย์ในลักษณะใหม่ (Special Track Lecturers) ที่มี
การศึกษาจากสถาบันชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ หรือเป็นเจ้าของกิจการ
หรือท างานในสถานประกอบการ หรือผู้ที่มีชื่อเสียงเข้ามาร่วมสอน โดย
ท างานตามภาระงานตามที่ตกลงของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตได้ 

3.2 เปลี่ยนรูปแบบระบบการประเมินอาจารย์และบุคลากร 
แนวทาง อาทิ 
   - ปรับปรุงการประเมินผลงานบุคลากรที่เชื่อมโยงกับสัมฤทธิ์ผลของการ

ประกอบการ ทั้งในระดับองค์กร/หน่วยงาน และตนเอง และปรับเปลี่ยนตาม
ผลการประกอบการของมหาวิทยาลัยที่ดีข้ึนหรือลดลงอย่างเป็นระบบ  

- เน้นการประเมินการสอนที่มีประสิทธิภาพและรับฟังความคิดเห็นจาก
นักศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างแท้จริง เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของผู้สอน 

   - การปรับค่าตอบแทนที่จูงใจแก่ผู้ที่มีประสิทธิผลในการท างาน โดยก าหนด 
KPIs Achieve และเกณฑ์การประเมินบุคลากรเพ่ือการใช้บุคลากรอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

3.3 สร้างความผูกพันขององค์กรที่มีต่อบุคลากร และบุคลากรต่อองค์กร 
แนวทาง อาทิ 

- เสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดีของบุคลากร (Health KPI) 
3.4 พัฒนาคุณภาพบุคลากร 
แนวทาง อาทิ 
   - พัฒนาอาจารย์ด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับการขยายตัวของหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัย 
   - Retrain อาจารย์ผ่านสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  
   - เสริมทักษะด้านการสอนที่มีความดึงดูดใจของผู้เรียน 
   - พัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
3.5 พัฒนาระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย/น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

 

 

 

 



Key Performance Indicator 
KPI 3.1 ระบบบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ*  
KPI 3.2 ระดับความผูกพันและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากรต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  
KPI 3.3 ระดับศักยภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนที่ดีข้ึน  
KPI 3.4 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตรงความต้องการของหน่วยงาน*  
KPI 3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีคุณภาพ* 

*เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างเสริมคุณภาพสังคมไทย 
ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย : ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย ชุมชนภาษีเจริญและใกล้เคียง 
เป้าประสงค์  
4.1 นักศึกษาและบุคลากร
ความตระหนักถึงความเป็น
ไทยและมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต 
[O6] 
4.2 มหาวิทยาลัยมีเครือข่าย
ทางสังคม เพื่อตอบสนอง
นโยบายรัฐในการกระจาย
ความช่วยเหลือและสร้าง
ความย่ังยืนของสังคม [O7] 

Strategic Area : Local Engagement, Integration, Thainess  

4.1 น าศาสตร์เฉพาะของคณะวิชาบูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม 
เพื่อยกระดับสังคมให้มีคุณภาพชีวิตสูงข้ึน และเกิดความยั่งยืนตาม
เป้าหมายของ SDGs 

แนวทาง อาทิ 
   - กระตุ้นบทบาทของอาจารย์ การสร้างผลงาน ฯลฯ ในการแก้ไขปัญหาและ

สร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนบริเวณรอบมหาวิทยาลัย และขยาย
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

   - สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับสังคม ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือ
กระจายความช่วยเหลือและสร้างความยั่งยืนของสังคม 

   - โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาการด ารงชีวิตส าหรับผู้สูงวัย  
4.2 สร้างจิตอาสาให้แก่นักศึกษาเพื่อให้เกิดจิตสาธารณะให้แก่ชุมชนและสังคม  
4.3 สร้างสังคมภายในมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แนวทาง อาทิ 
  - พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และกิจกรรม

ที่เก่ียวข้องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.4 สร้างสรรค์และอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

Key Performance Indicator 
KPI 4.1 ระดับการรับรู้ของสังคมเกี่ยวกับบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา แก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต 
KPI 4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมเกี่ยวกับการเป็นการสร้างจิตอาสา/การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม/การ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามเป้าหมายแห่งความยั่งยืนของ SDGs*  
KPI 4.3 จ านวนแผนงาน/โครงการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนที่มีแบบให้เปล่าและแบบมีรายได้ 
KPI 4.4 จ านวนแผนงาน/โครงการบริการทางวิชาการท่ีมีความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานอื่น   
KPI 4.5 รอ้ยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการบริการแก่สังคม 
KPI 4.6 แผนงาน/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยที่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

*เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

 



แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสยาม ปีการศึกษา 2560-2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างบัณฑิต/หลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์  1.1 หลักสูตรและการสอนได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นต่อโลกอนาคต [O1] 

1.2 บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยมีความรู้และมีทักษะที่ส าคัญต่อการท างานในโลกอนาคต มีคุณค่าต่อสังคม และมีความเป็นพลเมือง [O2] 
กลยุทธ์ เป้าหมายกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 5 ปี 
1.1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
เพื่อการสื่อสารการตลาด  
1.2 สร้าง/พัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนที่ตอบสนองการ
ผลิตบัณฑิตส าหรับโลกอนาคต 
ตลาดแรงงานและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ และความ
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
1.3 สร้างหลักสูตรใหม่ที

ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
1.4 ปรับกลวิธีการสอนแบบ
สร้างสรรค์ให้บัณฑิตมีทักษะที่
แท้จริง 
1.5 สร้างความสัมพันธ์และการ
เข้าถึงนักศึกษา 

KPI 1.1 ปริมาณรายวิชาใหม่ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้
ตอบสนองการผลิตบัณฑิตส าหรับโลกอนาคต ตลาดแรงงานและ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และความเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม  

10% 
(ของรายวิชา

ทั้งหมด) 

20% 
(ของรายวิชา

ทั้งหมด) 

30% 
(ของรายวิชา

ทั้งหมด) 

30% 
(ของรายวิชา

ทั้งหมด) 

30% 
(ของรายวิชา

ทั้งหมด) 

KPI 1.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้จบการศึกษา*  มากกว่า 4.25 
ขึ้นไปทุก
หลักสตูร 

มากกว่า  
4.25 ข้ึนไปทุก

หลักสตูร 

มากกว่า 4.25 
ขึ้นไปทุก
หลักสตูร 

มากกว่า 4.25 
ขึ้นไปทุก
หลักสตูร 

มากกว่า 4.25 
ขึ้นไปทุก
หลักสตูร 

KPI 1.3 อัตราการมีงานท าภายใน 1 ปีของผู้จบอุดมศึกษา* มากกว่า 80% 
ขึ้นไปทุก
หลักสตูร 

มากกว่า  
90% ขึ้นไปทุก

หลักสตูร 

มากกว่า 90% 
ขึ้นไปทุก
หลักสตูร 

มากกว่า 90% 
ขึ้นไปทุก
หลักสตูร 

มากกว่า 90% 
ขึ้นไปทุก
หลักสตูร 

KPI 1.4 ระดับความสามารถใช้ภาษาอังกฤษของบัณฑิตตาม
มาตรฐาน CEFR* 

ป.ตรี ไม่ต่ า
กว่าระดับB1 
ป.โท ไม่ต่ า

กว่าระดับB2 
ป.เอก ไม่ต่ า
กว่าระดับC1 

ป.ตรี ไม่ต่ ากว่า
ระดับB1 

ป.โท ไม่ต่ ากว่า
ระดับB2 

ป.เอก ไม่ต่ า
กว่าระดับC1 

ป.ตรี ไม่ต่ า
กว่าระดับB1 
ป.โท ไม่ต่ า

กว่าระดับB2 
ป.เอก ไม่ต่ า
กว่าระดับC1 

ป.ตรี ไม่ต่ า
กว่าระดับB1 
ป.โท ไม่ต่ า

กว่าระดับB2 
ป.เอก ไม่ต่ า
กว่าระดับC1 

ป.ตรี ไม่ต่ า
กว่าระดับB1 
ป.โท ไม่ต่ า

กว่าระดับB2 
ป.เอก ไม่ต่ า
กว่าระดับC1 

KPI 1.5 ร้อยละของผู้เรียนในระบบสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐาน* 

มากกว่า 80% 
ขึ้นไป 

มากกว่า  
90% ขึ้นไป 

100%  
 

100%  
 

100%  
 

KPI 1.6 อัตราการเข้าของนักศึกษาใหม่ - เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% 

*เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างองค์ความรู้ 

เป้าประสงค์ 2.1 อาจารย์ได้พัฒนาองค์ความรู้ต่อยอดเป็นนวัตกรรม/งานวิจัย/ผลิตภัณฑ์ใหม่ [O3] 

กลยุทธ์ เป้าหมายกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 
2560 2561 2562 2563 5 ปี 

2.1 พัฒนาองค์ความรู้ผ่าน
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม  
2.2 มีคณะท างานเพื่อรวบรวม 
สรรหา ประเด็นสังคมและแหล่ง
ทุน (Watching group) 
2.3 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
จากงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม ต่อสังคมให้เป็นที่
ประจักษ์ 

KPI 2.1 ปริมาณนวัตกรรม/งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประเทศ* 

50% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 

60% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 

70% 
ของงานวจิัย

ทั้งหมด 

70% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 

70% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 
KPI 2.2 ร้อยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ*  

 20% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 

25% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 

30% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 

30% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 

30% 
ของงานวิจัย

ทั้งหมด 
KPI 2.3 อัตราจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

35,000บาท/
คน 

40,000บาท/
คน 

45,000บาท/
คน 

45,000
บาท/คน 

45,000บาท/
คน 

KPI 2.4 ร้อยละอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

50% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

60% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

70% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

70% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

70% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

*เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างคนและระบบงาน  

เป้าประสงค์ 3.1 การบริหารจัดการที่ปรับเปลี่ยนมีความคล่องตัว มีคุณภาพและประสิทธิภาพ [O4] 
3.2 อาจารย์และบุคลากรมีความพร้อมท างานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ [O5] 

 
กลยุทธ์ เป้าหมายกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 5 ปี 
3.1 ปรับกระบวนการ
สรรหา คัดเลือก และ
การบริหารบุคลากร 
3.2 เปลี่ยนรูปแบบ
ระบบการประเมิน
อาจารย์และบุคลากร 
3.3 สร้างความผูกพัน
ขององค์กรที่มีต่อ
บุคลากร และบุคลากร
ต่อองค์กร 
3.4 พัฒนาคุณภาพ

บุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบ
สารสนเทศภายใน
มหาวิทยาลัย  

KPI 3.1 ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
(ระบบบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ*) 

มากกว่า 3.51 
ขึ้นไป 

มากกว่า 4.01 
ขึ้นไป 

มากกว่า 4.51 
ขึ้นไป 

มากกว่า  
4.51 ขึ้นไป 

มากกว่า  
4.51 ขึ้นไป 

KPI 3.2 ระดับความผูกพันและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากรต่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย (อัตราการคงอยู่ของอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน) 

90% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

90% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

90% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

90% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

90% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

KPI 3.3 ระดับศักยภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนที่ดีข้ึน  4.01 ข้ึนไป 4.01 ข้ึนไป 4.01 ข้ึนไป 4.01 ข้ึนไป 4.01 ข้ึนไป 
KPI 3.4 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตรงความต้องการของ
หน่วยงาน* (ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ) 

30% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

50% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

60% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

60% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

60% ของ
อาจารย์
ทั้งหมด 

KPI 3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ* ครอบคลมุทุก
พื้นที ่
ขั้นต่ า 

670/385** 
Mbps 

 (MPLS) 
 

ครอบคลมุทุก
พื้นที ่
ขั้นต่ า 

1000/1000** 
Mbps (1GB) 

(MPLS) 

ครอบคลมุทุก
พื้นที ่
ขั้นต่ า 

1000/1000** 
Mbps 
(1GB) 

(MPLS) 

ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ 
ขั้นต่ า 

1000/1000
** Mbps 

(1GB) 
(MPLS) 

ครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ 
ขั้นต่ า 

1000/1000** 
Mbps 
(1GB) 

(MPLS) 

*เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ 
**Domestic/Inter 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างเสริมคุณภาพสังคมไทย 

เป้าประสงค์ 4.1 นักศึกษาและบุคลากรความตระหนักถึงความเป็นไทยและมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงมิตรกับสิ่งแวดล้อมและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต [O6] 
4.2 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายทางสังคม เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐในการกระจายความช่วยเหลือและสร้างความยั่งยืนของสังคม [O7] 

กลยุทธ์ เป้าหมายกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 
2560 2561 2562 2563 5 ปี 

4.1 น าศาสตร์เฉพาะของคณะ
วิชาบูรณาการกับการบริการ
วิชาการแก่สังคม เพื่อยกระดับ
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตสูงข้ึน
และเกิดความย่ังยืนตาม
เป้าหมายของ SDGs  
ชุมชนเป้าหมาย : ชุมชนเขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพฯ และโรงเรยีนในเขตกรุงเทพ
ใต้และพื้นที่ใกล้เคยีง 
4.2 สร้างจิตอาสาให้แก่
นักศึกษาเพื่อให้เกิดจิต
สาธารณะให้แก่ชุมชนและสังคม 
เกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต 
4.3 สร้างสังคมภายใน
มหาวิทยาลัยท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
4.4 สร้างสรรค์และอนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  

KPI 4.1 ระดับการรับรู้ของสังคมเกี่ยวกับบทบาทของมหาวิทยาลัย
ในการพัฒนา แก้ไขปัญหา และยกระดับคุณภาพชีวิต (จ านวน
ชุมชน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย) 

อย่างน้อย
คณะละ 1 

ชุมชน 

อย่างน้อย
คณะละ 1 

ชุมชน 

อย่างน้อย
คณะละ 1 

ชุมชน 

อย่างน้อย
คณะละ  

1-3 ชุมชน 

อย่างน้อย
คณะละ  

1-3 ชุมชน 

KPI 4.2 จ านวนแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการให้ความรู้ ทักษะและทัศนคติให้กับคนในสังคม 
เกี่ยวกับการเป็นมิตรกับการสร้างจิตอาสา/การเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม/การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
เป้าหมายแห่งความยั่งยืน SDGs*  

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 3 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 3 
โครงการ 

KPI 4.3 จ านวนแผนงาน/โครงการบริการทางวิชาการท่ีมีแบบให้
เปล่าและแบบมีรายได้ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ/

แบบ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ/

แบบ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ/

แบบ 

อย่างน้อย
คณะละ 3 
โครงการ/

แบบ 

อย่างน้อย
คณะละ 3 
โครงการ/

แบบ 
KPI 4.4 จ านวนแผนงาน/โครงการบริการทางวิชาการท่ีมีความ
ร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานอ่ืน   

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 3 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 3 
โครงการ 

KPI 4.5 ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
สังคม 

20% ของ
จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

30% ของ
จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

40% ของ
จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

40% ของ
จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

40% ของ
จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

KPI 4.6 แผนงาน/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย
ที่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 1 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 3 
โครงการ 

อย่างน้อย
คณะละ 3 
โครงการ 

*เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ 


