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  ส านักหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ  ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารและคณะท างานด้านต่างๆ เพื่อให้
การด าเนินงานมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล เกิดพัฒนาการในงานทุก ๆ ด้าน  ทั้งนี้  ได้มุ่งเนน้การด าเนนิงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบตัิงานเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 

 
 

 คณะกรรมการของส านักหอสมดุ
และทรพัยากรสารสนเทศ  
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คณะท างานด้านแผนงาน/โครงการ      ประกอบด้วย 

1. อาจารยสุ์ธน สุภาวงศ ์                   ผูอ้  านวยการส านกัฯ                                     หวัหนา้คณะท างาน 
2. อาจารยค์มเดช บุญประเสริฐ         ผูช่้วยผูอ้  านวยการส านกัฯ                                                 คณะท างาน 
3. นางสาวอรชร  ยิ่งใหญ่             หวัหนา้แผนกบริการและประชาสมัพนัธ์                     คณะท างาน 
4. นางพรรณี  จิวพุทธิธรรม            หวัหนา้แผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ         เลขานุการคณะท างาน 
มหีน้าที่  

1. ด าเนินการเขียนแผนงานโครงการ พิจารณากลัน่กรองและตรวจสอบแผนงาน/โครงการใหถู้กตอ้งเหมาะสม
ครอบคลุมสอดคลอ้งกบั นโยบายและยทุธศาสตร์ของส านกัหอสมุดฯและมหาวิทยาลยัสยาม 

2. รวบรวมแผนงานโครงการจากแผนกและงานต่างๆ ของส านกัฯ และสรุปงบประมาณท่ีเสนอขอ เพ่ือ
น าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส านกัฯ 

3. ติดตามการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
4. ประสานงานดา้นแผนงาน/โครงการกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกตามความเหมาะสม 
 

คณะท างานด้านการจดัการความเส่ียง (RMC)    ประกอบด้วย 
1. อาจารยค์มเดช บุญประเสริฐ      ผูช่้วยผูอ้  านวยการส านกัฯ                                           หวัหนา้คณะท างาน 
2. นายสุทธิพจน์ ล้ิมอุดมพฒัน ์     บรรณารักษแ์ผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ                           คณะท างาน 
3. นางสุดา   ทองชิว                      บรรณารักษแ์ผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ           เลขานุการคณะท างาน 

มหีน้าที่  
1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของส านกัฯ และทบทวนนโยบายและ 

ระบบการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกปี เพ่ือความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด   
2. จดัท าแผนงานบริหารความเส่ียง มีการวิเคราะห์ความเส่ียง และระบุปัจจยัเส่ียง โดยพิจารณาปัจจยัทั้งภายนอก

และภายในองคก์ร และมีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนของความเส่ียงท่ีระบุไว ้เพ่ือจดัล าดบัความเส่ียง
และเลือกใชวิ้ธีจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งเหมะสม  

3. ก ากบัดูแล ติดตาม และประเมินผลใหก้ารบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล  
4. รายงานต่อคณะกรรมการบริหารส านกัฯ อยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความ

เส่ียงของส านกัฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของส านกัฯ 

คณะท างานด้านการจดัการความรู้ (KM)          ประกอบด้วย 
1. นางพรรณี  จิวพุทธิธรรม           หวัหนา้แผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ                        หวัหนา้คณะท างาน       
2. นางสาวกลัยา ศุภพนัธ์ุมณี   บรรณารักษแ์ผนกบริการและประชาสมัพนัธ์                                คณะท างาน 
3. นางสาวณชัชา เดชาเตง็ประทีป บรรณารักษแ์ผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ              เลขานุการคณะท างาน 

มหีน้าที่  
1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมขอ้มูลองคค์วามรู้ท่ีมีในส านกัหอสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ พร้อมทั้งจดัท าองค์

ความรู้อยา่งนอ้ยปีละ 3 องคค์วามรู้ต่อกระบวนการ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารส านกัฯ เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
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2. จดัท าแผนงาน/โครงการและสรุปผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ การจดัการความรู้(KM) เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารส านกัฯ เพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี 

3. ส่งเสริมสนบัสนุนเพ่ือใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อม
ทั้งน าความรู้ไปเผยแพร่บนเวบ็ไซตส์ านกัฯ 

คณะท างานด้านการประกนัคุณภาพ (QA)   ประกอบด้วย 
1.  นางพรรณี  จิวพุทธิธรรม             หวัหนา้แผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ          หวัหนา้คณะท างาน      
2. นางสาวกลัยา ศุภพนัธ์ุมณี บรรณารักษแ์ผนกบริการและประชาสมัพนัธ์                 คณะท างาน 
3. นางอารี  แกว้พิพฒัน ์                   เจา้หนา้ท่ีแผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ   เลขานุการคณะท างาน 
มหีน้าที่ 
1. พฒันาระบบการประกนัคุณภาพใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการและนโยบายการประกนัคุณภาพ ของมหาวิทยาลยั 
2. ส่งเสริมและพฒันาความรู้เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพใหแ้ก่บุคลากรของส านกัฯ   
3. จดัท าเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ ไดแ้ก่ รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment      

Report) รายงานประจ าปี  และเอกสารประกอบการประกนัคุณภาพ ฯ  
4. ประสานงานดา้นการประกนัคุณภาพกบัมหาวิทยาลยั และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกตาม

ความเหมาะสม 
5. แจง้ผลการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพของทั้งภายในและ

ภายนอก  ใหค้ณะกรรมการบริหารและหน่วยงานในส านกัฯทราบ  เพ่ือน าผลไปด าเนินการพฒันาต่อไป  พร้อมทั้ง
ประชาสมัพนัธ์ผลการประกนัคุณภาพใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


